Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ FLORYSTA 5800,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/09/25/121120/2328294 5800,00 PLN netto

145,00 PLN brutto/h
w 145,00 PLN netto/h

POLSKI INSTYTUT

TRENINGU
MENTALNEGO
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Rzeszéw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 40h
% % % % * £ 08.01.2025 do 31.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs Florysta przeznaczony jest zaréwno dla 0séb, ktére dopiero chca
rozpoczaé swoja przygode z kwiatami jak i dla tych ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi udoskonali¢ swéj florystyczny warsztat.

Zapraszamy osoby zainteresowane wejsciem w magiczny swiat roslin i
chcace rozpocza¢ lub rozwija¢ swoja kariere w branzy florystyczne;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 07-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie materiatéw florystycznych do tworzenia dekoracji, projektowanie i wykonywanie
dekoracji roslinnych réznego typu, pakowanie i przygotowanie do transportu materiatéw florystycznych oraz gotowych
wyrobow florystycznych, stylizacja wnetrz przy pomocy roslin, sprzedaz materiatéw florystycznych, przygotowanie
wystaw roslin lub kompozycji florystycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kryteria weryfikacji

Okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

Okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w $rodowisku pracy

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

Rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomia

Rozréznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

Stosuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Podejmowanie i prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji

Analizuje dziatania prowadzone przez
przedsigbiorstwa funkcjonujace w
branzy

Inicjuje wspdlne przedsiewzigcia z
réznymi przedsigbiorstwami z branzy

Obstuguje urzadzenia biurowe oraz
stosuje programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej

Planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

Prowadzi korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Przygotowuje dokumentacje niezbedna
do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi

Stosuje pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Kryteria weryfikacji

Stosuje przepisy prawa dotyczace

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

Analizuje i interpretuje krotkie teksty
pisemne dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych

Formutuje krétkie i zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w
Srodowisku pracy

Interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie

jezyka

Korzysta z obcojezycznych zrodet
informaciji

Postuguje sie zasobem $rodkow
jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kompetencje personalne i spoteczne

Kryteria weryfikacji

Aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

Jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan

Jest otwarty na zmiany

Potrafi negocjowaé warunki porozumien

Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem

Przestrzega tajemnicy zawodowej

Przestrzega zasad kultury i etyki

Przewiduje skutki podejmowanych
dziatan

Wspétpracuje w zespole

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Organizacja pracy matych zespotéw

Kryteria weryfikacji

Dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

Kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan

Komunikuje sie ze wspétpracownikami

Ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

Planuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

Wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$é pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie florysta

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje podstawowe i
pomocnicze techniki florystyczne

Charakteryzuje rodzaje historycznych i
wspoétczesnych kompozycji
florystycznych

Charakteryzuje rodzaje wyrobow i ustug
florystycznych

Identyfikuje historyczne i wspétczesne
formy i style dekoracji roslinnych

Okresla metody suszenia oraz
utrwalania roslin

Okresla rodzaje kompozyciji
florystycznych

Okresla wptyw czynnikéw uprawowych
na wzrost i rozwdj roslin

Okresla wtasciwosci biologiczne oraz
wymagania srodowiskowe roslin

Rozpoznaje choroby i szkodniki roslin
ozdobnych oraz dobiera srodki do ich
zwalczania

Rozpoznaje rodzaje i gatunki roslin
ozdobnych stosowanych we florystyce

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan
Wykorzystuje wiedze z zakresu historii
sztuki i historii dekoracji roslinnych
wykorzystuje wiedze z zakresu
kolorystyki i kompozyc;ji plastycznej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Florysta

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

12047
Kwalifikacji

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

o Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Modut 1: Podstawy florystyki i techniki wigzania bukietow

e Wprowadzenie do florystyki i narzedzia florystyczne

e Wybdr i przygotowanie $wiezych kwiatow

e Techniki wigzania bukietéw do reki: wiazaki luzne, zwarte, formalnolinearne
e Zasady kompozycji bukietdw: proporcje, kolory, struktury

o Cwiczenia praktyczne: tworzenie bukietéw z réznych gatunkéw kwiatéw

Modut 2: Kompozycje stotowe i aranzacje kwiatowe

¢ Tworzenie dekoracji stotowych z kwiatéw i roslin

e Kompozycje swieze i suszone na stoty: niskie, wysokie, wiszace
¢ Kreatywne wykorzystanie waz, naczyn i dodatkéw florystycznych
e Zasady kompozycji harmonijnych aranzacji kwiatowych
 Cwiczenia praktyczne: tworzenie réznych kompozycji stotowych

Modut 3: Bukiet slubny i bukiety okolicznosciowe

e Tworzenie bukietow $lubnych: kaskada, mufka, koszyczek

* Bukiety na r6zne okazje: urodziny, rocznice, imieniny

e Dobdr kwiatéw i koloréw do konkretnych wydarzen

e Zasady wigzania bukietow z roznych gatunkéw kwiatéw

« Cwiczenia praktyczne: tworzenie bukietéw o réznych stylach

Modut 4: Kompozycje w naczyniach i bukiety dekoracyjne

e Tworzenie kompozycji w naczyniach : efektowne i asymetryczne uktady kwiatéw

e Bukiety owiniete w papier lub tkanine: naturalne, rustykalne, eleganckie - bukiety dekoracyjne w kryzie z papieru lub tkaniny w réznych
stylach.

¢ Wykorzystanie zieleni, gatazek i dodatkéw w kompozycjach

e Techniki tworzenia bukietéw dekoracyjnych

« Cwiczenia praktyczne: tworzenie réznych rodzajéw kompozycji w naczyniach i bukietéw w papierze dekoracyjnym.



Modut 5: Kompozycje na groby i aranzacje pamiagtkowe

e Tworzenie kompozycji na groby: wigzanki, wianki, wiefice

e Kompozycje pamigtkowe z kwiatédw sztucznych i naturalnych

e Zasady doboru koloréw i symboliki w kompozycjach pogrzebowych
e Techniki wigzania i mocowania kompozycji na podtozu

« Cwiczenia praktyczne: tworzenie réznych kompozycji na groby

Modut 6: Dekoracje sezonowe i tematyczne

e Tworzenie dekoracji na Swieta: Boze Narodzenie, Wielkanoc, Halloween itp.
¢ Dekoracje sezonowe z wykorzystaniem roslin i kwiatéw

e Kompozycje tematyczne do specjalnych okazji: przyjecia, bankiety itp.

e Kreatywne wykorzystanie dodatkow i dekoracji w kompozycjach
 Cwiczenia praktyczne: tworzenie dekoracji sezonowych i tematycznych

Dodatkowe informacje:

e Szkolenie prowadzone jest w trybie godzin dydaktycznych (45 minut).

e (Czas trwania szkolenia: 50 godzin dydaktycznych (plus dodatkowo przerwy).

e Szkolenie bedzie prowadzone w grupach maksymalnie 12 osobowych.

» Kazda osoba bedzie miata przydzielone stanowisko do praktycznych zajec.

¢ kurs prowadzony bedzie w formie warsztatowej, zaktadajgcej aktywny udziat Uczestnikéw i przeprowadzenie éwiczen praktycznych

e Podczas szkolenia przeprowadzane beda regularne weryfikacje postepéw oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie poprzez ankiety
i testy.

» Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowych. EGZAMIN
MYPS - sktada sie z czesci pisemnej, zawierajacej 16 pytan zamknietych z czterema wariantami odpowiedzi. Aby otrzymac¢ wynik
pozytywny nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 12 pytan, czyli uzyska¢ 75%. Egzamin jest oceniany przez podmiot prowadzacy
walidacje .

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Katarzyna Witecka

‘ ' Katarzyna Witecka - mistrz florystyki.

Ukonczytam studia podyplomowe na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie, gdzie zdobyta tytut
florysty. W 2015 roku w Krakowie wywalczyta tytut Mistrza Regionu Matopolsko - Podkarpackiego w
konkursie zorganizowanym przez SFP. W lutym 2016 roku w Poznaniu zdobyta tytut Il wicemistrza
Polski w Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski we florystyce zorganizowanych przez SITO. W
obecnej chwili posiadam tytut Mistrza Florystyki potwierdzony egzaminem w Izbie RzemiesIniczej w
Rzeszowie. Dzieki licznym szkoleniom organizowanym w catej Polsce, zgtebia coraz to nowsze
trendy we florystyce.Z ogromng mito$cig do kwiatéw i poszanowaniem natury, razem ze swoim
zespotem tworzy kompozycje na miare indywidualnych potrzeb Klientéw. Lubi przetamywac
schematy i orientuje sie w najnowszych trendach. Zawsze chetnie dostosowuje sig do upodoban
Klienow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe

Informacje dodatkowe

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukoiczeniu szkolenia pod warunkiem uczestnictwa w ustudze na poziomie co najmniej 80%
Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramiena Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.

1 godzina ustugi to 60 minut przerwy sa wliczone w czas szkolenia.

Adres

ul. 3 Maja 32/5



35-030 Rzeszow

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Sylwia Ason

E-mail sylwia.ason@gmail.com
| | Telefon (+48) 729 835 005



