Mozliwo$¢ dofinansowania

Digital — wykorzystanie narzedzi i 4 168,75 PLN brutto
ﬁ systemow ICT - Szkolenie w ramach 416875 PLN netto
Akademii HR 181,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/09/23/163468/2321928 181,25PLN netto/h

</

EduEasy Justyna

Szewiota & Ustuga szkoleniowa
® 23h

2. 6.8.6.8 ¢

© zdalna w czasie rzeczywistym

£ 30.09.2024 do 04.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizacji za
obszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizaciji. Szkolenie skierowane jest
do osdb, ktdre petnig w firmie role wtascicieli, prezesa, cztonka zarzadu,
dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR badz
inne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie zarzadzanie
Grupa docelowa ustugi kapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga skierowana
do: zespotédw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke
personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz
menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw.
Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi (weryfikacja na podstawie pre testu znajdujacego sie
w materiatach szkoleniowych).

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzie teleinformatycznych. Ustuga
przygotowuje uczestnika do postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami, w tym platformami
HCM, ktdre sg niezbedne w efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ustuga przygotowuje uczestnika do
wykorzystania nowych umiejetnosci w codziennym srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT Uczestnik sprawnie obstuguje komputer
potrzebny do wykonania pracy w oraz inne urzadzenia ICT niezbedne do

Test teoretyczn
obszarze HR. wykonywania zadan zwigzanych z yezny

zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Uczestnik wskazuje gtéowne funkcje
narzedzi HRMS, takie jak zarzadzanie
danymi personalnymi, rekrutacja,

Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne zarzadzanie wynagrodzeniami i
funkcjonalnos$ci narzedzi / platform $wiadczeniami, ocena pracownicza,
. . - . i . Test teoretyczny
HRMS uzytecznych w jego/jej rozwoéj pracownikéw oraz analityka HR.
organizacji. Identyfikuje znaczenie rozwoju narzedzi

i systeméw ICT w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim oraz ich wptyw na
efektywnosé proceséw HR.

Uczestnik efektywnie wykorzystuje
funkcje specjalistycznych programéw
komputerowych uzywanych w dziale
HR, takich jak systemy do zarzadzania
personelem (HRIS), narzedzia do
rekrutacji (ATS), czy programy do
analizy danych HR.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.
Test teoretyczny

Przedstawia przyktady konkretnych
dziatan digitalizacyjnych, ktére
przyczynity sie do sukcesu innych
organizacji. Uczestnik aktywnie
poszukuje nowych rozwigzan i narzedzi
IT, ktére moga by¢ wykorzystane w

Identyfikuje znaczenie procesow pracy, aby zwiekszyé efektywnosé,

digitalizacji w rozwoju organizac;ji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

poprawic jakos$¢ ustug lub usprawnié Test teoretyczny
procesy.

Przedstawia swoje propozycje w

spos6b przemyslany i zrozumiaty dla

innych cztonkéw zespotu,

uwzgledniajac korzysci, koszty oraz

mozliwosci integracji z istniejgcymi

systemami i procesami.



Efekty uczenia sie

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw w
$rodowisku Windows / MS Office.

Wykorzystuje srodowisko programow
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikacji.

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia
IT do wykorzystania we wiasnej pracy.

Udoskonala prace swojg i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych -
szczegolnie narzedzi / platform HCM.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegélnie tych
wykorzystywanych w HR.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik udziela aktywnej pomocy
innym pracownikom w obstudze
programéw Windows / MS Office, takich
jak Word, Excel, PowerPoint, Outlook
itp.

Konfiguruje niezbedne aplikacje i
narzedzia zwigzane z HR, takie jak
systemy zarzadzania personelem,
platformy do rekrutacji czy programy do
analizy danych HR.

Wykorzystuje narzedzia takie jak
platformy do wideokonferencji, systemy
zarzadzania projektami online czy
chmura danych do utatwienia pracy
zespotowej oraz komunikacji wirtualnej.

Identyfikuje specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi HRMS, ktére
sg uzyteczne w konkretnych obszarach
dziatalnosci organizacji, na przyktad
zarzadzanie czasem pracy, szkolenia i
rozwdj, czy zarzadzanie relacjami z
pracownikami.

Uczestnik przygotowuje proces
wdrozenia narzedzi/platform HCM,
biorac pod uwage specyfike branzy oraz
potrzeby organizac;ji.

Dostosowuje konfiguracje i
funkcjonalno$ci narzedzi/platform
HCM, aby sprosta¢ wymaganiom i
celom organizac;ji.

Wyjasnia i demonstruje funkcje
podstawowe oraz bardziej
zaawansowane, jak formatowanie
dokumentéw, tworzenie arkuszy
kalkulacyjnych czy prezentacje.

Uczestnik wykorzystuje ré6znorodne
zasoby internetowe w celu
doskonalenia swojej pracy oraz udziela
wskazéwek i pomocy innym
pracownikom w wykorzystaniu tych
zasoboéw.

Uczestnik skutecznie korzysta z
programéw komputerowych w ramach
dziatan zwigzanych z HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np. specjalistyczne
serwisy spotecznosciowe, narzedzia
zdalnej komunikacji i wspotpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik skutecznie korzysta z
zaawansowanych rozwigzan platform
online w ramach dziatan zwigzanych z
HR.

Opracowuje plan i zasady wdrozenia
platform/narzedzi HCM w danej
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie z podziatem na efekty uczenia sie
wzakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument zawiera potwierdzenie dotyczgce walidacji w zakresie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefi niowane
wefektach uczenia sie kryteria ich weryfi kacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia
odwalidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzaca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje uczestnika do sprawnego poruszania sie w $rodowisku narzedzie teleinformatycznych. Ustuga przygotowuje
uczestnika do postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami, w tym platformami HCM, ktére sg niezbedne w
efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ustuga przygotowuje uczestnika do wykorzystania nowych umiejetnosci w codziennym
srodowisku pracy.

Szkolenie skierowane do maksymalnie 8 (o$miu uczestnikdw). 1 h szkoleniowa = 60 min. Zaplanowano przerwy, ktdre nie wliczajg sie w
czas trwania ustugi.

W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane bedg techniki: éwiczenia, czat, testy, video.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metodyumozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ramowy program ustugi:



Sesja 1: Wprowadzenie do digitalizacji w zarzagdzaniu zasobami ludzkimi

e Omodwienie znaczenia digitalizacji w HR
e Przeglad najwazniejszych trendéw i technologii w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi

Sesja 2: Systemy zarzadzania personelem (HRIS)

e Definicja i funkcje HRIS
¢ Praktyczne zastosowania HRIS w procesach HR, takich jak rekrutacja, ocena pracownicza, zarzagdzanie wynagrodzeniami i rozwagj
pracownikéw

Sesja 3: Rekrutacja online

e Omodwienie réznych platform rekrutacyjnych
¢ Wykorzystanie narzedzi online do pozyskiwania i oceny kandydatéw
¢ Analiza danych rekrutacyjnych w celu optymalizacji proceséw rekrutacyjnych

Sesja 4: E-learning i szkolenia online

e Znaczenie e-learningu w rozwoju pracownikow
e Wybdr i wdrazanie platform e-learningowych
¢ Monitorowanie postepow szkoleniowych i ocena efektywnosci szkolen online

Sesja 5: Systemy zarzadzania czasem pracy i obecnoscia

¢ Rola systeméw zarzadzania czasem pracy w HR
e Automatyzacja proceséw zwigzanych z obecnoscig pracownikéw i planowaniem czasu pracy
¢ Analiza danych dotyczacych czasu pracy w celu optymalizacji harmonograméw i alokacji zasobéw

Sesja 6: Bezpieczenstwo danych osobowych w kontekscie systeméw ICT w HR

¢ Przeglad przepiséw dotyczagcych ochrony danych osobowych
e Zapewnienie zgodnosci z przepisami w zakresie gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych pracownikéw
¢ Praktyczne wskazowki dotyczace zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych w systemach ICT w HR

Sesja 7: Znaczenie platform HCM w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

e Wyjasnienie roli i korzysci ptynacych z wykorzystania platform HCM
¢ Przeglad popularnych platform HCM dostepnych na rynku

Sesja 8: Obstuga podstawowych funkg;ji platform HCM

e Tworzenie profili pracownikéw i zarzadzanie danymi personalnymi
¢ Rejestrowanie czasu pracy i absenc;ji
e Generowanie raportéw i analiza danych

Sesja 9: Zarzadzanie wynagrodzeniami i rozwojem pracownikéw

¢ Konfiguracja systemoéw wynagrodzen w platformach HCM
¢ Planowanie i monitorowanie rozwoju zawodowego pracownikow

Sesja 10: Zastosowanie narzedzi analitycznych w platformach HCM

¢ Analiza danych HR w celu identyfikacji trendéw i wzorcow
¢ Wykorzystanie analizy danych do podejmowania decyzji strategicznych w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

Sesja 11: Aspekty prawne i bezpieczenstwo danych w platformach HCM

e Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa pracy i ochrony danych osobowych
e Bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie danych personalnych pracownikéw

Sesja 12: WALIDACJA USLUGI

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi moze uzupetni¢ i uporzgdkowac dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia
programu szkolen poprzez zapoznanie sie z trescig materiatéw szkoleniowych udostepnionych w formie skryptu pdf przed rozpoczeciem
ustugi na adres meilowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym min. wykonujac ankiete znajdujaca si¢ w materiatach szkoleniowych.



Zaplanowano przerwy, ktore nie sg wliczone w czas trwania ustugi. Walidacja ustugi jest wliczona do procesu ksztatcenia, a tym samym
do czasu trwania ustugi rozwojowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

Szczegdtowe kryteria weryfikaciji do zaplanowanych efektéw uczenia sie (opis zamieszczony ze wzgledu na brak mozliwosci wyboru takiej
opcji z katalogu mozliwych w ramach karty BUR):

1. Test kompetencyjny na bazie metodologii Sytuacyjnego Testu Decyzyjnego (Situational Decision Test). Minimum pie¢ pytan
sytuacyjnych odnoszacych sie do opisanych w kompetencji efektéw uczenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Sesja 1:

Wprowadzenie

do digitalizacji w

zarzadzaniu

zasobami

ludzkimi *

Oméwienie .

. Justyna Szewiota 30-09-2024 09:00 10:00 01:00
znaczenia
digitalizacji w HR
czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

* Przeglad

najwazniejszych

trendow i

technologii w

obszarze

zarzadzania )

X Justyna Szewiota 30-09-2024 10:00 11:00 01:00
zasobami
ludzkimi - czat,
wspoétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Sesja 2:

Systemy

zarzadzania

personelem

(HRIS) * Definicja

i funkcje HRIS - Justyna Szewiota 30-09-2024 11:00 12:00 01:00
czat,

wspotdzielenie

ekranu, video,

éwiczenia

praktyczne



Przedmiot / temat

zajec

PRZERWA

Prowadzacy

Justyna Szewiota

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

Godzina
zakonczenia

12:15

Liczba godzin

00:15

:
Praktyczne
zastosowania
HRIS w
procesach HR,
takich jak
rekrutacja, ocena
pracownicza,
zarzadzanie Justyna Szewiota 30-09-2024 12:15 13:15 01:00
wynagrodzeniami

i rozwoj

pracownikéw-

czat,

wspoétdzielenie

ekranu, video,

éwiczenia

praktyczne

Sesja 3:

Rekrutacja online
* Oméwienie
réznych platform
rekrutacyjnych -
czat,
wspoétdzielenie
ekranu, video,

Justyna Szewiota 30-09-2024 13:15 14:15 01:00

éwiczenia
praktyczne

:
Wykorzystanie(...
) * Analiza
danych
rekrutacyjnych w
celu
optymalizacji
proceséw
rekrutacyjnych -
czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Justyna Szewiota 01-10-2024 08:20 09:20 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Sesja 4: E-

learning i
szkolenia online *
Znaczenie e-
learningu w
rozwoju
pracownikoéw -
czat,
wspoétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Justyna Szewiota 01-10-2024

* Wybor i
wdrazanie
platform e-
learningowych -
Monitorowanie
postepow
szkoleniowychi
ocena Justyna Szewiota 01-10-2024
efektywnosci
szkolen online -
czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Sesja 5:

Systemy
zarzadzania
czasem pracy i
obecnoscig *
Rola systemow
zarzadzania Justyna Szewiota 02-10-2024
czasem pracy w
HR - czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Godzina
rozpoczecia

09:20

10:20

08:20

Godzina
zakonczenia

10:20

11:20

09:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

({2 -

Automatyzacja
proceséw
zwigzanych (...)*
Analiza danych
dotyczacych
czasu pracy w
celu
optymalizacji
harmonograméw
i alokaciji
zasobow - czat,
wspétdzielenie

Justyna Szewiota 02-10-2024

ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Sesja 6:

Bezpieczenstwo
danych
osobowych w
kontekscie
systemow ICT w
HR « Przeglad
przepisow
dotyczacych
ochrony danych
osobowych -
czat,
wspétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Justyna Szewiota 02-10-2024

152208

Zapewnienie
zgodnosci z
przepisami w
zakresie(...)*
Praktyczne
wskazéwki (...)
danych Justyna Szewiota 02-10-2024
osobowych w
systemach ICT w
HR - czat,
wspoétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

(¥ PRZERWA Justyna Szewiota 02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:20

10:20

11:20

12:20

Godzina
zakonczenia

10:20

11:20

12:20

12:35

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Sesja 7:

Znaczenie
platform HCM w
zarzadzaniu
zasobami
ludzkimi -
Wyjasnienie roli i
korzysci
ptynacych z
wykorzystania
platform HCM -
czat,
wspétdzielenie

Justyna Szewiota 02-10-2024 12:35 13:35 01:00

ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

* Przeglad

popularnych
platform HCM
dostepnych na
rynku - czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Justyna Szewiota 02-10-2024 13:35 14:35 01:00

Sesja 8:

Obstuga
podstawowych
funkgciji platform
HCM - Tworzenie
profili
pracownikow i
zarzadzanie
danymi

Justyna Szewiota 03-10-2024 08:20 09:20 01:00
personalnymi -

czat,

wspotdzielenie

ekranu, video,

éwiczenia

praktyczne

(15225 B

Rejestrowanie
czasu pracy i
absenc;ji *
Generowanie
raportéw i
analiza danych -
czat,
wspoétdzielenie
ekranu, video,

Justyna Szewiota 03-10-2024 09:20 10:20 01:00

éwiczenia
praktyczne



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Sesja 9:

Zarzadzanie
wynagrodzeniami
i rozwojem
pracownikow ¢
Konfiguracja
systemow
wynagrodzen w
platformach
HCM - czat,
wspétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia

Justyna Szewiota 03-10-2024 10:20 11:20 01:00

praktyczne

(20208

Planowanie i

monitorowanie

rozwoju

zawodowego

pracownikoéw - Justyna Szewiota 03-10-2024 11:20 12:20 01:00
czat,

wspotdzielenie

ekranu, video,

éwiczenia

praktyczne

PRZERWA Justyna Szewiota 03-10-2024 12:20 12:35 00:15

Sesja 10:

Zastosowanie
narzedzi
analitycznych w
platformach
HCM - Analiza
danych HR w
celu identyfikaciji
trendow i

Justyna Szewiota 03-10-2024 12:35 13:35 01:00

wzorcow - czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
¢éwiczenia
praktyczne



Przedmiot / temat

zajec

@B

Wykorzystanie
analizy danych
do
podejmowania
decyzji

strategicznych w

zakresie
zarzadzania
zasobami
ludzkimi - czat,
wspétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

Sesja 11:

Aspekty
prawne(...) *
Zapewnienie
zgodnosci z
przepisami
prawa pracy i
ochrony danych
osobowych -
czat,
wspétdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

252203

Bezpieczne
przechowywanie
i przetwarzanie
danych
personalnych
pracownikow -
czat,
wspotdzielenie
ekranu, video,
éwiczenia
praktyczne

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Justyna Szewiota 03-10-2024
Justyna Szewiota 04-10-2024
Justyna Szewiota 04-10-2024
- 04-10-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:35

12:20

13:20

14:20

Godzina
zakonczenia

14:35

13:20

14:20

15:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 168,75 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4168,75 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Justyna Szewiota

‘ ' Doswiadczony menedzer i dyrektor regionalny w firmie o zasiegu ogdélnopolskim. Absolwentka
Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu Slaskiego. Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz menedzerskich. Posiada co najmniej
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Doswiadczenie
trenera:

Digitalizacja pracy - wyzwania w pandemii - 2x24 h - X1.2021, Nowe wyzwania rynku pracy w zakresie
automatyzacji i robotyki pracy- 3 x 20 h - IV.2022, Rynek pracy - nowe perspektywy i wyzwania po
pandemii w zakresie cyfryzacji- 2 x 18 h - lll. 2023. E-mail: justyna@edueasy.pl. Doswiadczenie
zawodowe i w zakresie prowadzenia szkolen zdobyte w okresie 2021 - 2024 r. Doswiadczenie
zawodowe w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim oraz w zakresie HR zdobyte w okresie nie
wczesniegj niz 5 lat przed opublikowaniem danej karty ustugi. Doswiadczenie zawodowe
($wiadczenie ustug, praca w danej branzy, w zakresie $wiadczonej ustugi) zdobyte nie wczesniej niz
5 lat przed publikacjg karty ustugi w BUR. Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z
tematyki HR zdobyte w okresie nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem danej karty ustugi.
Zdobyte doswiadczenie trenerskie w zakresie rynku pracy (realizacja szkolen z przedmiotowej
tematyki) w okresie do 5 lat wstecz od publikacji karty ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiatu autorskie firmy EduEasy Justyna Szewiota W FORMIE SKRYPTU PDF. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom
ustugi przed rozpoczeciem procesu szkoleniowego w formie pdf NA WSKAZANY PRZEZ UCZESTNIKA ADRES MEILOWY.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

- zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezagco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi rozwojowej, zalezne od
sposobuprowadzenia ustugi (stacjonarny/online),

+ dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikaciji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien

« dostep do ksigzek, podrecznikdw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien



Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do osiggnigcia celu gtéwnego sg jednoczesnie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé
ustugi rozwojowej oraz zaliczenie testu. Zaplanowano przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia. Po zakoriczeniu udziatu w
ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw (szkoleniu), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej
ukonczeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny szkolenia w BUR. Ustuga ma charakter otwarty. Ustugodawca nie jest
podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FER.

Warunki techniczne

1.

ustuga zostanie przeprowadzona za posrednictwemplatformy/komunikatoraumozlwiajgcego realizacjeoraz monitoring ustugi wczasie
rzeczywistym ClickMeeting, umozlwiajgcej osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ustugi;

uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik
zaktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamigci RAM;

uczestnik dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkoscigpobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajagcym dostep do prezentowanych tre$ci i materiatéw;

dostawca ustugi udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres trwania ustugi (wtacznie z przerwami);
2.3.4.5.

Ustuga bedzie realizowana w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:a) szkolenie
bedzie realizowane zaposrednictwem platformy ClickMeeting Mb) Wymagania systemowe, ktére muszg zosta¢ spetnione: Potgczenie
internetowe - szerokopasmoweprzewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)Gtosniki i mikrofon - wbudowane, wtyk USB lub
bezprzewodowy Bluetoothc)Obstugiwane systemy operacyjne: macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym, Windows 10 * Uwaga :
urzadzenia z systememWindows 10 muszadziata¢w systemieWindows 10, Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany,
Windows 8 lub 8.1, SystemWindows 7, Ubuntu 12.04 lub nowszy, Mint 17.1lub nowszy, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle
Linux 6.4 lub nowszy, Cent0S6.4 lub nowszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2lub nowszy, ArchLinux (tylko 64-bitowy)d) Uczestnik
nie musi zaktada¢ konta na ClickMeeting, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer, cho¢ jest to zalecane e) okres waznosci linku
umozliwiajgcego uczestnictwo wspotkaniu on-line - do czasu zakonczenia telekonferencji. f) Obstugiwane przegladarki: Windows: Internet
Explorer 11+, Edge 12+, Firefox27+, Chrome 30+, macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+g) Wymagania
dotyczace procesora ipamieci RAM: minimum: Jednordzeniowy 1 GHz lub wyzszyzalecane: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (Intel i3 / i5/
i7 lub odpowiednikAMD)h) Obstugiwane tablety i urzadzenia mobilne: Surface PRO 2 lub nowszy z systemem Windows 8.1 lub nowszym,
Uwaga : tablety zsystememWindows 10 muszamieésystem Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany,
Urzadzenia z systemem iOSi Android,Urzadzenia Blackberry

Waznos$¢ linku: Przez caly okres trwania szkolenia.

Kontakt

O Justyna Szewiota

ﬁ E-mail justyna@edueasy.pl

Telefon (+48) 519 823 303



