Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia Podyplomowe Coaching i Mentoring 7 800,00 PLN brutto
Organizacyjny 7 800,00 PLN netto
A voozwt Numer ustugi 2024/09/23/6294/2321382 32,50 PLN brutto/h

32,50 PLN netto/h

© todz/ stacjonarna

Uniwersytet £odzki & Studia podyplomowe

0. 6.6.6.8¢ ©®© 240h
5 26.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Absolwenci studiéw licencjackich i magisterskich wszystkich kierunkéw,
zainteresowani praktykag coachingu i mentoringu organizacyjnego,
biznesowego. Moga to by¢ zaréwno osoby rozpoczynajace
kariere zawodowa i planujace prace w charakterze niezaleznych
Grupa docelowa ustugi .sp.ecjalisjté.vt/, Foachéw, mentoréw i konsuljcar.ﬂéwjak i .pracu1:qcly

juz specjalisci HR, dyrektorzy, managerowie i pracownicy dziatéw kadr,
dziatéw szkolen i rozwoju, koordynatorzy projektéw, kierownicy i
koordynatorzy zespotdw, trenerzy biznesu, coachowie, mentorzy i
konsultanci chcacy podnie$¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje,

poszerzy¢ lub ukierunkowa¢ swojg wiedze.

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 22

Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 240

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia przygotowujg do samodzielnego prowadzenia sesji coachingu i mentoringu biznesowego, prowadzenia petnych
proceséw rozwojowych indywidualnych i zespotowych wykorzystujgcych metodyke coachingu, badania potrzeb
rozwojowych, definiowania celéw, wspierania klientdw na poszczegélnych etapach rozwoju az do ewaluacji efektéw
rozwojowych i raportowania. Przygotowujg do pracy w ramach organizacji jak i na zewnatrz poprzez z firmami w ramach

prowadzonej dziatalnosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent w zakresie wiedzy zna i
rozumie:
Pogtebiona wiedze o zasadach i

zatozeniach coachingu oraz mentoringu

i reguty rozrézniania i zastosowania
obydwu metod

Pogtebiong wiedze o definicjach,
gtéwnych modelach i pojeciach
stosowanych w praktyce coachingowej
oraz mentoringowej

Pogtebiong wiedze o celach i
zatozeniach analizy potrzeb
rozwojowych w obszarze kompetenciji
miekkich

Pogtebiong wiedze o teoriach rozwoju
kompetenciji i zatozeniach procesu
coachingowego i mentoringowego
Pogtebiong wiedze o zatozeniach i
regutach zastosowania metod i technik
facylitacyjnych przy wspieraniu rozwoju
kompetencji miekkich w biznesie
Pogtebiong wiedze o modelach
realizacji projektéw rozwojowych w
praktyce zarzadzania zasobami
ludzkimi w firmach

Pogtebiong wiedze o specyfice
wspotpracy pomiedzy zaangazowanymi
w proces podmiotami: przetozonymi,
koordynatorami HR, klientami i
wspotpracownikami

Podstawowe pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej w praktyce coachai
mentora

Kryteria weryfikacji

Rozumienie specyfiki i réznic pomiedzy
metodami rozwojowymi, znajomos$é
standardéw profesjonalnych,
znajomos¢ podejs$é, szkét i metodologii
coachingu i mentoringu, znajomosé
regulacji etycznych i zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Absolwenci, w zakresie umiejetnosci
potrafia:

Efektywnie komunikowac sie z
klientami biznesowymi

Diagnozowa¢ potrzeby rozwojowe
swoich klientéw

Prowadzi¢ profesjonalne sesje
coachingu i mentoringu w biznesie
Budowac relacje migedzyludzkie oparte
na modelu partnerstwa, zaufania i
szacunku

Dobiera¢ i stosowaé¢ wachlarz narzedzi i
technik w realizacji ses;ji
coachingowych i mentoringowych
Budowac¢ autorytet mentora niezbedny
w realizacji sesji mentoringowych
Formutowa¢ cele i zadania rozwojowe
oraz stwarzacé przestrzen do ich
realizacji dla klienta

Stosowac¢ techniki motywacyjne i
budowaé atmosfere proaktywnego
dziatania

Planowa¢ dziatania rozwojowe majace
za zadanie efektywna realizacje celow
biznesowych

Prowadzi¢ ewaluacje projektow
rozwojowych

Samodzielnie proponowac rozwigzania
konkretnego problemu w procesie
rozwojowym i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie

Absolwenci w zakresie kompetenciji
spotecznych s3a gotowi do:
Wypracowania i ciggtego doskonalenia
kompetenc;ji profesjonalnych
Samodzielnego rozwijania osobistego
stylu coachingowego i mentoringowego
Stosowania zasad etyki zawodowej
coacha i mentora i kierowania sie
kodeksami etycznymi oraz standardami
przy rozstrzyganiu dylematéw w pracy z
klientami

Pracy zespotowej i wspoétdziatania w
ramach koordynowanych projektow
rozwojowych w firmach

Inicjowania i organizowania proceséw
rozwojowych w ramach organizaciji
biznesowych, instytuc;ji i innych
podmiotéw

Kryteria weryfikacji

Realizacja petnego procesu

coachingowego lub mentoringowego z

klientem, ztozenie raportu z
przeprowadzonego procesu

Realizacja superwizowanej praktyki
coachingowej/ mentoringowej z
klientami

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Program studiéw zawiera szczeg6towe Efekty uczenia odnoszace sie do catego zakresu studidw podyplomowych

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Poszczegdlne efekty uczenia sie opisane sg pod wzgledem specyficznych metod walidacji oraz kryteriéw okreslajgcych
ich poziom

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Proces ksztatcenia i proces walidacji rozdzielone sg proceduralnie. Walidacja dodatkowo prowadzona jest przy
zaangazowaniu zewnetrznych ekspertéw

Program

Studia maja wyrazny profil praktyczny. Z jednej strony ksztattujg indywidulane kompetencje uczestnikéw, niezbedne do petnienia roli
coacha i mentora, ale takze do bycia bardziej Swiadomym i dojrzatym managerem, wykorzystujagcym coachingowy styl zarzadzania oraz
mentorskg odpowiedzialno$¢ za rozwdj innych. Z drugiej strony studia te przygotowujg do wdrazania rozbudowanych programéw
rozwojowych, planowania i koordynowania projektéw coachingu wewnetrznego i zewnetrznego oraz doskonalenia biznesu poprzez
budowanie kapitatu ludzkiego firmy. Ksztatcenie opiera sie na metodach warsztatowych, praktyce stacjonarnej i teleklasach,
zastosowaniu materiatéw multimedialnych oraz ¢wiczeniach kreatywnych. Formuta studiéw zaktada jednoczesnie dwustopniowy rozwo;.
W ramach studiéw uczesnticy majg mozliwos¢ odbycia kompletnego procesu coachingu prowadzonego przez profesjonalnego coacha, a
takze poprowadzenia petnego procesu coachingu lub mentoringu superwizowanego przez profesjonalistéw. Absolwenci studiéow
otrzymuja petne wsparcie w ramach praktyki i ustawicznego doskonalenia. Organizowane sg certyfikowane kursy i szkolenia dedykowane
dla absolwentéw oraz spotkania w ramach klubéw i két specjalistycznych. Uczestnicy majg takze mozliwos$¢ rejestracji w bazie coachéw i
mentoréw, prezentujac¢ swojg praktyke i pozostajgc w sieci profesjonalnych kontaktow.

Nasz model kompetencyjny opracowany zostat zgodnie z wytycznymi kompetencyjnymi ICF oraz Izby Coachinguy, by jak najlepiej
przygotowac uczestnikéw do nowej profesiji.

Modut 1 to przedmioty pozwalajgce zrozumie¢ podstawy i osadzi¢ sie w tematyce studiéw. Stuzg budowaniu bazowej wiedzy i
kompetenciji, niezbednych do profesjonalnego wykonywania zawodu. Dzieki temu bedziesz mie¢ solidne podstawy dla kreatywnosci,
pewnosci siebie i samodzielnosci na dalszych etapach rozwoju w roli coacha/mentora.

Modut 2 to trenowanie umiejetnosci. Celem tego modutu jest przede wszystkim praktyka i rozwdj réznorodnych kompetencji

Modut 3 i 4 dotycza specjalistycznej wiedzy i kompetencji przydatnych w biznesowym podejsciu - Profesjonalny Coach w Biznesie oraz
Profesjonalny Mentor w Biznesie

Uzupetnieniem powyzszych umiejetnosci bedzie wachlarz praktycznych narzedzi przekazywanych podczas zaje¢ na module 5, a caty rok
bedziemy tez dbac o integracje wiedzy i gtebsze zrozumienia omawianych tematéw podczas warsztatéw w ramach modutu 6

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 30



Przedmiot / temat
zajec

Trening
integracyjny i
wprowadzenie do
studiow

Idea i podstawy
coachingu. Struktura

spotkania
coachingowego

Budowanie

relacji i kontrakty w
projektach
rozwojowych

Trening

umiejetnosci
stuchania i zadawania
pytan

Metody

badania potrzeb
rozwojowych

Konstruowanie
wyzwan
rozwojowych. Wizja i
cele klienta

Etykai

standardy pracy

Autoprezentacja i
autorytet mentora

Praca z

wartosciami i
motywacja

Metody i

narzedzia mentoringu

Wdrazanie

mentoringu w
organizacjach

Wdrazanie

mentoringu w
organizacjach

Data realizacji zajeé

26-10-2024

27-10-2024

09-11-2024

10-11-2024

23-11-2024

24-11-2024

07-12-2024

08-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

Godzina rozpoczecia

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

Godzina zakonczenia

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
projektow

Zarzadzanie
postepami i
zaangazowaniem w
procesie rozwojowym

Uwaznosé i

obecnos$é
coachingowa

Metodyka

Coachingu
Koaktywnego

Metodyka

Mentoringu
Koaktywnego

Praca z

przekonaniami i
przetamywanie
impasu

Coaching

interwencyjny

Mentoring w

zastosowaniu -
standardy i najlepsze
praktyki

Coaching

miedzykulturowy

Praca z

obrazem i stowem w
Srodowisku
biznesowym

R Teor-

coaching w
organizacjach

X5 Trening
uwalniania emocji z
ciata

Data realizacji zajeé

24-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

22-02-2025

23-02-2025

08-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

05-04-2025

06-04-2025

26-04-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

09:00

09:00

10:00

Godzina zakonczenia

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

16:00

16:00

17:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé
zajeé

Executive

coaching i senior 27-04-2025
mentoring

Coaching

menadzerski i
. 10-05-2025
coachingowy styl

zarzadzania

Mindset

Coaching w 11-05-2025
organizacjach

Coach na

rynku - budowanie 24-05-2025
witasnego biznesu

Superwizja
i 25-05-2025
projektow

Raportowanie

07-06-2025
projektow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

tukasz Marciniak

Godzina rozpoczecia

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

Cena

7 800,00 PLN

7 800,00 PLN

32,50 PLN

32,50 PLN

Godzina zakonczenia

16:00

17:00

16:00

17:00

16:00

17:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



n Jestem doktorem, certyfikowanym trenerem, coachem i terapeutg systemowym. Odkrywam
potaczenia pomiedzy sercem i rozumem, i wspieram ludzi w odkrywaniu tych potgczen w sobie.
Wyktadam na Uniwersytecie tddzkim, koordynuje studia podyplomowe coachingu. Od 16 lat
wspieram moich klientéw realizujgc zaréwno mate i jednoczesnie niezwykte procesy indywidualne
jak i wielkie korpo projekty. Przez kilka lat koordynowatem programy Train the Coach w grupie
Philips Lighting. Wdrazatem projekty rozwojowe dla Indesit oraz Whirlpool. W grupie Toyota
prowadzitem program coachingu interwencyjnego. Ponadto realizowatem duzo duzych rzeczy dla
FIAT Group, JTI Corporation, PZU, Nordea, Orange i wielu wiecej firm. Byto tego naprawde duzo. |
duzo mnie nauczyto. Na drodze swojego rozwoju ukonczytem szkote systemowg (Taunus-Institut fir
Stilles Familienstellen) oraz liczne kursy rozwijajgce (CoachWise™ Proficiency, Systemic CARE®, BTI
Executive). Jestem absolwentem programu Transforming Presence Leadership and Coaching
(TPLC™) wg. Alana Seale. Nie ustaje w rozwijaniu siebie poniewaz mam $wiadomos¢ ile jeszcze
przede mna. A tym czego sie nauczytem dziele sie z innymi. Dlatego wsrdéd réznych moich publikacji
jest ,Coaching. Zbior narzedzi wspierania rozwoju” (Wolters Kluwer 2012, wyd. I1 2013). Unikam
instytucjonalnych afiliacji, cho¢ popieram dziatania i standardy wielu z nich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w postaci skryptéw, diagraméw oraz kart ¢wiczen udostepniane systematycznie przez caty okres nauki w formie elektronicznej
oraz papierowej na wybranych zajeciach

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczone studia magisterskie lub licencjackie
e Zainteresowanie pracg bezposrednig z ludZmi oraz wspieraniem ich rozwoju osobistego i zawodowego

Adres

ul. Rewolucji 1905r. 41/43
90-255 t6dz

woj. tédzkie
Sale Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tédzkiego
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

o Sale nauki i praktyki indywidualnej, biblioteka akademicka, zaplecze socjalne

Kontakt

ﬁ E-mail studia@coach-mentor.edu.pl

Telefon (+48) 508 098 116

tukasz Marciniak



