
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Ewelina Łuczyńska
FLOW

    

Pomoc nauczyciela w przedszkolu.
Szkolenie - poziom podstawowy.
Numer usługi 2024/09/22/45536/2321019

1 800,00 PLN brutto

1 800,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 20 h

 22.10.2024 do 30.10.2024

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

- osoby,  które chcą przygotować się do rozpoczęcia pracy na stanowisku:
Pomoc nauczyciela w przedszkolu, 

- osoby, które rozpoczęły pracę na stanowisku: Pomoc nauczyciela w
przedszkolu i chcą zdobyć wiedzę i umiejętności przydatne do pracy na
tym stanowisku, 

- wszystkie osoby zainteresowane zdobyciem wiedzy i umiejętności
przydatnych do pracy na stanowsku: Pomoc nauczyciela w przedszkolu, 

- uczestników projektu Kierunek Rozwój. 

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 21-10-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje do samodzielnej pracy na stanowisku: Pomoc nauczyciela w przedszkolu z wykorzystaniem wiedzy
i umiejętności dotyczących podstawy prawnej pracy, charakterystyki stanowiska, charakterystyki rozwoju dziecka w
wieku przedszkolnym oraz budowania dobrych relacji z pracownikami przedszkola i rodzicami przedszkolaków

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Zaświadczenie potwierdzające uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Zaświadczenie potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

posługuje się wiedzą na temat
charakterystyki stanowiska pracy:
Pomoc nauczyciela w przedszkolu

charakteryzuje zakres obowiązków i
uprawnień osoby pracującej na
stanowisku: Pomocy nauczyciela w
przedszkolu

Test teoretyczny

opisuje predyspozycje osoby
pretendującej do pracy na stanowisku:
Pomoc nauczyciela w przedszkolu

Test teoretyczny

charakteryzuje rozwój dziecka w wieku
przedszkolnym

opisuje jak wygląda periodyzacja
rozwoju człowieka

Test teoretyczny

opisuje jak wygląda rozwój języka i
komunikacji w okresie średniego
dzieciństwa

Test teoretyczny

ma świadomość konieczności
budowania dobrych relacji z
pracownikami przedszkola i rodzicami
przedszkolaków

opisuje zasady budowania pozytywnej
komunikacji z pozostałymi
pracownikami przedszkola

Test teoretyczny

opisuje zasady współpracy z rodzicem
trudnym

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaświadczenie potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Szkolenie dedykowane dla:

- osób, które chcą przygotować się do rozpoczęcia pracy na stanowisku: Pomoc nauczyciela w przedszkolu, 

- osób,  które rozpoczęły pracę na stanowisku: Pomoc nauczyciela w przedszkolu i chcą zdobyć wiedzę i umiejętności przydatne do pracy
na tym stanowisku, 

- wszystkich osób zainteresowanych zdobyciem wiedzy i umiejętności przydatnych do pracy na stanowsku: Pomoc nauczyciela w
przedszkolu, 

- uczestników projektu Kierunek Rozwój. 

2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie zoom, samodzielne stanowiska
komputerowe.

3. Szkolenie nie wymaga wstępnego przygotowania. 

4. Godzina zajęć jest równoznaczna z godziną dydaktyczną tj. 45 min., w trakcie jednego dnia zajeć przewidziano 15 minut przerwy. 
Przerwa nie jest wliczona w czas trwania zajęć. W przypadku wystąpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie
wydłużony o czas dodatkowych przerw. W przypadku konieczności zrobienia wcześniejszej przerwy czas przerwy głównej zostanie
skrócony o czas trwania wcześniejszej przerwy.

5. Test walidujący jest opracowywany i sprawdzany przez trenera walidującego. Zachowana jest rozdzielność funkcji pomiędzy trenerem
prowadzącym, a trenerem walidującym.

Ramowy program zajęć: 

Moduł 1: Podstawa prawna pracy.   

Moduł 2: Charakterystyka stanowiska.

- zakres obowiązków i uprawnień Pomocy nauczyciela w przedszkolu, 

- predyspozycje osoby pretendującej do pracy na stanowisku Pomocy nauczyciela w przedszkolu, 

- kodeks etyczny pracowników administracyjno-obsługowych.

Moduł 3. Charakterystyka rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym. 

- periodyzacja rozwoju człowieka,

- charakterystyka okresu średniego dzieciństwa, czyli wieku przedszkolnego:

rozwój języka i komunikacji,
rozwój emocjonalny,
rozwój społeczny,
rozwój osobowości,
trudności wychowawcze.

Moduł 4: Budowanie dobrych relacji z pracownikami przedszkola i rodzicami przedszkolaków. 

- budowanie pozytywnej komunikacji oraz dobrej atmosfery w pracy z pozostałymi pracownikami przedszkola,



- budowanie pozytywnej komunikacji z rodzicami przedszkolaków,

- współpraca z rodzicem trudnym.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Jolanta Gorlewicz-Bąk

Polonista, nauczyciel wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego, logopeda; od 35 lat w
zawodzie; przez 25 lat nauczyciel z kredą przy tablicy: na stanowisku nauczyciela polonisty; przez 20
lat nauczyciela kształcącego w zawodzie opiekunka dziecięca oraz od 10 lat i nadal dyrektor
samorządowego przedszkola.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Warunki uczestnictwa

Udział w usłudze nie wymaga spełnienia żadnych dodatkowych warunków. 

Informacje dodatkowe

1. Firma szkoleniowa posiada podpisaną umowę z WUP Kraków na realizację projektów: „Małopolski pociąg do kariery – sezon 1” i „Nowy
start w Małopolsce z EURESem”, a także z WUP Toruń na realizację projektu: ,,Kierunek-Rozwój".

2. Po zakończonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaświadczenie o zakończeniu szkolenia.

3. Usługa szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z
podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokości 23%

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane za pomocą platformy zoom. Wymagania techniczne sprzętu: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamięci RAM;
system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przeglądarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari;
stałe łącze internetowe o prędkości 1,5 Mbps. Link dostępowy przesyłany uczestnikom na minimum dwa dni przed rozpoczęciem
szkolenia. Ważność linku obejmuje czas usługi.

Kontakt
Ewelina Łuczyńska

E-mail kontakt@flow-szkolenia24.pl

Telefon (+48) 693 875 253


