Mozliwo$¢ dofinansowania

Nastawienie na rozwdj — sposob na 2 160,00 PLN brutto
sukces. 2160,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

‘ "M EETOWSKI  Numer ustugi 2024/09/20/12176/2319534
CONSULTING

LETOWSKI
CONSULTING

Szkolenia,
Doradztwo, Rozwoj & Ustuga szkoleniowa

Mateusz tetowski ® 24h
% K K K £ 30.09.2024 do 02.10.2024

© Libigz / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

. Pracownicy, przedsiebiorcy, osoby chcace rozwija¢ swoje kompetencje
Grupa docelowa ustugi

osobiste
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 29-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj umiejetnosci samorozwoju, ksztattowanie pozytywnego nastawienia, zwiekszenie motywacji do dziatania,
budowanie odpornosci psychicznej. Program oparty na badaniach psychologicznych z zakresu nastawienia. Szkolenie
pomaga w zmianie dotychczasowych skryptéw zachowan i wyznaczeniu nowych celéw rozwojowych. Szkolenie



prezentuje nastawienie na rozwdj jako kluczowy element swiatopogladu zmierzajgcego do zwiekszenia efektywnosci w
zyciu zawodowym oraz dobrostanu w zyciu prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test wiedzy teoretycznej (pytania
o zamkniete i otwarte).
Zrozumienie teoretycznych podstaw . . . Test teoretyczny
Indywidualna praca pisemna — analiza

witasnych przekonan.

Cwiczenia praktyczne w parach lub
matych grupach.
Rozgrywka scenek, w ktérych

Rozwéj praktycznych umiejetnosci uczestnicy stosujg nowe umiejetnosci.
Indywidualne zadania domowe (np.
dziennik wdzieczno$ci, wizualizacja
celu).

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Ankieta ewaluacyjna z pytaniami
otwartymi (np. ,Co najbardziej zmienito
sie¢ w moim mysleniu po tym

szkoleniu?”). Debata swobodna

Zmiana postaw i przekonan

Indywidualne rozmowy z trenerem
(opcjonalnie).

Indywidualne plany rozwoju
przedstawione na koniec szkolenia.
Ankieta follow-up po kilku tygodniach
od zakonczenia szkolenia.

Zastosowanie wiedzy w praktyce Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do koncepcji nastawienia na rozwdj i trwatosé w kontekscie przywodztwa

Cel: Zdefiniowanie obu poje¢ w konteks$cie zarzadzania zespotem, przedstawienie badan naukowych dotyczacych wptywu nastawienia
lidera na efektywnos$¢ zespotu.

Tresc:

¢ Co to jest nastawienie na rozwdj i trwatos¢ w przywddztwie?

e Jakie sg korzysci z posiadania nastawienia na rozwdéj w zarzadzaniu zespotem?

e Konsekwencje utrzymywania nastawienia na trwato$¢ w organizaciji i ich wptyw na innowacyjnosé.
* Poréwnanie obu podej$¢ na przyktadach z praktyki zarzadzania.

Metody: Wyktad, dyskusja, ¢wiczenie indywidualne (identyfikacja wtasnego stylu przywodztwa).
Modut 2: Mechanizmy dziatania obu nastawien w przywédztwie

Cel: Zrozumienie, w jaki sposdb przekonania lidera wptywajg na zachowanie i osiggniecia zespotu oraz ksztattowanie kultury
organizacyjnej.

Tresc:

¢ Jak powstajg przekonania o mozliwosciach lidera i zespotu?

e Wptyw przekonan lidera na motywacje, zaangazowanie i odpornosc¢ zespotu na porazki.
¢ Putapki myslenia o statych zdolnosciach w kontekscie zarzadzania.

¢ Analiza styléw zarzadzania - case study.

Metody: Wyktad, analiza przypadku, ¢wiczenia grupowe (identyfikacja btednych przekonan w stylu przywodztwa).
Modut 3: Rozwijanie nastawienia na rozwéj w przywodztwie

Cel: Praktyczne narzedzia do zmiany myslenia lideréw i budowania kultury rozwoju w zespole.

Tredc¢:

e Techniki kwestionowania wtasnych negatywnych przekonan.

o Cwiczenia w wizualizacji sukcesu zespotu.

e Budowanie wewnetrznego dialogu lidera wspierajgcego rozwéj zespotu.
Jak celebrowa¢ postepy zespotu, a nie tylko osiggniecia celéw?

Metody: Warsztaty praktyczne, ¢wiczenia w parach, feedback.
Modut 4: Nastawienie na rozwdj w ré6znych obszarach zarzadzania

Cel: Zastosowanie koncepcji nastawienia na rozwéj w réznych kontekstach przywddztwa (zarzadzanie projektami, rozwdj zespoty, relacje
z pracownikami).

Tres¢:

e Jak rozwija¢ zespot i organizacje, mimo obaw przed porazka?
e Jak budowa¢ lepsze relacje z pracownikami, wspierajgc ich potencjat?
e Jak radzi¢ sobie z wyzwaniami w zarzadzaniu, utrzymujac pozytywne nastawienie?

Metody: Dyskusja grupowa, studium przypadku, ¢wiczenia w grupach.
Modut 5: Budowanie kultury rozwoju w organizacji
Cel: Przedstawienie strategii wspierajgcych rozwoj pracownikéw oraz tworzenie organizacji zorientowanej na rozwd;.

Tres¢:



¢ Rola lidera w ksztattowaniu kultury organizacyjnej opartej na rozwoju.

e Systemy oceny i nagradzania wspierajgce rozwdj i innowacyjnosc.

e Programy mentoringu i coachingu jako narzedzia rozwoju pracownikéw.

e Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego eksperymentowaniu i uczeniu sie na btedach.

Metody: Wyktad, dyskusja, burza mézgow.

Modut 6: Podsumowanie i dalsze kroki w przywédztwie

Cel: Utrwalenie wiedzy, stworzenie indywidualnych planéw rozwoju dla lideréw i zespotéw.

Tresé:

e Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw dotyczacych przywoédztwa z nastawieniem na rozwoj.

e Omowienie praktycznych zastosowan zdobytej wiedzy w codziennym zarzadzaniu.
e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju lidera i zespotu.
e Wsparcie w utrzymaniu motywacji do dalszego rozwoju lideréw i pracownikéw.

Metody: Cwiczenie indywidualne, podsumowanie, feedback.

Szkolenie prowadzone w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Modut 1:

Wprowadzenie

do koncepciji

nastawienia na Paulina Gérniak 30-09-2024 08:00
rozwgj i trwatosé

w kontekscie

przywodztwa

Przerwa. Paulina Gérniak 30-09-2024 09:30

Modut 1:

Wprowadzenie

do koncepcji

nastawienia na Paulina Gérniak 30-09-2024 09:45
rozwgj i trwatos$é

w kontekscie

przywoédztwa

Przerwa. Paulina Gérniak 30-09-2024 11:15

Modut 2:

Mechanizmy

dziatania obu Paulina Gérniak 30-09-2024 11:30
nastawien w

przywoédztwie

Przerwa. Paulina Gérniak 30-09-2024 13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Modut 2:

Mechanizmy
dziatania obu
nastawien w
przywédztwie

Przerwa.

Modut 2:

Mechanizmy
dziatania obu
nastawien

Modut 3:
Rozwijanie
nastawienia na
rozwoj w
przywoédztwie

Przerwa.

Modut 3:
Rozwijanie
nastawienia na
rozwoj w
przywédztwie

Przerwa.

Modut 4:

Nastawienie na
rozwdj w réznych
obszarach
zarzadzania

Przerwa.

Modut 4:

Nastawienie na
rozwoj w réznych
obszarach
zarzadzania

Przerwa

Modut 4:

Nastawienie na
rozwoj w réznych
obszarach
zarzadzania

Prowadzacy

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Paulina Gérniak

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 5:

Budowanie
kultury rozwoju w
organizacji

Paulina Gérniak 02-10-2024 08:00 09:30 01:30

Przerwa. Paulina Gorniak 02-10-2024 09:30 09:45 00:15

Modut 5:

Budowanie

. Paulina Gorniak 02-10-2024 09:45 11:15 01:30
kultury rozwoju w

organizacji

Y] Przerwa. Paulina Gérniak 02-10-2024 11:15 11:30 00:15

Modut 6:

Podsumowanie i
dalsze kroki w
przywdédztwie

Paulina Gérniak 02-10-2024 11:30 13:00 01:30

Przerwa. Paulina Gérniak 02-10-2024 13:00 13:30 00:30

Modut 6:

Podsumowanie i
dalsze kroki w
przywoédztwie

Paulina Gérniak 02-10-2024 13:30 15:00 01:30

Przerwa. Paulina Gérniak 02-10-2024 15:00 15:15 00:15

Modut 6:

Podsumowanie i . Lo
i Paulina Gérniak 02-10-2024 15:15 15:45 00:30
dalsze kroki w

przywoédztwie

Egzamin - 02-10-2024 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 160,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Paulina Gorniak

Pani Paulina to osoba z ogromna pasja i powotaniem do rozwijania potencjatu zawodowego
pracownikéw. Dzigki 16-letniemu doswiadczeniu na rynku, w tym 5-letniemu stazowi w sprzedazy
oraz 9-letniemu doswiadczeniu trenerskiemu, doskonale rozumie potrzeby biznesu i skutecznie
przekazuje swojg wiedze.

Prowadzi wtasng firme, oferujgc szkolenia oraz coaching dla mikro- i makroprzedsiebiorcéw,
wspotpracujac przy tym firmami konsultingowymi. Jej szkolenia i warsztaty, ukierunkowane na
realne potrzeby uczestnikdw, wyrézniajg sie praktycznym podejsciem - kazda przekazywana przez
nig wiedza jest poparta jej wtasnym doswiadczeniem.

W roli kierownika dziatu szkolen zbudowata 6-osobowy zespoét i stworzyta nowoczesny dziat
szkolen. Dzieki niej zmienito sie postrzeganie szkolen przez pracownikéw — z nudnych, opartych na
prezentacjach, na dynamiczne warsztaty. Wprowadzita nowe standardy pracy z grupg docelows,
stosujgc metody CASE, ktére zwiekszajg efektywnosc¢ i gotowos¢ uczestnikow do wdrazania
omawianych rozwigzan.

taczac kompetencje trenerskie z coachingowymi, prowadzi warsztaty, ktére majg realny wptyw na
rozwéj zawodowy uczestnikow. Jej indywidualne podejscie, oparte na praktyce i doswiadczeniu,
czyni jg liderem w swojej dziedzinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej np. prezentacja oraz papierowej np. skrypt.

Informacje dodatkowe

Wymagane min. 80% obecnosci. Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia. Po zakoriczonej ustudze nastepuje ocena poprzez wypetnienie
ankiety wewnetrznej oraz ankiety w BUR.

Godzina dydaktyczna to 45 min.

Adres

ul. Stawowa 26

32-590 Libigz

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wil

Kontakt

O

ﬁ E-mail justynahebda@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 518 178 151

Justyna Hebda



