
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania


CENTRUM
ROZWOJU
PRZEDSIĘBIORCZO
ŚCI PATRYK
TROJAN

    

Zielona Gospodarka w MŚP -
Zrównoważony rozwój.
Numer usługi 2024/09/20/141394/2319351

4 700,00 PLN brutto

4 700,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 47 h

 01.10.2024 do 07.10.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest zarządzające przedsiębiorstwem, osoby
zatrudnione w przedsiębiorstwach, które chcą poszerzyć swoją wiedzę na
temat ekologicznych rozwiązań, zrównoważonego rozwoju i strategii
zielonej gospodarki, by wprowadzać innowacyjne rozwiązania w swoich
miejscach pracy.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 47

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Usługa prowadzi do nabycia złożonych kwalifikacji w zakresie i tematyce związanej
ze zrównoważonym rozwojem i Europejskim Zielonym Ładem, oraz czynników ESG
z obszarów środowiskowych i społecznych zarówno w definicji, jak i w praktyce.
Określa wpływ przedsiębiorstwa na środowisko i społeczeństwo, wprowadza pojęcia
odpowiedzialnej komunikacji. Posiada wiedzę z sektorów przyszłości, oraz
praktyczne umiejętności analizy i zarządzania ryzykiem.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe kwestie związane ze
zrównoważonym rozwojem i
Europejskim Zielonym Ładem.

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Definiuje kluczowe kwestie dotyczące
czynników ESG z obszarów
środowiskowych, społecznych oraz ładu

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Określa wpływ przedsiębiorstwa na
środowisko i społeczeństwo.

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Zna zasady odpowiedzialnej
komunikacji oraz potrafi zastosować je
w relacjach z partnerami biznesowymi,
klientami , otoczeniem zewnętrznym
oraz pracownikami.

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Posiada praktyczne
umiejętności w zakresie planowania,
wdrażania i monitorowania działań
związanych z zrównoważonym
rozwojem, z uwzględnieniem aktualnych
standardów raportowania ESG.

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Posiada praktyczne umiejętności z
zakresu analizy i zarzadzania ryzykiem

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Posiada wiedzę z zakresu sektorów
podwyższonego ryzyka i sektorów
przyszłości.

Uczestnik przystąpi do testu online,
który sprawdzi czy osiągnął założone
efekty usługi.

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

 ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 
1. Koncepcja i definicje zrównoważonego rozwoju.
2. Cele zrównoważonego rozwoju.
3. Europejski Zielony Ład.
4. Czynniki ESG.
5. Wpływ przedsiębiorstwa na środowisko i społeczeństwo.
6. Relacje z partnerami biznesowymi i klientami w kontekście zrównoważonego rozwoju.
7. Zrównoważony rozwój a finanse i inwestycje przedsiębiorstwa.
8. Raportowanie ESG
9. Odpowiedzialna komunikacja.
10. Sektory podwyższonego ryzyka.
11. Analiza ryzyka środowiskowego i społecznego.
12. Zarządzanie ryzykiem ESG.
13. Sektory przyszłości.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 42

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 42  Dzień 1 :
Koncepcja i
definicja
zrównoważonego
rozwoju.

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 08:00 10:15 02:15

2 z 42  Dzień 1 :
Przerwa 1

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 10:15 10:45 00:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 42  Dzień 1 :
Cele
zrównoważonego
rozwoju.

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 10:45 12:00 01:15

4 z 42  Dzień 1 :
Przerwa 2

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 12:00 13:00 01:00

5 z 42  Dzień 1 :
Cele
zrównoważonego
rozwoju.

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 13:00 14:00 01:00

6 z 42  Dzień 1 :
Przerwa 3

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 14:00 14:30 00:30

7 z 42  Dzień 1 :
Europejski
Zielony Ład.

Anna Hrynyszyn 01-10-2024 14:30 16:00 01:30

8 z 42  Dzień 2 :
Czynniki ESG

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 08:00 10:15 02:15

9 z 42  Dzień 2 :
Przerwa 1

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 10:15 10:45 00:30

10 z 42  Dzień 2 :
Czynniki ESG

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 10:45 12:00 01:15

11 z 42  Dzień 2 :
Przerwa 2

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 12:00 13:00 01:00

12 z 42  Dzień 2 :
Wpływ
przedsiębiorstwa
na środowisko i
społeczeństwo.

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 13:00 14:00 01:00

13 z 42  Dzień 2 :
Przerwa 3

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 14:00 14:30 00:30

14 z 42  Dzień 2 :
Wpływ
przedsiębiorstwa
na środowisko i
społeczeństwo.

Anna Hrynyszyn 02-10-2024 14:30 16:00 01:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

15 z 42  Dzień 3 :
Relacje z
partnerami
biznesowymi i
klientami w
kontekście
zrównoważonego
rozwoju.

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 08:00 10:15 02:15

16 z 42  Dzień 3 :
Przerwa 1

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 10:15 10:45 00:30

17 z 42  Dzień 3 :
Relacje z
partnerami
biznesowymi i
klientami w
kontekście
zrównoważonego
rozwoju.

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 10:45 12:00 01:15

18 z 42  Dzień 3 :
Przerwa 2

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 12:00 13:00 01:00

19 z 42  Dzień 3 :
Zrównoważony
rozwój a finanse i
inwestycje
przedsiębiorstwa
.

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 13:00 14:00 01:00

20 z 42  Dzień 3 :
Przerwa 3

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 14:00 14:30 00:30

21 z 42  Dzień 3 :
Zrównoważony
rozwój a finanse i
inwestycje
przedsiębiorstwa
.

Anna Hrynyszyn 03-10-2024 14:30 16:00 01:30

22 z 42  Dzień 4 :
Raportowanie
ESG

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 08:00 10:15 02:15

23 z 42  Dzień 4 :
Przerwa 1

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 10:15 10:45 00:30

24 z 42  Dzień 4 :
Raportowanie
ESG

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 10:45 12:00 01:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

25 z 42  Dzień 4 :
Przerwa 2

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 12:00 13:00 01:00

26 z 42  Dzień 4 :
Odpowiedzialna
komunikacja.

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 13:00 14:00 01:00

27 z 42  Dzień 4 :
Przerwa 3

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 14:00 14:30 00:30

28 z 42  Dzień 4 :
Odpowiedzialna
komunikacja

Anna Hrynyszyn 04-10-2024 14:30 16:00 01:30

29 z 42  Dzień 5 :
Sektory
podwyższonego
ryzyka.

Monika
Niemczyk

05-10-2024 08:00 10:15 02:15

30 z 42  Dzień 5 :
Przerwa 1

Monika
Niemczyk

05-10-2024 10:15 10:45 00:30

31 z 42  Dzień 5 :
Sektory
podwyższonego
ryzyka.

Monika
Niemczyk

05-10-2024 10:45 12:00 01:15

32 z 42  Dzień 5 :
Przerwa 2

Monika
Niemczyk

05-10-2024 12:00 13:00 01:00

33 z 42  Dzień 5 :
Analiza ryzyka
środowiskowego
i społecznego.

Monika
Niemczyk

05-10-2024 13:00 14:00 01:00

34 z 42  Dzień 5 :
Przerwa 3

Monika
Niemczyk

05-10-2024 14:00 14:30 00:30

35 z 42  Dzień 5 :
Analiza ryzyka
środowiskowego
i społecznego.

Monika
Niemczyk

05-10-2024 14:30 16:00 01:30

36 z 42  Dzień 6 :
Zarządzanie
ryzykiem ESG

Monika
Niemczyk

07-10-2024 08:00 10:00 02:00

37 z 42  Dzień 6 :
Przerwa 1

Monika
Niemczyk

07-10-2024 10:00 10:30 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Monika Niemczyk

wykształcenie:
2020 – 2021 - Uniwersytet Ekonomiczny, studia podyplomowe, Katowice, Kierunek: Zamówienia
Publiczne
2019 – 2020 - Software Development Academy, Gdynia, Kierunek: Tester Oprogramowania
2012 – 2014 Uniwersytet Łódzki, Kierunek: krytyka artystyczna, poziom wykształcenia: magister

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

38 z 42  Dzień 6 :
Sektory
przyszłości

Monika
Niemczyk

07-10-2024 10:30 11:30 01:00

39 z 42  Dzień 6 :
Przerwa 2

Monika
Niemczyk

07-10-2024 11:30 12:15 00:45

40 z 42  Dzień 6 :
Sektory
przyszłości.

Monika
Niemczyk

07-10-2024 12:15 13:00 00:45

41 z 42  Dzień 6 :
Przerwa 3

Monika
Niemczyk

07-10-2024 13:00 13:30 00:30

42 z 42  Walidacja
efektów uczenia
się.

- 07-10-2024 13:30 15:00 01:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 700,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



sztuki
2009 – 2012 - Uniwersytet Łódzki, Kierunek: historia sztuki, poziom wykształcenia: licencjat
2010 - Inspektor ds. Ochrony Zwierząt
doświadczenie zawodowe:
Kierownik Centrum Edukacji Ekologicznej i Marketingu w Przedsiębiorstwie Zagospodarowania
Odpadów sp. z o.o. od 2020 roku.
Zajmuje się szerzeniem świadomości ekologicznej w zakresie racjonalnej gospodarki odpadami,
Gospodarki Obiegu Zamkniętego, zrównoważonego rozwoju. Prowadzi zajęcia i warsztaty z w/w
tematyki dla osób dorosłych i dzieci. Ponad 500 h w ostatnich 3 latach. Przygotowuje programy
warsztatów, scenariusze filmów edukacyjnych oraz założenia merytoryczne CEE.
Odpowiedzialna za funkcjonowanie CEE w zakresie merytorycznym oraz organizacyjnym.


2 z 2

Anna Hrynyszyn

E-mail annahrynyszyn@wp.pl Trener kompetencji miękkich, doradztwo, coaching. Doświadczenie
zawodowe: Doradca zawodowy i trener z 12 letnim doświadczeniem w pracy z różnymi grupami
odbiorców m.in.: klienci korporacyjni, pracownicy sfery budżetowej, kadra akademicka, uczestnicy
projektów współfinansowanych z UE. Realizacja projektów szkoleniowych o zasięgu ogólnopolskim
jak i regionalnym. Doświadczenie w świadczeniu tego typu usług: Realizacja szkoleń, warsztatów,
zarządzania i koordynowania usługami rozwojowymi oraz obszaru kompetencji miękkich w
zakresie: skutecznej komunikacji, komunikacji w zespole, budowaniu zespołu, radzenia sobie ze
stresem, asertywności, negocjacji, sprzedaży, mediacji, kreatywności, rozwoju osobistego, obsługi
klienta, HR, marketingu itp. Zajęcia prowadzone zarówno w formie wykładów, warsztatów treningów
jaki i w formie zdalnej. Zrealizowała ponad 500h szkoleniowych w powyższych obszarach. Co
najmniej 120 godzinne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń o podobnej tematyce dla osób
dorosłych w ostatnich 2 latach. Obecnie prowadzi zajęcia w Wyższej Szkole Zarządzanie Ochroną
Pracy w Katowicach oraz dla Centrum Szkoleniowego Dr Kunicki. Wykształcenie: wyższe, Coach,
trener biznesu, doradca zawodowy. W okresie ostatnich 3 lat przeprowadziła szkolenia dla wielu
grup oraz zajmowała się zarządzaniem i koordynowaniem usługami rozwojowymi, jako specjalista
BUR. Od 2 lat prowadzi szkolenia z zakresu znajomości narzędzi IT, RODO oraz
cyberbezpieczeństwa.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Po zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaświadczenie/ certyfikat o
jej ukończeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaświadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć
usługi rozwojowej oraz zaliczenie zajęć np. w formie testu, jeśli taka forma zaliczenia zajęć została przewidziana.

Warunki techniczne

Komputer ze stabilnym i nieprzerwanym dostępem do Internetu
Mikrofon
Program Zoom do pobrania na stronie producenta: https://zoom.us/download



Wymagania łącza internetowego dla zajęć grupowych Zoom: ok. 800kbps / 1.0Mbps dla wysokiej jakości wideo W przypadku widoku
galerii i / lub wideo HD 720p: ok. 1,5 Mb/s Odbieranie wideo HD 1080p wymaga ok. 2,5 Mb / s Przesyłanie wideo HD 1080p wymaga ok.
3,0 Mb / s Do korzystania z materiałów szkoleniowych/ powtórzeniowych wymagane jest oprogramowienie do obsługi plików PDF (np.
Adobe Reader)

Link do pokoju spotkania ważny będzie przez cały okres trwania szkolenia

ID spotkania: 936 937 3259
Kod dostępu: 857 256

Kontakt


Patryk Trojan

E-mail centrumrozwojupabianice@gmail.com

Telefon (+48) 533 719 307


