Mozliwo$¢ dofinansowania

Kierunek rozwoj: LEADERSHIP - efektywne 6 400,00 PLN brutto
i Swiadome zarzgdzanie wtasnym 6 400,00 PLN netto

& . . . .
s eeareme; | pOtENCjatem, kierowanie, motywowanie,
' radzenie sobie z wptywem innych,

118,52 PLN brutto/h
118,52 PLN netto/h

sumiennos¢ w dazeniu do rezultatow,

Fundacja Edukaciji

kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow,

Prawnej elastycznos¢, radzenie sobie ze stresem,

18,888 ¢

podejmowanie decyzji, koordynacja

Numer ustugi 2024/09/20/30533/2319067

© Bydgoszcz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 54h

5 24.10.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw
wsparcie dla osob indywidualnych

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b chcacych podnie$é swoje
kompetencje w obszarze:

¢ motywowania siebie i innych do dziatania,

¢ wykorzystywanie zasobow,

¢ elastyczne dostosowywanie sie do zaistniatych okolicznosci,

e generowanie nowatorskich pomystéw i kreatywne myslenie,

e opracowywanie wtasnych rozwigzan,

» dostrzeganie nieoczywistych zaleznosci (unikanie stereotypowego
patrzenia na problem)

e wybieranie optymalnych rozwigzan,

e otwartos$é, pozytywne nastawienie,

e rozpoznawanie intencji wywierania wptywu,

¢ adekwatne radzenie sobie z wptywem otoczenia,

o efektywnosc¢ w realizacji zadan,

e rozpoznawanie znamion manipulacji i prob naciskéw,

¢ podejmowanie wtasciwych decyzji w sytuacjach duzego stresu i pres;ji,

¢ redukowanie wptywu emocji na efektywne dziatanie,

e zdolnos¢ wyrazania emocji w sposéw konstruktywny,

¢ zdolnos¢ radzenia sobie z nagtywmi sytuacjami stresujgcymi oraz
stresem dtugotrwatym,

e sita, rbwnowaga, koordynacja w dziataniu

Szkolenie przeznaczone dla uczestnikow projektu Kierunek Rozwa;j.



Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego i Swiadomego zarzadzania sobg, wtasnym ciatem, emocjami, zadaniami w
sposoéb kontrolowany. Uczestnik bedzie realizowaé wtasne cele i zadania zawodowe w stanie rownowagi, wykorzystujgc
umiejetnos¢ odpowiedzialnego, kreatywnego i Swiadomego podejmowania decyzji, realizowania zadan w poczuciu
autonomii oraz wtasnych mocnych stron (potencjatu zasobdw), kontroli emociji, szerokiego postrzegania i otwartosci.
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stacjonarna

54

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

pracuje w poczuciu réwnowagi

kieruje sie motywacjg wewnetrzng

angazuje sie w dziatania majace na celu
wykorzystanie potencjatu wtasnego
oraz mocnych stron wspétpracownikéw

Kryteria weryfikacji

rozumie wtasny stan emocjonalny i
fizyczny

analizuje wtasny stan balansu w

wykonywaniu obowigzkéw zawodowych

ocenia stan wtasnej motywaciji

uzasadnia wlasne potrzeby

wymienia mocne strony wiasne i
wspotpracownikow

rozumie potencjat wartosci i cech
wilasnych i wspétpracownikéw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

wspiera innych cztonkéw zespotu w
realizacji dziatan

wzbudza poczucie przynaleznosci do
grupy

angazuje sie w podejmowanie decyzji

pracuje z wieksza wydajnoscia

ergonomiczniej organizuje prace
wilasna i prace zespotu

wspotodpowiada za powierzone
zadania

dziata autonomicznie

potrafi zdefiniowa¢ wtasne mocne i
stabe strony

radzi sobie z problemami, stresem i
praca pod presja

Kryteria weryfikacji

udziela cyklicznego feedbacku

rozumie potrzeby zespotu

udziela feedbacku grupowego

umozliwia wspotpracownikom wptyw na
decyzje biznesowe

przeprowadza rozmowy z
interesariuszami

rozumie warunki podejmowania decyzji

zna i wymienia swoje mocne strony

wykorzystuje narzedzia usprawniajace
prace

zna zasady organizacji pracy zespotu

wykorzystuje narzedzia usprawniajgce
prace

weryfikuje wykonywanie zadan

udziela cyklicznego feedbacku

wykorzystuje narzedzia do zarzadzania
wtasnymi zadaniami

uzasadnia podejmowane decyzje

wykorzystuje mocne strony w
komunikacji w zespole

wykorzystuje narzedzia optymalizujgce
wilasne zasoby

komunikuje wtasne potrzeby i
uwzglednia potrzeby innych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Blok 1

. Analiza mocnych stron, zasobéw i potencjatu

. Filozofia codziennych nawykoéw

. Sita, czucie gtebokie, balans, ekonomizacja

. Che¢ rozwoju, pewnos¢ siebie, budowanie zaufania

. Szerokie postrzeganie - czyli kilkkuwymiarowa ocena problemu i spojrzenie z innej perspektywy na oddziatywanie zewnetrzne
Budowanie zaangazowanych struktur na bazie silnych ogniw

. Potaczenie filaréw sprawnosci w dziatania zespotowe

. Motywacja wewnetrzna do rozwijania wtasnego potencjatu i jej uwzglednianie w procesie negocjacji biznesowych

. Weryfikacja osiggnietych efektow ksztatcenia - wywiad swobodny

© N U WN =

Program bazuje na metodologii Bodhy, ktéra pozwala rozwijaé sie w sposéb kontrolowany w obszarzach, ktére zapewniajg wieksza
efektywnos¢ osobistg i zawodowa poprzez konstruktywng prace nad aspektem:

CIALA

Wprowadzenie do swiadomego zarzadzania ciatem, emocjami i reakcjami na bodzce zewnetrzne. Mentalnos¢ w roli zawodowej i
prywatnej - trenerzy pokaza, jak sportowa mentalno$é przenosi sie na inne role, takie jak lider, partner, wspétpracownik. Swiadome
zarzadzanie ciatem to klucz do lepszej wydajnosci (ergonomia pracy) i rownowagi.

KOMUNIKACJI

Skuteczna komunikacja to fundament relacji i sukcesu w pracy. Czym jest czucie gtebokie i dlaczego bez niego nie potrafimy sie
skutecznie komunikowa¢ oraz wspotpracowac w zespole.

REZYLIENCJI

Rezyliencja to zdolno$¢ adaptaciji i radzenia sobie ze stresem. Trenerzy pokazg, jak odrézni¢ dobry stres od ztego i budowac¢ psychiczna
odpornos$¢ w obliczu wyzwan i szkodliwych czynnikéw. Omdwione zostang sposoby adaptacji do otoczenia, nabierania plastycznosci
umystu i zdolnosci do odzyskiwania utraconych lub ostabionych sit.

PERCEPCJI

Zrozumienie problemu z réznych perspektyw pozwala podejmowacé lepsze decyzje. Trenerzy zobrazujg za pomoca ¢wiczen rucowych, jak
patrze¢ na wyzwania wielowymiarowo, co zwigksza skutecznos¢ i zmniejsza ryzyko podejmowania decyzji w waskiej ocenie sytuaciji,
pomijajac wazne aspekty, majgce wptywa na obiektywnos$¢ i wtasciwy kierunek dziatania.



MULTITASKINGU

Efektywne zarzadzanie wieloma zadaniami naraz, z elastycznoscia i koordynacja, jest kluczowe. Cwiczenia wedtug metodologii Bodhy
pokazuja, jak balansowa¢ pomiedzy obowigzkami zawodowymi a osobistymi i odpowiednio delegowa¢ zadania oraz odpowiedzialnosci.
Praktyczne ujecie wielozadaniowosci poprzez postugiwanie sie réznymi pitkami i sprzetem sportowym w sposéb skoordynowany w
grupach jest doskonatym sposobem na namacalne zrozumienie elastycznosci i jej wptywu na efektywnos$¢ wtasna i catej grupy.

CZLOWIEK vs SZTUCZNA INTELIGENCJA

Jak rozwija¢ wewnetrzng motywacje do samodoskonalenia sie i odkrywania warto$ciowego potencjatu jednostki, ktéra jest w stanie
konkurowa¢ z automatyzacjg. Odpornos¢ na zmiany, Réznica miedzy perfekcjonizmem a nawykiem $wiadomego samodoskonalenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,52 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,52 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Bogumit Gtuszkowski

‘ ' 9-krotny Mistrz Polski w trialhlonie na réznych dystansach. Trener zawodnikéw, kadr i medalistéw
olimpijskich wielu dyscyplin. Od zawsze zwigzany z ruchem, réwnowagg i budowaniem stabilnych
jednostek, ktore tworzg silne zespoty w swiecie sportu i biznesu. Doradca i mentor biznesowy.
Wieloletnie doswiadczenie sportowca oraz kolejno lata pracy z podopiecznymi pozwalajg mu dzielié
sie praktyka, ktéra ma przetozenie na inne sfery zycia, takze zawodowe. Prowadzi liczne szkolenia



dla menadzeréw, zespotéw oraz jednostek indywidualnych w zakresie: motywacji, sprzedazy,
radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, sztuki zarzgdzania czasem, budowanie swiadomosci,
sztuki nawykoéw, negocjacji, komunikacji, ekonomizacji pracy zespotu, sztuki udzielania feedbacku,
organizacji zadan w zespole.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzma materiaty szkoleniowe po zakonczeniu ustugi obejmujgce prezentacje, case study oraz ¢wiczenia (w formie
video).

Warunki uczestnictwa

Warunkiem wzigcia udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge w odpowiednim terminie z uzyciem nadanego ID wsparcia

Informacje dodatkowe

Ustuga zostanie przeprowadzona w wymiarze 54 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 40,5 godzin zegarowych (60 min) wynikajgcych
z harmonogramu ustugi.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, praca indywidualna, praca w grupach.

Ustuga realizowana jest w nowatorkiej formie, ktéra tgczy w sobie rézne metody pracy.
Warsztat jest realizowany w oparciu o:

« Cwiczenia indywidualne

« Cwiczenia grupowe

e Symulacje sytuacji

e Studium przypadku

* Dyskusje moderowane

¢ Przekazywanie informacji zwrotnych

Uczestnik otrzymuje bezposredni feedback podczas realizacji poszczegdlnych punktéw (dzieki czemu wie nad czym pracowac) i dalsze
rekomendacje do rozwoju.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Adres

ul. Tamka 2
85-102 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail 37wjola@gmail.com

Telefon (+48) 509 325 570

Jolanta Lagiewka



