Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne strategie zarzadzania 2 400,00 PLN brutto
zespotem i motywowanie pracownikdw. 21400,00 PLN netto
orcn 150,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/09/20/9279/2318594

coucaTion GrouR

150,00 PLN netto/h

Open Education
Group Spotka z
ograniczona & Ustuga szkoleniowa

© Biatystok / stacjonarna

odpowiedzialnoscia (© 16h
& kA B 07.10.2024 do 21.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do mikro, matych oraz $rednich
przedsiebiorstw i ich wtascicieli, kierownikéw, menedzeréw lub oséb
aspirujgcych do objecia stanowisk kierowniczych, dziatajgcych w
obszarze sprzedazy, zakupow, projektéw, obstudze klienta i innych, ktérzy
chca stac sie profesjonalnym liderem oraz efektywnie zarzgdzaé
zespotem we wspotczesnym przedsiebiorstwie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakornczenia rekrutacji 06-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zwiekszenie kompetencji w zakresie zrozumienia na czym polega w dzisiejszych czasach
zarzadzanie zespotem, bycie profesjonalnym liderem oraz jak motywowa¢ cztonkdw zespotu. Szkolenie ma na celu



zdobycie umiejetnosci tworzenia spdjnego systemu budowania checi do osiggania wynikéw, jednoczes$nie budujgc Team
Spirit.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik odpowiada na pytania
testowe dotyczace cech i kompetenciji
menedzera/lidera profesjonalisty oraz
korzysci dla zespotu i organizac;ji jakie
przynosi wypracowanie spojnej postaci
lidera.

Uczestnik zrozumie znaczenie roli
menedzera/lidera profesjonalisty oraz
jakie wazne jest wypracowanie jego
postaci w zespole.

Test teoretyczny

Pytania testowe oceniajace wiedze na
temat elementéw systemu
wynagrodzen, wptywajacych na
satysfakcje pracownikéw. Uczestnik
potrafi opracowaé propozycje,
uwzgledniajace potrzeby pracownikéw
oraz koszty pracodawcy.

Uczestnik bedzie potrafit dostosowaé

system wynagrodzen do oczekiwan
spétczesnych pracowniké

wsp Z. y’ pracown! c')w, . Test teoretyczny

zachowujac réwnowage miedzy ich

potrzebami a kosztami ponoszonymi

przez pracodawce.

Uczestnik zbuduje swojg $wiadomos$é
na temat struktury i procesow

Uczestnik potrafi opisac¢ strukture
organizacyjna firmy oraz wskaza¢

Test teoretyczny

organizacyjnych firmy oraz wptywu ich kluczowe procesy wptywajace na

pracy na realizacje strategii, celow. realizacje strategii.

Uczestnik odpowiada na pytania
testowe dotyczace podstawowych
elementéw miekkiego HR,
wspierajacych kulture organizacyjna
oraz opisania strategii employer
branding.

Uczestnik bedzie potrafit wykorzystaé

role miekkiego HR w budowaniu kultury
organizacyjnej oraz ksztattowaniu Test teoretyczny
wizerunku firmy poprzez strategie

employer branding.

. . . Uczestnik potrafi wymieni¢ réznorodne
Uczestnik nauczy sie tworzy¢

synergiczny system wynagrodzen i
motywacji w taki sposob, aby wspierat
rozwoj pracownikéw, majac na uwadze

modele systeméw motywacyjnych i
wynagrodzen oraz zaprojektowaé
spojny system. Uczestnik opisuje
zasady tworzenia indywidualnych

Test teoretyczny

projektowanie ich $ciezki kariery.

Uczestnik nauczy sie wdraza¢ w zycie
techniki skutecznego budowania i
rozwijania zespotu tak, aby wspieraty
realizacje celow biznesowych.

$ciezek kariery.

Uczestnik potrafi opisa¢ techniki
budowania zespotu oraz zasady
efektywnej wspoétpracy, uwzgledniajac
specyfike zadan i cele biznesowe.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Program szkolenia:
|. Postaé menedzera/lidera profesjonalisty

¢ Kto to jest, jakie ma cechy, jak funkcjonuje w zespole.
¢ Rola menedzera/lidera profesjonalisty w korelacji z podwtadnymi i przetozonymi.
e Wypracowanie na warsztatach modelu roli menedzera/lidera profesjonalisty i zastosowanie go w praktyce.

II. Efektywny system wynagrodzen

¢ Na czym opiera sie zbudowanie dobrego, efektywnego systemu wynagrodzen.
¢ Jak dostosowac system wynagrodzen do oczekiwan wspotczesnych pracownikéw?
¢ Jak potagczy¢ interesy Pracownika z kosztami zatrudnienia Pracodawcy?

Ill. Zbudowanie swiadomosci jak dziata firma i jak pomaga to w realizacji celéw. Dlaczego praca w pracy jest wazna?
IV. Rola HR

¢ Rola twardego HR, struktura i opis roli w zespole - kto kim jest i czego sie oczekuje.
¢ Rola miekkiego HR oraz strategii marketingowej w obszarze HR, media spoteczno$ciowe w HR.

V. Programy i systemy doceniania, rozwoju i angazowania pracownikdw.

e Jak mozna potgczy¢ synergicznie system wynagrodzen z systemem motywacyjnym, jak zaplanowaé $ciezki rozwoju/awansu.
e Systemy oceny i awanséw.

VI. Techniki budowania zespotu

¢ Rola zespotu w realizacji celéw biznesowych.
e Jak zbudowac¢ proces rekrutacji oraz on-boarding i of-boarding pracownikéw

Efekty ustugi beda walidowane przez inng osobe niz trener prowadzacy zajecia.
Osoba prowadzacy walidacje przeprowadzi jg w oparciu o zdefiniowane w karcie ustugi kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.
W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zachowana rozdzielno$é funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Czas trwania jednej godziny to 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Nowoczesne
strategie
zarzadzania
zespotem i
motywowanie
pracownikéw

Marek

07-10-2024 09:00 12:00 03:00
Podstawka

Nowoczesne
strategie
zarzadzania
zespotem i

Marek

Podstawka 07-10-2024 12:15 15:15 03:00

motywowanie
pracownikéw

Nowoczesne
strategie
zarzadzania
zespotem i
motywowanie
pracownikéw

Marek

21-10-2024 09:00 12:00 03:00
Podstawka

Nowoczesne
strategie

. Marek
zarzadzania

21-10-2024 12:15 15:00 02:45
Podstawka

zespotem i
motywowanie
pracownikéw

Walidacja - 21-10-2024 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marek Podstawka

‘ ' Przedsiebiorca z ponad 23 letnim doswiadczeniem w zakresie coachingu, konstrukcji i wdrazania
rozwigzan, strategii i pomystow na rozwdj firm oraz dostosowania ich do etapu, na ktérym obecnie
sie znajduja. Magister Uniwersytetu w Biatymstoku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii,
specjalizacja: kultura wewnetrzna organizacji i przedsiebiorstw - wdrazanie zmian. Systematycznie
prowadzi samoksztatcenie poprzez analize i badanie ciekawych projektéw, rozwigzan, systemow i
modeli. Od ponad 23 lat prowadzi z duzymi sukcesami dziatalno$¢ Audytorska, Konsultingowg i
Szkoleniowag, zajmujac sie wsparciem dziatajgcych na polskim rynku Firm i Grup Kapitatowych.
Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Doradczego i Konsultingowego oraz Polskiego Klastra
Budowlanego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne wybiera trener w porozumieniu z uczestnikiem szkolenia, sg to np.:

e konspekty,

o skrypty,
e pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie,
* scenariusze.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie wewnetrzne o zakofczeniu kursu wydane na podstawie § 23 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 2175).

Adres

ul. Adama Mickiewicza 37/2
15-213 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

Ewelina Poptawska

E-mail e.popowska@openeducation.pl
Telefon (+48) 664 705711




