Mozliwo$¢ dofinansowania

Strategiczne zarzadzanie projektami w 4 500,00 PLN brutto
ﬁ kontekscie wyzwan zrownowazonego 4 500,00 PLN netto
rozwoju - efektywne metody optymalizacji 204,55 PLN brutto/h
w proces6w z zachowaniem réwnowagi 204,55 PLN netto/h
srodowiskowej w projektach
CENTRUM Numer ustugi 2024/09/19/42676/2316815
EDUKACJI |
ROZWOJU © Katowice / stacjonarna
WOJCIECH & Ustuga szkoleniowa
ZINKOLO ® 22h
1.8.8.8.8 ¢ B3 09.01.2025 do 10.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wszystkie osoby pow. 18 r.z. chcace naby¢ zielone kompetencje, a
zwtaszcza:

¢ Menadzerowie projektéw, ktdrzy chca poznaé zaawansowane techniki
optymalizacji proceséw projektowych z uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz minimalizacji wptywu na srodowisko.
¢ Specjalisci ds. zrownowazonego rozwoju odpowiedzialni za
wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju w firmach i
Grupa docelowa ustugi o , . . . .
organizacjach, ktérzy chca lepiej zintegrowac te dziatania z
zarzgdzaniem projektami.
¢ Kadra zarzadzajaca, kt6ra pragnie wprowadzac zrownowazone
praktyki do zarzadzania procesami biznesowymi i projektami
strategicznymi.
¢ Specjalisci ds. CSR i ESG odpowiedzialni za dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i strategii ESG, ktérzy chca
integrowac te wartosci z procesami zarzadzania projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 18

Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Strategiczne zarzgdzanie projektami (...)" przygotowuje do samodzielnego planowania, wdrazania i
monitorowania projektéw z zastosowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, i uwzglednieniem réwnowagi
srodowiskowej, w tym identyfikacji oraz integracji celéw ekologicznych w strategii projektowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia potencjalne wady i zalety
stosowania metod Waterfall i Agile w

Test t t
projektach z uwzglednieniem wptywu na est teoretyczny

Charakteryzuje metody zarzadzania
projektami (Waterfall, Agile,
Hybrydowe) w kontekscie

Srodowisko

Zrownowazonego rozwoju Analizuje wptyw metod zarzadzania

projektami na minimalizacje zuzycia Test teoretyczny
zasobow i redukcje sladu weglowego

Planuje i wdraza dziatania projektowe z Definiuje etapy cyklu zycia produktu i
uwzglednieniem ekologicznego cyklu omawia sposoby ich realizacji z Test teoretyczny
zycia produktu. minimalnym wptywem na srodowisko.

Opracowuje plan dziatan majacy na celu

Ocenia wptyw ekologiczny projektu na redukcje potencjalnych zagrozen
s . . - S Test teoretyczny
etapie inicjacji. srodowiskowych juz na etapie inicjacji
projektu.

Stosuje narzedzia wspierajgce wybor
projektéw przyjaznych srodowisku (np. Test teoretyczny
matryca warto$¢ vs trudnosc).

Inicjuje projekty z uwzglednieniem
kryteriéw zréwnowazonego rozwoju.

Identyfikuje ryzyka zwigzane z

Zarzadza ryzykiem $rodowiskowym . . . .
zqaza ryzyl wiskowymw wptywem srodowiskowym projektu i Test teoretyczny

rojekcie.
prol okresla strategie ich minimalizaciji.

Opracowuje strukture podziatu pracy
(WBS) z uwzglednieniem oszczednosci Test teoretyczny

Planuje zadania projektowe z zasobow.

perspektywy zréwnowazonego

zarzadzania zasobami. Stosuje metode priorytetyzacji zadari

MoSCoW, aby zminimalizowaé wptyw Test teoretyczny
na $rodowisko



Efekty uczenia sie

Optymalizuje harmonogram projektu z
minimalnym zuzyciem zasobéw.

Deleguje i monitoruje zadania
projektowe z uwzglednieniem
zrbwnowazonego rozwoju.

Opracowuje raporty ekologiczne w

Kryteria weryfikacji

Analizuje sposoby skracania
harmonograméw bez negatywnego
wptywu na srodowisko, w tym redukcje
zuzycia energii.

Stosuje technike 6 stopni delegowania
zadan, aby minimalizowa¢ zuzycie
energii i materiatow.

Tworzy raporty statusowe, ktore

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

uwzgledniajg wskazniki Srodowiskowe i
efektywno$¢ energetyczng projektu.

Test teoretyczn
trakcie realizaciji projektu. yezny

Tworzy plan dziatan, ktéry integruje
zasady zrbwnowazonego rozwoju w
zarzadzaniu projektem.

Opracowuje Zielony Plan Dziatan (Green

Test t t
Action Plan) dla projektu. est teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. (Test walidacyjny zostanie oceniony po zakonczeniu realizacji ustugi przez innego
eksperta niz ten, ktory uczestniczyt w procesie ksztatcenia).

Program

PROGRAM PIERWSZEGO DNIA SZKOLENIA:

Modut 1. Najwazniejsze pojecia dotyczace zréwnowazonych projektow oraz ekologiczne metody prowadzenia projektu

¢ Kiedy méwimy o procesie, rozwoju produktu, a kiedy o projekcie?
e Podejscie do projektéw typu Waterfall i Agile — potencjalne wady i zalety tych metod i w jakich sytuacjach/projektach je stosowaé



¢ Hybrydowe podejscie do projektdw (taczenie Agile i Waterfall)

e Cotojest ,tréjkat ograniczen” w zarzadzaniu projektem i jak z nimi postepowaé w projektach Waterfall i Agile?

* Integracja zasad zrownowazonego rozwoju W procesie zarzadzania projektem - jak rézne metody (Waterfall, Agile) moga wspiera¢
zréwnowazony rozwoj

¢ Ekologiczne podejscie do cyklu zycia produktu — w jaki sposob rozwéj produktu moze minimalizowa¢ negatywny wptyw na
$rodowisko

e Zarzadzanie projektem z uwzglednieniem $ladu weglowego — jak metody Agile i Waterfall moga wptyna¢ na zarzadzanie zasobami
energetycznymi

¢ Racjonalne gospodarowanie zasobami w ramach tréjkagta ograniczen — balansowanie kosztéw, czasu i jakosci w konteks$cie ochrony
$rodowiska

Modut 2. Inicjowanie projektéw z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i efektywnego gospodarowania zasobami:

e Inicjacja projektu krok po kroku

¢ Opcje realizacji projektu — dlaczego sg takie wazne w procesie decyzyjnym

¢ Najczestsze btedy projektowe — przyktady

e Wybor projektu — przydatne narzedzia (np. matryca warto$¢ vs trudnosc)

¢ Jak napisac¢ prostg karte projektu — praca na przyktadzie

e Ocena zrownowazonego rozwoju jako kryterium wyboru projektow — narzedzia wspierajgce decyzje przyjazne srodowisku

¢ Analiza wptywu ekologicznego na etapie inicjacji projektu — jak identyfikowac¢ potencjalne zagrozenia Srodowiskowe od poczatku
projektu

e Zielone opcje realizacji projektu — jak wybiera¢ ekologiczne metody realizacji i dlaczego sg one wazne

¢ Ustalanie celéw ekologicznych w karcie projektu — w jaki sposéb zaplanowa¢ efektywne zarzgdzanie zasobami naturalnymi

Modut 3. Analiza ryzyka w tym ryzyka srodowiskowego w projekcie

e Jak identyfikowac i liczy¢ ryzyka w projekcie?

¢ Pie¢ podstawowych strategii radzenia sobie z ryzykami — w jakich sytuacjach je stosowac?

¢ Jak zorganizowac¢ caty proces zarzadzania ryzykiem w projekcie, krok po kroku

e Zastosowanie strategii w praktyce — ¢wiczenie na projekcie uczestnikow

e Zidentyfikowanie ryzyk zwigzanych z wptywem srodowiskowym projektu — identyfikacja i zarzgdzanie ryzykiem ekologicznym
e Zarzadzanie ryzykami zrbwnowazonego rozwoju — jak radzi¢ sobie z ryzykami dotyczacymi zasobdéw naturalnych i energii

e Strategie minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko — przyktady zréwnowazonych rozwigzan w praktyce

Objetosc godzinowa pierwszego dnia: 11 h dydaktycznych (11 x 45 min tacznie z przerwami).

PROGRAM DRUGIEGO DNIA SZKOLENIA:

Modut 4. Planowanie prac i zadan z perspektywy zréwnowazonego zarzadzania zasobami

¢ Co to jest WBS (struktura podziatu pracy) i do czego stuzy?

¢ Planowanie WBS w konkretnym projekcie

¢ Definicja ukoriczenia w definiowaniu zadan

¢ Tablica Kanban i jak ja uzywaé

* Metody priorytetyzacji zakresu projektu (np. MoSCoW)

e Zarzadzanie zmiang w projekcie — jak to robi¢ krok po kroku

e Ocena wplywu zmiany

e Zréwnowazone planowanie WBS - jak podziat pracy moze uwzglednia¢ aspekty ekologiczne i oszczednos¢ zasobdéw

e Ekologiczna priorytetyzacja zadan projektowych — uzycie MoSCoW w kontekscie zadan minimalizujgcych wptyw na srodowisko
e Zarzadzanie zmiang w projekcie z perspektywy ochrony srodowiska — jak zmiany w projekcie moga wptywac¢ na zasoby naturalne
e Ocena wptywu zmiany na $rodowisko — analiza wptywu planowanych zmian na zuzycie energii i materiatow

Modut 5. Zielone planowanie czasu w projektach:

¢ Gtéwne metody planowania czasu w projektach — wykresy Gantta

e Jak estymowacé czas wykonania zadan

¢ Estymacja - podejscie od zasobdw - (capacity based estimation)

e Sposoby ,skracania harmonogramoéw” — praktyki w projektach

e Zielone estymacje czasowe — jak oszczednos$¢ zasobow naturalnych wptywa na harmonogram projektu

¢ Planowanie zadan z minimalnym zuzyciem zasobow — zastosowanie ekologicznych zasad w planowaniu czasu

¢ Skracanie harmonograméw bez uszczerbku dla srodowiska — praktyczne podejscie do redukcji czasu realizacji przy zachowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju

¢ Analiza czasu realizacji zadan pod katem efektywnosci energetycznej — optymalizacja czasu i zasobdw w projekcie



Modut 6. Delegowanie i monitorowanie zadan z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju

¢ Jasne definiowanie i komunikowanie zadan

e Technika 6 stopni delegowania - jak jej uzywaé w praktyce

e Monitorowanie zadan i spraw projektowych za pomocg ,Czarnego zeszytu”

¢ Prowadzenie efektywnych statuséw projektowych

* Delegowanie zadan z uwzglednieniem ekologii — jak delegowaé zadania, aby minimalizowa¢ zuzycie energii i materiatéw

¢ Monitorowanie zasobdéw i zrébwnowazony rozwdj — techniki $ledzenia zuzycia zasobdw naturalnych w trakcie realizacji projektu

¢ Zielone narzedzia monitorowania postepéw projektowych — jak systematycznie analizowa¢ wptyw projektu na srodowisko

e Efektywne prowadzenie statuséw z uwzglednieniem wskaznikéw $rodowiskowych — wprowadzanie raportowania ekologicznego do
spotkan projektowych

Modut 7. Podsumowanie catego szkolenia

e Praca w grupach - co z tego szkolenia mozemy wykorzysta¢ w naszych projektach — tworzenie action-planu

e Zielony Action Plan — tworzenie planu dziatan, ktory uwzglednia aspekty ekologiczne i zrbwnowazony rozwoj

¢ Dyskusja grupowa na temat integracji zielonych kompetencji w projektach — co mozna wdrozy¢ w codziennej pracy

¢ Narzedzia wspierajgce zrownowazony rozwéj w projektach — przeglad przydatnych narzedzi do planowania i zarzadzania
$rodowiskowego

e Podsumowanie: Rola zarzadzania projektami w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju — kluczowe wnioski ze szkolenia

TEST WALIDACYJNY.
Objetos¢ godzinowa drugiego dnia: 11 h dydaktycznych (11 x 45 min tacznie z przerwami).

Szkolenie bedzie taczyc¢ teoretyczng czes¢ merytoryczng z warsztatami praktycznymi, co umozliwi biezace dostosowywanie narzedzi i
rozwigzan do specyficznych potrzeb uczestnikéw. Najwazniejsze zagadnienia bedg indywidualnie dopasowywane do oczekiwan grupy, z
uwzglednieniem tempa przyswajania wiedzy i predyspozycji kazdego z uczestnikéw do pracy nad poszczegdélnymi tematami. W razie
potrzeby materiat moze zosta¢ powtérzony lub kolejno$é zadan zmieniona, aby jak najlepiej spetni¢ potrzeby grupy. Czas trwania przerw
bedzie elastycznie modyfikowany w zaleznosci od postepu w realizacji programu, perscepcji uczestnikéw oraz ich potrzeb, a takze
preferencji trenera. W przerwach uczestnicy moga skorzysta¢ z dodatkowych konsultacji merytorycznych z trenerem, jesli zdecyduja sie
nie korzysta¢ z przerwy w danym czasie.

Dzieki udziatowi w ustudze Uczestnik stanie sie aktywna i Swiadoma probleméw sprawiedliwosci klimatycznej czes$cig sktadowa
spoteczenstwa obywatelskiego zgodnie z zasadami partycypacji obywatelskiej oraz zréwnowazonego rozwoju.

Dzieki komplementarnej strukturze programu ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetencji — umiejetnosci o charakterze ogélnym,
wptywajgcych pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
minimalizacje odpaddw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemoéw oraz wspomaganie adaptacyjnosci do skutkéw zmian
klimatu, réwnoczesnie przyczyniajac sie do zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska. Realizacja celu edukacyjnego oraz programu
prowadzi do nabycia zielonych umiejetnosci. Nabyte w efekcie uczestnictwa w ustudze: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
majg charakter ogdlny i sg niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos¢, a takze na zarzadzaniu
srodowiskowym w przedsiebiorstwach, niezaleznie od tego, czy dotycza tradycyjnych, czy nowych rozwijajacych sie ,zielonych” sektorow.

Ciag dalszy opisu zamieszczono w polu z wiekszym limitem znakéw tj. "Informacja o materiatach dla uczestnikéw ustugi”.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1.
Najwazniejsze
pojecia
dotyczace
zréwnowazonych
projektéw oraz
ekologiczne
metody
prowadzenia
projektu

przerwa

Modut 2.

Inicjowanie
projektow z
uwzglednieniem
zréwnowazonego
rozwoju i
efektywnego
gospodarowania
zasobami

przerwa

Modut 2.
Inicjowanie
projektow z
uwzglednieniem
zréwnowazonego
rozwoju i
efektywnego
gospodarowania
zasobami - ciag
dalszy

przerwa

Modut 3.

Analiza ryzyka w
tym ryzyka
$Srodowiskowego
w projekcie

Modut 4.

Planowanie prac
i zadan z
perspektywy
zréwnowazonego
zarzadzania
zasobami

Prowadzacy

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Data realizacji
zajeé

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

10-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:15

10:30

12:00

12:30

13:45

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:30

13:45

14:00

16:15

10:15

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Modut 5.

Zielone
planowanie
czasuw
projektach

FAEN przerwa

iP¥EE) Modut 6.
Delegowanie i
monitorowanie
zadan z
uwzglednieniem
zréwnowazonego
rozwoju

przerwa

Modut 7.

Podsumowanie
catego szkolenia

=0 st

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek
Romanowicz

Marek

Romanowicz

Marek
Romanowicz

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
10-01-2025 10:15 10:30
10-01-2025 10:30 12:00
10-01-2025 12:00 12:30
10-01-2025 12:30 13:45
10-01-2025 13:45 14:00
10-01-2025 14:00 16:00
10-01-2025 16:00 16:15

Cena

4 500,00 PLN

4 500,00 PLN

204,55 PLN

204,55 PLN

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

02:00

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marek Romanowicz

‘ ' Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2001r. Szkoli gtéwnie kadry kierownicze réznego szczebla. Ma
za sobg juz przepracowanych ponad 800 dni szkoleniowych. W sumie zrealizowat ponad 10 000 h
warsztatéw szkoleniowych oraz indywidualnych sesji coachingowych. Prowadzit szkolenia i projekty
szkoleniowe dla pracownikéw takich firm jak: ABB, CISCO, Zagiel S.A.; Orlen S.A; Unilever, Azoty
S.A., State Street Poland, Capgemini, Kopalnia Soli w Wieliczce; Minimal Sp. z 0.0.; Bahlsen Sweet;
Makro Cash & Carry; Eldorado S.A.; Cersanit | Sp. z 0.0.; Clear Channel Sp. z 0.0.; Elektrownia
Betchatéw S.A.; WSK-PZL Swidnik, Aima Markety; Samanta; Stokrotka Sp. z 0.0.; HBO Polska,
Commercial Union, Warta GLASS, SKOK Stefczyka, Intersnack Poland, Grupa PSB, Asseco S.A., MAN
Polska, ES System, RR Donnelley, Eaton Polska, TRI Poland, Valeo, Veracomp. W swojej pracy
koncentruje sie na praktycznej stronie przekazywanej wiedzy i rozwijanych umiejetnosci. Posiada
kilkuletnie doswiadczenie praktyczne z pracy w dwéch duzych, miedzynarodowych koncernach: ABB
i Daewoo (na stanowisku kierownika wydziatu sprzedazy specjalnej). Kierowat duzymi projektami
szkoleniowymi, jako kierownik merytoryczny i organizacyjny. Interesujg go zagadnienia szeroko
rozumianego zarzgdzania organizacjami, a szczegolnie zarzadzanie projektami. Trener od 2024
posiada udokumentowang wiedze z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie skrypty dostepne w wers;ji cyfrowej dla kazdego uczestnika. Wszelkie materialy zostaja zapewnione przez Ustugodawce.

CIAG DALSZY OPISU POLA "Ramowy program ustugi”:

Zarzadzanie projektami we wspoétczesnym swiecie odgrywa kluczowa role w realizacji strategicznych celdéw organizacji, ktére coraz
czesciej obejmuja aspekty zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej. W dobie rosngcej $wiadomosci ekologicznej,
menedzerowie projektéw muszg uwzglednia¢ zasady minimalizacji zuzycia zasobdw, redukcji emisji oraz ochrony srodowiska
naturalnego w swoich dziataniach. Wprowadzanie ekologicznych praktyk w zarzadzaniu projektami pomaga firmom nie tylko spetnia¢
wymogi regulacyjne, ale takze budowaé przewage konkurencyjna, poprawiajac reputacje i relacje z interesariuszami. Projekty realizowane
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju przyczyniajg sie do tworzenia bardziej odpowiedzialnych spotecznie produktéw i ustug,
ktére odpowiadajg na wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi. Efektywne zarzadzanie projektami z perspektywy ekologicznej
staje sie wiec niezbednym elementem strategii organizacji, dgzacych do dtugoterminowego, zrbwnowazonego wzrostu.

Biorgc powa uwage powyzsze, nabywanie zielonych kompetencji w niniejszym szkoleniu zachodzi zatem wieloptaszczyznowo:
Modut 1. Najwazniejsze pojecia dotyczace zréwnowazonych projektéw oraz ekologiczne metody prowadzenia projektu:

¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Uczestnicy zdobedg wiedze na temat integracji zasad zréwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu
projektami, co pozwoli im na $wiadome wybieranie metod prowadzenia projektow (Waterfall, Agile, Hybrydowe), ktére wspierajg
minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko. Nauczg sie, jak zarzadzac¢ projektem z uwzglednieniem $ladu weglowego, co
przyczyni sig do efektywnego zarzadzania zasobami energetycznymi.

Modut 2. Inicjowanie projektéw z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i efektywnego gospodarowania zasobami:

¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Modut ten przygotowuje uczestnikéw do inicjowania projektéw z zastosowaniem ekologicznych
metod realizacji. Uczestnicy nauczg sie, jak identyfikowa¢ potencjalne zagrozenia srodowiskowe na wczesnym etapie projektu oraz jak
wykorzysta¢ narzedzia wspierajgce decyzje przyjazne srodowisku. Wiedza ta jest kluczowa dla podejmowania swiadomych decyzji
projektowych w konteks$cie zielonej gospodarki.

Modut 3. Analiza ryzyka w tym ryzyka $rodowiskowego w projekcie:



¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Uczestnicy zdobeda umiejetnosci identyfikowania i zarzadzania ryzykami srodowiskowymi w
projektach, co jest kluczowe dla minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko. Nauczg sig, jak stosowac strategie minimalizacji
ryzyka zwigzanego z zasobami naturalnymi i energia, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci energetycznej i surowcowej w
realizacji projektow.

Modut 4. Planowanie prac i zadan z perspektywy zréwnowazonego zarzadzania zasobami:

¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Uczestnicy nauczg sie planowania zadan projektowych z uwzglednieniem ekologicznych zasad,
takich jak oszczednosc¢ zasobdéw i minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko. Dzieki poznaniu metod takich jak WBS
(struktura podziatu pracy) oraz priorytetyzacji zadan z uzyciem technik takich jak MoSCoW, bedg potrafili efektywnie zarzgdzaé praca
zespotu przy jednoczesnym zachowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Modut 5. Zielone planowanie czasu w projektach:

¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Modut ten przygotowuje uczestnikéw do ekologicznego planowania harmonogramu projektu, co
obejmuje estymacje czasu realizacji zadan z minimalnym zuzyciem zasobéw oraz optymalizacje harmonogramu w sposéb, ktéry
zmniejsza zuzycie energii i zasobdw naturalnych. Uczestnicy naucza sig, jak skraca¢ harmonogramy bez negatywnego wptywu na
$rodowisko, co jest kluczowe w zarzadzaniu projektami z perspektywy zréwnowazonego rozwoju.

Modut 6. Delegowanie i monitorowanie zadan z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju:

¢ Nabywanie zielonych kompetencji: Uczestnicy zdobedg umiejetnosci delegowania zadan z uwzglednieniem minimalizacji zuzycia
energii i materiatdéw oraz monitorowania realizacji projektu pod katem zasobéw naturalnych. Poznajg zielone narzedzia monitorowania
postepdéw projektowych oraz techniki efektywnego prowadzenia statuséw z uwzglednieniem wskaznikéw srodowiskowych, co pozwoli
im na biezgco analizowac i minimalizowac¢ wptyw projektu na srodowisko.

Warunki uczestnictwa

Maksymalna liczba uczestnikdw to 18 oséb, aby zagwarantowac¢ optymalne warunki szkoleniowe. Limit ten nie tylko zapewnia
bezposredni kontakt z trenerem i indywidualne podejscie, ale réwniez umozliwia aktywny udziat kazdego uczestnika w dyskusjach i
¢wiczeniach praktycznych. Dodatkowo, grupa ograniczona do max 18 uczestnikdw pozwala na bardziej efektywne zarzgdzanie czasem
oraz lepszg dynamike grupy, co sprzyja wymianie doswiadczen i wiedzy migdzy uczestnikami.

Informacje dodatkowe

Cena szkolenie nie zawiera kosztéw noclegu czy dojazdu/transportu (uczestnik ponosi we wtasnym zakresie).
Ustuga obejmuje tacznie 2 dni tj. 22 godziny lekcyjne (1 godzina lekcyjna = 45 min).

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Stanistawa Moniuszki 7
40-005 Katowice

woj. Slaskie

Centrum biurowo-konferencyjne MONIUSZKI 7 - sala oznaczona numerem 1 i tytutem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail cinkolak@wp.pl

Telefon (+48) 606 654 209

Woijciech Zinkolo



