Mozliwos$¢ dofinansowania

r Automatyzacja procesow HR: Zwiekszenie 4 200,00 PLN brutto
v efektywnosci pracy dzieki inteligentnym 4200,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy sektora - specjalisci, pracownicy biurowi, kadra zarzadzajaca,

Grupa docelowa ustugi )
oraz pracownicy z sektora HR

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 23-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy IRNPISE 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Automatyzacja proceséw HR: Zwieksz efektywnosc pracy dzieki inteligentnym rozwigzaniom" jest
dostarczenie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego wdrozenia automatyzacji w dziatach HR.
Uczestnicy poznajg nowoczesne narzedzia technologiczne, takie jak systemy zarzgdzania zasobami ludzkimi (HCM),
narzedzia analityczne oraz rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji, ktére pomagajg zautomatyzowac kluczowe
procesy HR, takie jak rekrutacja, onboarding itp.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy
w obszarze HR.

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS
Office) wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia

pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi /

systemow ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi
zdalnej pracy i komunikaciji.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR.

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np.

specjalistyczne serwisy
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji

i wspétpracy).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawi konkretne
przyktady sprzetu ICT, ktory jest
uzywany w obszarze HR, oraz opisze, w
jaki sposéb ten sprzet wspiera
realizacje zadan HR w jego/jej
organizaciji.

Uczestnik zademonstruje umiejetnosé
efektywnego korzystania z
podstawowych funkcji programéw MS
Office (Word, Excel, PowerPoint) w
konteks$cie wykonywanych zadan HR.

Uczestnik przedstawi przynajmniej trzy
narzedzia pracy zdalnej lub aplikacje
internetowe, ktére skutecznie
wykorzystuje w swojej pracy, oraz
opisze ich wptyw na efektywnos$é
dziatan HR.

Uczestnik zidentyfikuje i omowi
przynajmniej dwa kluczowe kierunki
rozwoju systemow ICT w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim oraz ich potencjalny
wptyw na funkcjonowanie dziatu HR.

Uczestnik przedstawi przyktady sprzetu
i narzedzi ICT, ktére sg dostepne w
firmie i opisze, w jaki sposé6b
wykorzystuje je do realizacji swoich
zadan w obszarze HR.

Uczestnik zademonstruje umiejetnosé
korzystania z przynajmniej trzech
réznych narzedzi zdalnej komunikacji i
wspotpracy, oraz przedstawi ich
zastosowanie w pracy HR.

Uczestnik przedstawi, jak korzysta z co
najmniej dwoch specjalistycznych
programéw komputerowych uzywanych
w HR, oraz jakie funkcje tych
programéw sg wykorzystywane w
jego/jej pracy.

Uczestnik zidentyfikuje i przedstawi
zaawansowane rozwigzania online,
takie jak serwisy spotecznosciowe i
narzedzia wspoétpracy, ktére
wykorzystuje w swojej pracy w HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizacji

Identyfikuje znaczenie procesow
digitalizacji w rozwoju organizacji

i przekonuje innych do otwartej postawy

w tym zakresie.

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia

IT do wykorzystania we
wilasnej pracy.

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw
w srodowisku Windows / MS Office.

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych -
szczegolnie narzedzi / platform HCM.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opracuje plan wdrozenia
narzedzi HCM dostosowanych do
specyfiki branzy i organizaciji, oraz
przedstawi kroki, jakie nalezy podjaé w
celu ich efektywnego wdrozenia.

Uczestnik zademonstruje umiejetnosé
przedstawienia korzysci ptynacych z
digitalizacji proceséw w organizacji
oraz skutecznie przekona przynajmniej
jedna osobe do otwartego podejscia do
digitalizaciji.

Uczestnik zaprezentuje co najmniej dwa
nowe rozwigzania lub narzedzia IT, ktére
moga by¢ wykorzystane w jego/jej
pracy w HR, oraz przedstawi ich
potencjalne korzysci.

Uczestnik udzieli przynajmniej dwéch
przyktadéw pomocy, jaka zapewnit
innym pracownikom w zakresie
korzystania z programéw MS Office,
oraz opisze efekty tej pomocy.

Uczestnik przedstawi przynajmniej dwa
konkretne przyktady, jak wykorzystanie
mozliwosci Internetu przyczynito sie do
udoskonalenia pracy jego/jej oraz
innych oséb w organizaciji.

Uczestnik zademonstruje, jak pomégt
przynajmniej dwém pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw HCM, oraz przedstawi
efekty tej pomocy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Godzina szkoleniowa wyrazona jest w jednostach zegarowych i trwa 45 min. Szkolenie sktada sie z jednostek szkoleniowych oraz przerw.
Szkolenie sktada si¢ z zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

1. Wprowadzenie do automatyzacji procesow HR

2. Korzysci z automatyzacji proceséow HR

3. Przeglad inteligentnych rozwigzan w HR

4. Automatyzacja rekrutacji i selekcji kandydatéw

5. Onboarding pracownikéw: Jak zautomatyzowacé proces wdrozenia

6. Zarzadzanie danymi pracownikéw: Cyfryzacja akt personalnych

7. Automatyzacja ocen pracowniczych i feedbacku

8. Zarzadzanie urlopami i nieobecnosciami: Automatyzacja wnioskow i zatwierdzania
9. Automatyzacja proceséw szkoleniowych i rozwoju pracownikéw

10. Ptace i $wiadczenia: Zautomatyzowane rozliczenia i naliczanie wynagrodzen

11. Zarzadzanie zaangazowaniem pracownikéw z wykorzystaniem automatyzacji

12. Compliance w HR: Automatyzacja zgodnosci z przepisami

13. Zarzadzanie talentami: Jak automatyzowa¢ rozwaj kariery i mobilno$¢é pracownikow
14. Automatyzacja w procesach offboardingu pracownikow

15. Wykorzystanie analityki HR do wsparcia decyzji zarzadczych

16. Integracja systeméw HR z innymi narzedziami biznesowymi

17. Wyzwania zwigzane z automatyzacja proceséw HR

18. Bezpieczenstwo i ochrona danych w zautomatyzowanych procesach HR

19. Przyszio$¢é automatyzacji w HR: Trendy i innowacje

20. Praktyczne warsztaty: Jak rozpocza¢ automatyzacje w HR

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Julita Gul

Trener: od 2016 roku prowadzenie szkolen z zakresu obstugi klienta, sprzedazy, technik wywierania
wptywu, marketingu internetowego, w tym min. szkolenia z social media marketingu (Facebook /
Instagram) - facznie ponad 600 godzin szkoleniowych dla firm oraz klientéw indywidualnych (min.
,Systemy ptac’, ,Psychologia klienta’ - Apit Biuro Rachunowe ; ,Marketing internetowy' - PHU Pawet
Leoniuk ; ,Nawigzywanie kontaktéw z klientami / rozmowy z trudnymi klientami’ Na Serio Monika
Magusiewicz ; ,Psychologia podejmowania decyzji’ - Biuro Rachunkowe Apit). Obstugiwane branze:
finansowa, kosmetyczna, gastronomia, hotelarstwo, medycyna, transport, budowlana, polityka,
edukacja).

Specjalista: 2017 - 2019 - wystgpienia na ,Czwartkowych Spotkania Social Media” (Biatystok /
Wioctawek); 2017 - 2020 - publikacje marketingowe dla portali i magazynéw; 2017 - wyktady dla
studentéw wyzszej szkoty Via Moda w Warszawie; 2019 / 2020 - specjalista ds. marketingu
internetowego w programie tv na zywo - Gorgce Pytania;

2013 -2015 - Ogranizacja / wspoétorganizacja konferencji naukowych i warsztatéw z zakresu
marketingu (lluzja Wspotczesnego Marketingu, ; Projekt Biznesmen ; ,Wypaleniu Zawodowemu
Mowimy NIE’ ; ,Czy jestes sternikiem wtasnego okretu - Kreowanie Kariery' - WEIZ Uniwersytet w
Biatymstoku).

2013 -2014 - Ambasador na UwB jednej z czterech najwiekszych firm audytowych na $wiecie KPMG,
praca z dziatem marketingu (employer branding)



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat: dostep do literatury
fachowej (skrypty, strony internetowe, prezentacje multimedialne) zapewniowny dostep do ¢wiczen, kotre otrzyma w formie
elektornicznej.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z Funduszy Europejskich, warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sig¢ na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora udzielajgcego dofinansowanie. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu zdalnym w czasie rzeczywistym jest spetnienie warunkéw
techniczno-sprzetowych. Nalezy posiadac sprawnie dziatajgce urzadzenie, internet, przegladarke, mikrofon, kamera, gtosnik.

Warunki techniczne

Link umozliwiajacy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia.

Szkolenie bedzie przeprowadzone na platformie WebToLearn. Jest to platforma webinarowa doprezentacji szkolen, kurséw online,
spotkan biznesowych i wideokonferenciji.

¢ Dostep do internetu minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tacza internetowego): Dzwiek - 512 kbps, DZzwiek + obraz SD - 512
kbps + 1 Mbps, DZzwiek + obraz HD - 512 kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb
HighQ) - 2- 5 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps;

¢ Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera;

¢ Minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB
lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome OS;

e Wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe);

¢ Wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe);

¢ Mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe).

Dopuszcza sie stosowanie innych narzedzi software i hardware wymienionych w rubryce, jezeli zaproponowane rozwigzania sg tej samej
jakosci lub lepsze od wymienionych powyze;j.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@lvedu.pl

Telefon (+48) 743 432 121

Agata Stankiewicz



