Mozliwo$¢ dofinansowania

Pierwsze kroki w wykorzystaniu sztucznej 5 000,00 PLN brutto
inteligencji w aspekcie zrownowazonego 5000,00 PLN netto
PROCESS HUB  rozwoju i zielonych kompetenciji. 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/09/17/152978/2313766 312,50 PLN netto/h

PROCESS HUB © Katowice / stacjonarna
PROSTA SPOLKA ® Ustuga szkoleniowa
AKCYJNA ® 16h

% % K 5 30.11.2024 do 01.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby doroste chcace podnie$é kompetencje cyfrowe w
Grupa docelowa ustugi zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych narzedzi opartych
na sztucznej inteligencji oraz zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 31-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w celu
zautomatyzowania i przyspieszenia pracy oraz rozwigzywania probleméw i implementacji Al do zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

R . Test teoretyczny
za sztuczng inteligencja

Wymienia popularne modele Al oraz

i i Test teoretyczny
wskazuje zastosowania w praktyce

Wiedza: Postuguje sie wiedzg na temat

narzedzi opartych o Al Wskazuje zastosowania Al w ochronie

Test teoretyczn
Srodowiska yezny

Charakteryzuje etyczne aspekty
wykorzystania Al w kontekscie Test teoretyczny
ekologicznym

Generuje teksy promujace ekologie z

Test teoretyczn
wykorzystaniem narzedzi Al yezny

G je ob j kologi
enertle o r'azy promulq'ce ekologle 2 Analiza dowodéw i deklaraciji
wykorzystaniem narzedzi Al
Umiejetnosci: Korzysta z narzedzi Al
optymalizujac prace koncepcyjne,
analityczne i graficzne dla zastosowan

Rozwiazuje problemy zwigzane z
ochrong srodowiska z wykorzystaniem Analiza dowodéw i deklaraciji

L . narzedzi Al
w ochronie srodowiska

Analizuje dane $rodowiskowe z

. . Analiza dowodéw i deklaraciji
wykorzystaniem narzedzi Al

Tworzy raporty z uzyciem danych . L. .
. : . Analiza dowodéw i deklaraciji
srodowiskowych w wykorzystaniem Al

. Wskazuje kryteria prawidtowej
Kompetencje spoteczne o . Test teoretyczny
komunikaciji interpersonalnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiaggnigcie gtéwnego celu: kazdy uczestnik powinien posiada¢
podstawowg umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Warunki organizacyjne: Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia

Walidacja: wykonywana w sposéb zautomatyzowany poprzez boty Al. Dowody i deklaracje zbierane sg w trakcie wykonywanych ¢wiczen i
analizowane w czasie rzeczywistym.

W trakcie szkolenia przewidziano jedng dtuzszg przerwe 20 minutowa ok. godz. 13 oraz przerwy kawowe 10 minutowe co 1,5 h.
Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych, zawiera 12 h 45 min. zaje¢ praktycznych oraz 3 h 15 min. zaje¢ teoretycznych.

Szkolenie wpisuje sie w zatozenia Funduszu Sprawiedliwej Transformacji poprzez rozwéj zielonych kompetencji oraz dostosowanie
umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwiazanych z transformacja ekologiczna regionu.

Szkolenie wprowadza uczestnikéw do $wiata Al, skupiajac sie na podstawowych narzedziach i technikach. Celem jest rozwijanie
przekrojowych kompetencji cyfrowych, ktére moga by¢ zastosowane w réznych branzach i dziedzinach takich jak optymalizacja
procesow przemystowych, zarzadzanie energig, transport, rolnictwo oraz ochrona srodowiska. Dzieki temu szkolenie przygotowuje
uczestnikéw do skutecznego wykorzystywania Al w sposéb, ktory wspiera zrdwnowazony rozwoj i oszczedzanie energii.

Szkolenie zawiera informacje i praktyczne éwiczenia dotyczace zastosowania Al z naciskiem na cele pro-$rodowiskowe (przeglad
zastosowan Al w analizie danych, optymalizacjach i automatyzacjach proceséw, nauka praktycznego zastosowania Al w tychze na
poziomie podstawowym).

Jednym z kluczowych aspektéw szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci pracy koncepcyjnej i analitycznej. Dzieki umiejetnosci opartym
na Al, uczestnicy naucza sie automatyzowac i przyspieszac wiele zadan, co prowadzi do skrécenia czasu pracy i zwiekszenia jej
efektywnosci. W rezultacie moga osiagna¢ znaczace oszczednosci, zaréwno w kontekscie zuzycia zasobdw, jak i kosztéw operacyjnych.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas tego szkolenia sg kluczowe dla dostosowania sie do dynamicznych zmian na rynku pracy,
zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu. Dzigki podstawowemu charakterowi szkolenia, uczestnicy zdobywaja fundamenty, ktére
moga rozwija¢ i wykorzystywaé w réznych kontekstach zawodowych, wspierajgc tym samym cele projektu.

Jednoczesnie zakres szkolenia jest powigzany z obszarami wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, w szczegélnosci zwigzanych z zielong i cyfrowa
gospodarkga. Obszar Technologiczny:Technologie informacyjne i komunikacyjne.

Ramowy program ustugi:

e Zasady obowiazujace na szkoleniu. Agenda.
¢ Pre-test wykonywany za pomoca narzedzi cyfrowych.
¢ Dynamika rozwoju Al - wptyw na Srodowisko i implementacja do gospodarki- wyktad, dyskusja

e Wprowadzenie - zastosowania sztucznej inteligencji w réznych dziedzinach (automatyzacja zadan administracyjnych, tworzenie i
zarzadzanie harmonogramami, planowanie i zarzadzanie projektami, analiza danych, mapowanie informaciji, ochrona srodowiska w
tym: monitorowanie CO2, monitorowanie $ladu weglowego, monitorowanie zuzycia energii)- wyktad, dyskusja

probleméw Srodowiskowych - wyktad, dyskusja, ¢wiczenia
* Praca z modelami jezykowymi w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju— ¢wiczenia: tworzenie harmonogramow, strategii, planéw oraz
materiatéw tekstowych zwigzanych z zagadnieniami Srodowiskowymi takimi jak np.: optymalizacja zuzycia energii, monitoring_emisji

C02, tworzenie polityk ekologicznych_



¢ Podstawy pracy z modelami generatywnymi Al w konteks$cie zrownowazonego rozwoju — ¢wiczenia (tworzenie materiatéw
graficznych do zadanego tematu w tym: tworzenie kampanii pro-ekologicznych,)

¢ Rozwdj i udoskonalanie technik pracy z réznymi modelami - éwiczenia indywidualne i grupowe.

¢ Agenci do zadan specjalnych - (przeglad agentéw do réznych zadan, przyktady rozwigzan Al dla sSrodowiska)- wyktad dyskusja

¢ Narzedzia oparte o Al — przeglad aktualnych mozliwosci w kontekscie zrownowazonego rozwoju, éwiczenia w komunikacji z Al w
rozwiazywaniu probleméw srodowiskowych.

¢ Praca z danymi w kontekscie zréwnowazonego rozwoju (analiza, raporty, wizualizacja proceséw) — ¢wiczenia z wykorzystaniem
réznych modeli od prostych analiz do zaawansowanych metodologii obejmujgcych analize sladu weglowego, zuzycia energii, cyklu
zycia produktu.

* Q&A

¢ Podsumowanie - Test wykonywany za pomocg narzedzi cyfrowych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Zasady
obowigzujace na
szkoleniu.
Agenda.

Grzegorz Szuba 30-11-2024 09:00 09:10 00:10

Pre-test

wykonywany za
. Grzegorz Szuba 30-11-2024 09:10 09:25 00:15
pomoca narzedzi

cyfrowych.

Dynamika

rozwoju Al -

wplyw na

$rodowisko i Grzegorz Szuba 30-11-2024 09:25 09:35 00:10
implementacja

do gospodarki-

wyktad, dyskusja

Wprowadzenie -
zastosowania
sztucznej
inteligencji w
réznych
dziedzinach-
wyktad, dyskusja

Grzegorz Szuba 30-11-2024 09:35 09:45 00:10

Typy Al-
omowienie
mozliwosci
wykorzystania

| ) Grzegorz Szuba 30-11-2024 09:45 10:00 00:15
réwnych typéw
Al do
optymalizacji

pacy.



Przedmiot / temat

zajec

Problemy

etyczne, prawne i
Srodowiskowe
wykorzystania Al
- wyktad,
dyskusja

Zasady

komunikacji z
modelami Al.
Pojecie i cechy
promptu -
wyktad

Techniki
promptingu
(zasada Pareto,
kontekst, role,
instrukcje w
promptowaniu)-
wyktad

Praca z

modelami
jezykowymi —
éwiczenia

Podstawy

pracy z grafikami
Al - éwiczenia

Rozwdj i

udoskonalanie
technik
promptingu -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe.

Agenci do

zadan
specjalnych -
wyktad dyskusja.

IEPAFA Zasady
korzystania z
agentow —
éwiczenia.

Prowadzacy

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Grzegorz Szuba

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

10:45

11:00

14:00

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:00

14:00

17:00

10:45

11:15

13:15

Liczba godzin

00:30

00:15

00:15

03:00

03:00

01:45

00:30

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Narzedzia

oparte o Al —
przeglad
aktualnych
mozliwosci,

Grzegorz Szuba
éwiczenia

ik¥aVd Praca z

danymi (analiza,
raporty,

. . Grzegorz Szuba
wizualizacja

proceséw) —
éwiczenia.

Q&A. Grzegorz Szuba

Podsumowanie -

Test wyk
est wykonywany Grzegorz Szuba
za pomoca

narzedzi
cyfrowych.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Grzegorz Szuba

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-12-2024 13:15
01-12-2024 14:15
01-12-2024 16:15
01-12-2024 16:45

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

16:15

16:45

17:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

00:15



- Manager z 18-letnim do$wiadczeniem w produkcji, sprzedazy i marketingu.
Trener z zakresu sztucznej inteligencji i procesowego podejscia w biznesie, eliminaciji strat i
maksymalnego wykorzystania dostepnych zasobdéw. Specjalizacjg Grzegorza Szuba jest
pozyskiwanie nowych Klientdw poprzez nowoczesny marketing B2B oraz wdrazanie nowoczesnych
narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji.
Zarzadzat software house od 2019-2021 specjalizujgcym sie w dostarczaniu rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji. Posiada 14 letnie doswiadczenie w branzy stalowej z poziomu sprzedazy i
procesow produkcyjnych: cigcie termiczne, obrébka plastyczna, obrébka mechaniczna,
spawalnictwo, obrébka powierzchniowa. Jego atutem jest znajomos$¢ metodyk zwinnego
zarzadzania projektami i filozofii LEAN. W ostatnim roku przeprowadzit ponad 200 godzin
szkoleniowych dla os6b dorostych z zakresu wykorzystania Al w biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przystgpienie do Projektu realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027), Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie oséb dorostych - FST

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Adres

ul. Dabréwki 16/-
40-081 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@process-hub.com

Telefon (+48) 536 770 670

Maja Szuba



