Mozliwos$¢ dofinansowania

Zwinne Zarzadzanie Projektami 2 250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/09/17/5456/2313748 225000 PLN netto

O
gfkm 160,71 PLN brutto/h

GDANSKA FUNDACJA

KSZIALCENI MENEDZEROW 160,71 PLN netto/h

Gdariska Fundacja © Gdansk / stacjonarna

Ksztatcenia & Ustuga szkoleniowa
Menedzeréw ® 14h
% ¥k K 5 25.11.2024 do 26.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program przeznaczony jest dla menedzeréw, osob kierujgcych projektami
Grupa docelowa ustugi i cztonkow zespotdw projektowych oraz dla kierownictwa tworzacego
i monitorujgcego system realizacji projektéw w firmach.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 22

Data zakornczenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzone jest aktywnymi metodami z wykorzystaniem studiéw przypadkow, pracy zespotowej oraz éwiczen
indywidualnych, podczas ktérych uczestnicy rozwigzujg praktyczne problemy stosujgc poznane narzedzia i techniki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: Zna zasady skutecznego Identyfikuje i charakteryzuje kluczowe

. . . . . R Test teoretyczny
zarzadzania projektami. procesy zarzadzania projektami.

Potrafi tworzy¢ plan projektu, umie
Umiejetnosci: Planuje, monitoruje i $ledzi¢ postep projektu w stosunku do
kontroluje projekty. linii bazowej, potrafi zarzadzaé
zmianami w projekcie.

Test teoretyczny

Kompetencje spoteczne: Stosuje Stosuje najlepsze praktyki zarzadzania
najlepsze praktyki zarzadzania projektami, efektywnie przydziela
. . . . . , . Test teoretyczny
projektami i efektywnie zarzadza zasoby i potrafi rozwigzywac konflikty
zasobami projektu. zwigzane z zasobami.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Wprowadzenie

e Czym jest, a czym nie jest zwinno$¢? Manifest zwinnosci.
e Scrum, Agile, Kanban - co wybraé?
e Podstawy Scrum — najpopularniejszego podejscia

Przebieg procesu

e Sprinty

e Spotkania

e Backlog

e Gdzie sg testy?

e Co to znaczy ,Zrobione”

¢ Sita rytutatéw — najlepsze praktyki



e Timeboxing
Role w Scrum

e Samoorganizujacy sie zespot czyli zwinnos¢ nie dla kazego
e Dobry Product Owner to dostepny Product Owner

e Scrum Master - lider? coach? szef? facylitator?

e Gdzie tu pasuje kierownik projektu?

e Kto jeszcze jest interesariuszem projektu?

Backlog i wymagania

e Epiki i historie uzytkownika — jak spisa¢ dobre User Stories?
e Szczegotowosc i podatnosé na zmiany

e Priorytetyzacja — dobre praktyki

e Co to jest story point? Jak go odnalezé

e Velocity zespotu

e Co ze zmianami?

Metoda Kanban - prosta metoda dla niewielkich projektow

e Tablica Kanban jako spos6b na organizacje pracy

¢ Na Scianie lub elektronicznie — przyktadowe narzedzia w chmurze
¢ Qgraniczaj prace ,w trakcie realizacji” (limit work in progress)

e QOgraniczenia i mozliwosci rozbudowy Kanban

Agile, a waterfall

¢ To nie metodyki sg zwinne lub nie — to organizacje

e Kiedy lepsza jest zwinnos¢, a kiedy warto dziataé klasycznie?

e Kiedy zwinno$¢ sie nie sprawdzi?

e Gtéwne putapki w projektach zwinnych

e Zwinno$¢ i kontrakty — jak przekona¢ do zwinnosci klienta lub podwykonawce
e Bariery w organizacji — mentalno$s¢ command&control

¢ 0Od czego zacza¢ wdrazanie?

Symulacja projektu zwinnego

e Gra LEGO - petne przejscie przez projekt z wykorzystaniem metody Scrum i Kanban
e Zderzenie z praktyka i wyciggniecie wnioskéw

Podsumowanie

e Jak poznane metody wdrozy¢ w praktyce firmy

e Cele krétko i dlugoterminowe

¢ Najwigksze bariery do przezwycigzenia

e Zakonczenie szkolenia i sesja informacji zwrotnej

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
9
Konrad Klepacki 25-11-2024 08:30 10:00 01:30

Wprowadzenie

Przebieg

procesu Konrad Klepacki 25-11-2024 10:00 12:00 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Role w

Scrum

Backlog i

wymagania

Metoda

Kanban - prosta
metoda dla
niewielkich
projektow

Agile, a

waterfall

Symulacja
projektu

zwinnego

Podsumowanie

Test

teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
25-11-2024 12:00
25-11-2024 14:00
26-11-2024 08:30
26-11-2024 10:00
26-11-2024 12:00
26-11-2024 14:00
26-11-2024 15:10

Cena

2 250,00 PLN

2 250,00 PLN

160,71 PLN

160,71 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

10:00

12:00

14:00

15:10

15:30

Liczba godzin

02:00

01:30

01:30

02:00

02:00

01:10

00:20



O Konrad Klepacki

specjalizuje sie w tematach zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem projektami w réznych

‘ ' sektorach gospodarki oraz obliczaniem i redukcja $ladu weglowego.
Posiada dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektow w klasycznych i zwinnych
podejsciach. Realizowat duze, miedzynarodowe przedsiewziecia przemystowe i informatyczne.
Prowadzi tez projekty transformacji organizacji oraz wdrozenia realnych dziatan na rzecz ochrony
klimatu.
0d 15 lat szkoli i doradza organizacjom. Wyktada na studiach MBA i podyplomowych m.in. na
Akademii Leona Kozminskiego i Collegium Civitas w obszarach: zarzadzanie projektami, slad
weglowy i dekarbonizacja, sztuczna inteligencja w biznesie. Konsultant klimatyczny przy Urzedach
Miast Warszawy, Krakowa i Gdyni.
Z wyksztatcenia jest finansistg. Posiada certyfikaty Project Management Professional (PMP), IPMA
level C, Prince 2 Practitioner, Certified Scrum Master, TRIZ Level 3.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawierajg materiaty:

e warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)
* opisowe (zawierajgce niezbedng wiedze teoretyczna)

Informacje dodatkowe

Prowadzacy zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym doswiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

Adres

al. Grunwaldzka 472/B
80-309 Gdanisk

woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail j.jaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590

Jolanta Jagtowska



