Mozliwos$¢é dofinansowania

v Szkolenie Animator Czasu Wolnego
Numer ustugi 2024/09/17/154103/2313340

5300,00 PLN brutto
5300,00 PLN netto
110,42 PLN brutto/h
110,42 PLN netto/h

ka/f/f (j m,,“fu 1,

ROZWOJU EDUKACJI

FUNDACJA

POLSKIE CENTRUM © Boreczek / stacjonarna
ROZWOJU & Ustuga szkoleniowa
EDUKACJI ® 48h

&k hk B 09.01.2025 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest do 0os6b zainteresowanych prowadzeniem i
organizacja réznego rodzaju zajec¢ rekreacyjnych, sportowych oraz
. artystycznych. Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze teoretyczng
Grupa docelowa ustugi . ) N . )
i praktyczng z zakresu animacji czasu wolnego, a takze naucza sie
planowania, przygotowania i przeprowadzania ciekawych i atrakcyjnych

zaje¢ dla réznych grup wiekowych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga "Animator czasu wolnego" przygotowuje uczestnikow szkolenia do organizowania i prowadzenia réznego rodzaju
aktywnosci rekreacyjnych, artystycznych i sportowych w celu zapewnienia rozrywki i relaksu dla ré6znych grup

wiekowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Modut 1:

Wyjasnia cele i zadania animacji czasu
wolnego.

Opisuje zadania i odpowiedzialnosé¢
animatora czasu wolnego.
Zastosowuje metody pracy z grupa w
kontekscie animacji czasu wolnego.
Skutecznie komunikuje si¢
interpersonalnie w kontekscie animaciji
czasu wolnego.

Stosuje techniki animacyjne i zabawy
integracyjne w pracy z grupa.

Modut 2:

Planuje i organizuje réznorodne
aktywnosci rekreacyjne, artystyczne i
sportowe dla réznych grup wiekowych.
Przygotowuje materialy i narzedzia
potrzebne do prowadzenia zajec.
Wybiera odpowiednie techniki
animacyjne i stosuje je w pracy z grupa.

Modut 3:

Przeprowadza zajecia w sposéb
przystepny i interesujacy dla
uczestnikow.

Wykorzystuje réznorodne techniki
animacyjne i metody pracy z grupa.
Radzi sobie z trudnymi sytuacjami
podczas prowadzenia zaje¢ i skutecznie
rozwigzuje problemy.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje cele animaciji czasu
wolnego oraz definiuje zadania i
odpowiedzialno$¢ animatora.
Rozréznia r6zne podejscia i metody
pracy stosowane w animacji czasu
wolnego, a takze identyfikuje normy
zawodowe.

Charakteryzuje metody pracy z grupa,
rozréznia techniki animacyjne oraz
przeprowadza przyktadowe éwiczenia
animacyjne.

Charakteryzuje zasady skutecznej
komunikac;ji interpersonalnej, rozréznia
bariery komunikacyjne i praktykuje
techniki aktywnego stuchania.
Charakteryzuje rézne techniki

animacyjne, planuje i organizuje zabawy

integracyjne oraz przeprowadza je,
monitorujgc zaangazowanie
uczestnikow.

Planuje i organizuje aktywnosci
dostosowane do réznych grup
wiekowych, uwzgledniajac ich
specyficzne potrzeby i zainteresowania.
Przygotowuje wszystkie niezbedne
materiaty i narzedzia do prowadzenia
zajeé, zapewniajac ich dostepnos¢ i
adekwatnos¢ do planowanych
aktywnosci.

Wybiera techniki animacyjne
odpowiednie do rodzaju aktywnosci
oraz specyfiki grupy i skutecznie je
stosuje podczas zajeé.

Przeprowadza zajecia, ktére sg
angazujace i dostosowane do potrzeb
uczestnikow, zapewniajac ich aktywny
udziat.

Wykorzystuje réznorodne techniki
animacyjne i metody pracy z grupa,
dostosowane do specyfiki zajec i
uczestnikow.

Skutecznie radzi sobie z trudnymi
sytuacjami podczas zaje¢, podejmujac
odpowiednie dziatania, ktére prowadza
do rozwigzania probleméw i utrzymania
pozytywnej atmosfery.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Modut 4: Wspétpracuje z innymi
animatorami i specjalistami w
dziedzinie rekreac;ji, kultury i sportu.
Komunikuje si¢ skutecznie z zespotem,
dzielagc si¢ pomystami i
doswiadczeniami.

Doskonali umiejetnosci interpersonalne
i komunikacyjne.

Modut 5:

Tworzy oryginalne pomysty na nowe
aktywnosci i angazuje w nie
uczestnikow.

Rozwija wtasna kreatywnos¢ i
umiejetnosci artystyczne.

Poznaje rézne dziedziny kultury,
rekreacji i sportu.

Kryteria weryfikacji

Efekt wspétpracy z innymi animatorami
i specjalistami w dziedzinie rekreacji,
kultury i sportu jest obserwowalny
poprzez udziat w projektach wspéinych
oraz wymiang wiedzy i doswiadczen.
Komunikacja z zespotem jest
efektywna, co objawia sie otwartym
dzieleniem sie pomystami, aktywnym
stuchaniem i odpowiednim
reagowaniem na opinie innych.
Doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych
jest widoczne w sposéb, w jaki
uczestnik buduje relacje w zespole,
rozwigzuje konflikty i efektywnie
wspotpracuje z innymi.

Tworzy oryginalne pomysty na
aktywnosci, ktére sg innowacyjne i
angazuja uczestnikow, co jest widoczne
w ich aktywnym udziale i entuzjazmie.
Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci
artystycznych jest obserwowalne
poprzez tworzenie unikalnych projektéow
i dziel, a takze przez
eksperymentowanie z réznymi
technikami i stylami.

Zdobywa wiedze z ré6znych dziedzin
kultury, rekreacji i sportu, co objawia sie
w jego/z jej zdolnosci do
identyfikowania i integrowania
réznorodnych elementéw i inspiracji w
swojej pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow



Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Wprowadzenie do animacji czasu wolnego

¢ Cele i zadania animacji czasu wolnego

e Zadania i odpowiedzialno$¢ animatora czasu wolnego
e Metody pracy z grupa

¢ Komunikacja interpersonalna

¢ Techniki animacyjne i zabawy integracyjne

Modut 2: Planowanie i organizacja aktywnosci czasu wolnego

e Zaplanowanie i zorganizowanie réznorodnych aktywnosci rekreacyjnych, artystycznych i sportowych dla réznych grup wiekowych
¢ Przygotowanie materiatéw i narzedzi potrzebnych do prowadzenia zaje¢
e Wybér odpowiednich technik animacyjnych

Modut 3: Prowadzenie zaje¢ czasu wolnego

¢ Przeprowadzenie zaje¢ w sposéb przystepny i interesujgcy dla uczestnikéw
¢ Wykorzystanie réznych technik animacyjnych i metod pracy z grupa
¢ Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas prowadzenia zaje¢ i rozwigzywanie problemoéw

Modut 4: Wspoétpraca i praca w zespole

e Wspdtpraca z innymi animatorami i specjalistami w dziedzinie rekreac;ji, kultury i sportu
¢ Komunikacja z zespotem oraz dzielenie sie pomystami i doswiadczeniami
¢ Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych

Modut 5: Kreatywnos$¢ i rozwijanie umiejetnosci artystycznych

e Tworzenie oryginalnych pomystéw na nowe aktywnosci i angazowanie w nie uczestnikéw
¢ Rozwijanie swojej kreatywnosci i umiejetnosci artystycznych
e Poznanie réznych dziedzin kultury, rekreaciji i sportu

Dodatkowe informacje:

¢ Szkolenie prowadzone jest w trybie godzin dydaktycznych (45 minut).

¢ Czas trwania szkolenia: 48 godzin dydaktycznych (plus dodatkowo przerwy).

¢ Szkolenie bedzie prowadzone w grupach maksymalnie 12 osobowych.

e Kazda osoba bedzie miata przydzielone stanowisko do praktycznych zajec.

e kurs prowadzony bedzie w formie warsztatowej, zaktadajgcej aktywny udziat Uczestnikéw i przeprowadzenie éwiczen praktycznych

e Podczas szkolenia przeprowadzane beda regularne weryfikacje postepdw oraz ocena osiggniecia efektdw uczenia sie poprzez ankiety
i testy.

e Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowych. EGZAMIN
ICVC - sktada sie z cze$ci pisemnej, zawierajacej 16 pytan zamknietych z czterema wariantami odpowiedzi. Aby otrzymac¢ wynik
pozytywny nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 12 pytan, czyli uzyska¢ 75%. Egzamin jest oceniany przez podmiot prowadzacy
walidacje .



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

5300,00 PLN

5300,00 PLN

110,42 PLN

110,42 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

170,00 PLN

170,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty edukacyjne dla Uczestnikow:

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



- ksigzka, notatnik, dtugopis, teczka

Warunki uczestnictwa

Uczestnik szkolenia powienien mie¢ ukonczone 18 lat.

Informacje dodatkowe

Informujemy, ze planowany kurs zostanie zorganizowany w momencie zebrania sie odpowiedniej liczby uczestnikow.

Po uzyskaniu odpowiedniej liczby zgtoszen, skontaktujemy sie ze wszystkimi uczestnikami w celu ustalenia szczegétowego
harmonogramu zaje¢ oraz innych niezbednych informacji.

Adres

Boreczek
39-121 Boreczek

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

Martyna Adamska

E-mail fundacja.pcreszkolenia@gmail.com
Telefon (+48) 537 792 855




