Mozliwo$¢ dofinansowania

CoachWise™

COACHWISE
SPOLKA AKCYJNA

18,888 ¢

Poziom I: CoachWise Coaching Essentials

Numer ustugi 2024/09/17/10697/2312867

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 17h
&) 09.12.2024 do 07.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Program kierowany jest do:

¢ Menedzeréw, treneréw, konsultantow;

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

3 382,50 PLN brutto
2 750,00 PLN netto
198,97 PLN brutto/h
161,76 PLN netto/h

¢ Kierownikéw projektédw, Scrum Masteréw, Agile Coachdw;

wykonywania zawodu coacha;

¢ Pracownikéw dziatéw HR;

e Coachoéw oraz oséb przygotowujgcych sie do profesjonalnego

e Cztonkdéw zespotéw pracujgcy w srodowisku metodyk zwinnych;

e Osob poszukujgce nowych form rozwoju z myslg o sobie.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 02-12-2024

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

rzeczywistym)

17

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do profesjonalnego prowadzenia pojedynczych rozméw rozwojowych/sesji coachingowych.
Ustuga wdraza do wykorzystywania coachingu jako metody pracy rozwojowej, praktycznego stosowania coachingu w
obecnie petnionej roli zawodowej, w oparciu o metodyke i strukture Modelu CoachWise™.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik prowadzi swiadome i
ustrukturyzowane rozmowy
rozwojowe/coachingowe dzieki Mapie
CoachWise™.

Uczestnik omawia Mape CoachWise™ Debata swobodna

uczestnik komunikuje sie w sposéb
partnerski i wchodzi w dialog z
rozméwca zgodnie z zasadami
coachingowymi

Uczestnik rozréznia i zachowuje
Obserwacja w warunkach
symulowanych

postawe coachingowa, opartg na
partnerstwie i dialogu, utatwiajaca
dotarcie do rozméwcy

Uczestnik definiuje coaching jako
metode pracy rozwojowej

uczestnik méwi o coachingu jako
metodzie pracy rozwojowej

Debata swobodna

Uczestnik stosuje w trakcie
prowadzonej sesji coachingowej
kluczowe umiejetnosci coachingowe:
zadaje otwarte pytania, aktywnie
stucha, odzwierciedla stany i stowa
klienta coachingowego, wspiera klienta

Uczestnik posiada kluczowe
umiejetnosci coachingowe jak Obserwacja w warunkach
zadawanie pytan, stuchanie, symulowanych

odzwierciedlanie, wspieranie

Uczestnik definiuje i stosuje w trakcie

Znajomos¢ zasad relacji coachingowe;j
(partnerstwo, zaufanie, tworzenie,
obecnosé, TAK i)

Znajomos¢ standardéw kodeksu
etycznego International Coaching
Federation

prowadzonej ses;ji takie zasady jak:
zasada partnerstwa, zasada zaufania
do klienta, zasada tworzenia, zasada
obecnosci, zasada TAK |

Uczestnik wie jakie sg zasady
postepowania etycznego zgodne ze
standardami International Coaching
Federation

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

CoachWise Essentials™ to rzetelne wprowadzenie do coachingu oparte na sprawdzonej metodyce doskonalgcej umiejetnosci i postawe
coachingowa. Umozliwia zastosowanie coachingu w aktualnie petnionej roli zawodowej, a takze daje podstawy do podjecia roli coacha.

Program CoachWise Essentials™ jest pierwszg czescig programu akredytowanego w International Coach Federation na poziomie ACTP
(Accredited Coach Training Program). Istnieje mozliwos$¢ zrealizowania wytgcznie programu Essentials™ bez koniecznosci udziatu w
kolejnych poziomach.

Jest to dwudniowe szkolenie stacjonarne prowadzone przez praktykujgcych coachéw zintegrowane z 2-miesiecznym procesem
doskonalenia umiejgtnosci praktycznych.

Czes$¢ zdalna szkolenia (warsztaty uzupetniajgce/Masterclasses) obywaja sie na platformie zoom. Uczestnicy otrzymuja przed
rozpoczeciem szkolenia jeden dedykowany link obowigzujgcy podczas 4 godzinnych warsztatéw uzupetniajacych. Link zachowuje
waznos¢ przez caty okres trwania ustugi.

Na program sktadaja sie:

e Dwudniowe warsztaty szkoleniowe stacjonarne realizowane w grupach do 15 oséb (kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin)
e Coaching grupowy w formie 4 warsztatéw uzupetniajgcych zdalnych (kazdy warsztat trwa 1 godzine, w odstepach dwutygodniowych)
e Buddy Study* - praca w parze z osobg z programu (Peer-to-Peer Coaching) - minimum 4 godziny

*Study Buddy: Praca w parach to obowigzkowy element programu. Nalezy przynajmniej 4 razy spotkaé sie ze swoim klientem
coachingowym z programu i przeprowadzi¢ pojedyncze sesje coachingowe zgodnie z wytycznymi otrzymanymi w trakcie trwania
programu. Efekty praktyki wtasnej sg monitorowane podczas cyklicznych webinariéw przez trenera w trakcie dialogu z uczestnikiem.
Study Buddy moze odbywac sie na réznych platformach komunikacyjnych (online) lub w formie bezposrednich spotkan (stacjonarnie) w
terminie indywidualnie ustalonym ze swoim klientem coachingowym.

W tej sytuacji Operator moze mie¢ utrudniony monitoring ustugi i w zwigzku z tym praca w parach pomiedzy webinariami nie jest
uwzgledniona na Zaswiadczeniu Ukoriczenia Programu wystawianym na potrzeby uzyskanego dofinansowania.

Zakres merytoryczny:
Dzien 1:

¢ Definicja coachingu.

¢ Sesja demo rozmowy coachingowej z przedstawieniem Modelu CoachWise i omdwienie.
¢ MAPA rozmowy

e Rozmowa wg struktury — éwiczenie w parach

¢ Wielogtowy menedzer - éwiczenie.

e Typy rozmow. Sesja demo i dyskusja

¢ Sesja demo: Dazenie. Omowienie, przepis

 Cwiczenie Dazenia — w parach

Dzien 2:

¢ Sesja demo: Rzeczywistosci. Omoéwienie, przepis
« Cwiczenie Rzeczywistosci —w parach
e Gremlin



¢ Sesja demo: planowanie. Oméwienie, przepis

e Praktyka planowania — ¢wiczenie w parach. Podsumowanie

e Uznanie vs Informacja zwrotna.

 Cwiczenie, 10 sytuacji, kiedy najlepiej sprawdza sie rozmowy coachingowe
e Zastosowanie coachingu w pracy - Blanchard, przywddztwo sytuacyjne
 Cwiczenie petnej rozmowy — w parach.

e PODSUMOWANIE szkolenia.

Warsztaty uzupetniajace:

e Zadawanie pytan, kroki coachingowe, coaching w kierunku umiejetnosci przywddczych
e Stuchanie i Pole w Modelu CoachWise™

e Zasady w modelu CoachWise™

e Przeglad

Walidacja ustugi:

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezaco po ¢wiczeniach (gtéwny modut szkoleniowy) oraz podczas cyklicznych warsztatow
uzupetniajgcych w trakcie trwania programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzgcego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach
z praktyki wtasnej - Study Buddy)

Warunki Techniczne:

e Warsztaty uzupetniajgce zostang przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktory zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma
réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X i Forma
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

CoachWise

Coaching

Essentials - 1

dzien Agnieszka
szkoleniowy | Jagoda Inglik
rozmowa na

Zywo,

éwiczenia,

prezentacja

09-12-2024 09:00 17:00 08:00 Tak



Przedmiot /
temat zajeé

CoachWise
Coaching
Essentials - 2
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
zywo,
¢wiczenia,
prezentacja

3z6
warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

an:

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wilasnej/prakt
yki
coachingowej

o E

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Prowadzacy

Agnieszka

Jagoda Inglik

Agnieszka
Jagoda Inglik

Agnieszka
Jagoda Inglik

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

10-12-2024

18-12-2024

08-01-2025

22-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

@

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

05-02-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Godzina
rozpoczecia

16:00

Cena

3 382,50 PLN

2 750,00 PLN

198,97 PLN

161,76 PLN

Agnieszka Jagoda Inglik

Coach ICF MCC / Mentor / Trener
Profil zawodowy:

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Coach, mentor, trener biznesu oraz Senior Trener Akademii Coachingu i Mentoringu CoachWise™.

Jej styl coachingowy ceniony jest za wyjagtkowa dojrzatos¢, hojnos¢ w dawaniu inspiracji i motywacji

do skutecznego przeprowadzania zmian w obszarach biznesowych i osobistych. Cechuije ja
zyczliwa odwaga, ciekawos¢ ludzi oraz szacunek dla ich réznorodnosci.

0Od ponad 10 lat, pracujgc w roli coacha i mentora, wspiera w rozwoju zaréwno ludzi biznesu



(pracuje z cztonkami zarzgddw, wyzszg kadrg zarzadzajgca i whascicielska, zespotami
zarzadzajacymi), jak i ludzi sztuki, lideréw zawodowych i spotecznych. Rekomendowana jest do
proceséw dotyczgcych gtebokiej transformacji. Prowadzi programy rozwojowe dla lideréw i
zespotéw.

Posiada duze doswiadczenie we wdrazaniu Wewnetrznych Programoéw Mentoringowych. Jest
cztonkiem zespotu merytorycznego programu HR Mentoring Grupowy CoachWise™, Programu
Mentoringowego PMI Chapter Poland.

Autorka ksigzki “Higiena Mysli”
Obszary specjalizacji:

Przywo6dztwo, zarzgdzanie zmiang,

Innowacyjnos¢, rozwdéj zawodowy, ukierunkowanie kariery

Osobista transformacja wewnetrzna i zewnetrzna, orientacja na wspétprace
Przygotowywanie menedzeréw do objecia nowej roli w organizaciji lub zespole
Coaching systemowy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdéw szkolenia:

e w formie papierowej: podrecznik, materiaty biurowe, ksigzka - uczestnicy otrzymujg w pierwszym dniu szkolenia;
e w formie elektronicznej:
e Handout-y, prezentacja po szkoleniu
¢ Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.
e Wykaz literatury

Certyfikat i zaswiadczenie ukoriczenia programu uczestnicy szkolenia otrzymujg w formie elektronicznej w ciggu tygodnia od daty
zakonczenia ostatniego warsztatu uzupetniajgcego.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktora wyraza che¢ zdobycia i rozwijania kompetencji coachingowych.

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.
Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-essentials/

Warsztaty uzupetniajgce odbywajg sie na platformie zoom pod jednym aktywnym linkiem, ktéry udostepniany jest uczestnikom przed
terminem rozpoczecia szkolenia. Link nie traci waznosci przez caty okres trwania szkolenia.

Praca w parach (Study Buddy) odbywa sie w sposéb preferowany przez uczestnikdw - moze to by¢ platforma
zoom/skype/messenger/telefon/inna lub spotkanie "na zywo" z klientem (bezposrednio)



W harmonogramie zostaty ujete przerwy, ktére tgcznie wynoszg 180 minut, stad réznica miedzy iloscig godzin ustugi (17h) a
harmonogramem (20h).

Warunki techniczne

e (Czes¢ zdalna szkolenia przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest aktywny przez caty okres
trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie warsztaty uzupetniajgce zdalne. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i
uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

e Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystywane cyfrowe tablice, ktére sg ogdlnodostepne - Jamboard lub Miro. Zalecamy sprawdzenie
przed szkoleniem czy majg Panstwo dostep do Jamboarda bowiem niektéry koputery stuzbowe moga mieé zablokowany dostep do
tego narzedzia. Jesli nie beda mieli Panstwo dostepu do Jamboarda zalecamy skorzytanie z innego komputera lub/i kontakt z
organizatorem przed rozpoczeciem szkolenia.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna czes$¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowska 56 (ADN Centrum Konferencyjne) w sali
szkoleniowej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Sala jest na 4 pietrze, w budynku z winda. Jest klimatyzowana,
z dostepem do swiatta dziennego, otwarta przestrzen nieograniczona filarami. Wyposazona w rzutnik, niezbedne sprzety
do odbycia szkolenia. Zdalna czes¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie
wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie w link wystany przed
szkoleniem przez organizatora. Uczestnik otrzyma instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Rekomendowane
przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft Edge, Opera Browser. Mozna potgczy¢ sie réwniez przy
wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstuguja rekomendowane przegladarki internetowe. Zalecamy korzystanie
ze statego stabilnego tgcza internetowego zamiast WIFI.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Lucyna Biardzka
ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084



