Kadry i ptace - najnowsze zmiany 2024 1 999,00 PLN brutto

1999,00 PLN netto

“ Numer ustugi 2024/09/16/134149/2312190
16,66 PLN brutto/h

<</

POLSKIE
TOWARZYSTWO
EKONOMICZNE
obpziat wtopzi O 120h

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

© toédz/ stacjonarna

B3 11.10.2024 do 21.12.2024

16,66 PLN netto/h

Prawo i administracja / Prawo pracy

Kurs skierowany jest do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwdj”
oraz wszystkich osob, ktére wczesniej nie miaty stycznosci z tematyka
kadr i ptac jak i do 0s6b pracujacych w dziatach kadrowo-ptacowych,
ktére chca pogtebi¢ wiedze z zakresu zaawansowanych zagadnien
kadrowo-ptacowych.
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20

08-10-2024

stacjonarna

120

Przygotowanie do podjecia samodzielnej pracy w zakresie prowadzenia spraw osobowych i naliczania ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prowadzenie dokumentac;ji
pracowniczej, obliczanie wynagrodzen,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz podatku od oséb

L. L. Dwa egzaminy. Pierwszy po czesci
fizycznych, wypetnianie drukéw i

Test teoretyczn
kadrowej, drugi po czesci ptacowe;j. yezny

deklaraciji, prawidtowa interpretacja i
stosowanie zapiséw kodeksu pracy i
rozporzadzen wykonawczych, program
Ptatnik.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, obliczanie wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
podatku od oséb fizycznych, wypetnianie drukéw i deklaracji, prawidtowa interpretacja i stosowanie zapiséw kodeksu
pracy i rozporzadzen wykonawczych, program Ptatnik.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Test przed rozpoczeciem kursu oraz test po zakonczeniu kursu.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Test przed rozpoczeciem kursu oraz test po zakonczeniu kursu.

Program

Sprawy pracownicze :

° prawo pracy z najnowszymi zmianami

e nawigzanie i rozwigzanie umoéw o prace

¢ zasady prowadzenia akt osobowych,

 sporzadzanie, kompletowanie, archiwizowanie dokumentéw osobowych (NAUNOWSZE ZMIANY),
e urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia z pracy

e czas pracy,

¢ zatrudnianie oséb niepetnosprawnych,

e restrukturyzacja zatrudnienia — formy $wiadczenia,

e $wiadczenia przystugujace pracownikom z ubezpieczenia spotecznego,

e podstawowe prawa i obowigzki pracownika wynikajgce ze stosunku pracy,

e rozstrzygania indywidualnych sporéw ze stosunku pracy — terminy przedawnienia roszczen,

¢ zasady zatrudniania na podstawie uméw cywilnych: umowy zlecenia i dzieto, dokumentacja, rozstrzygniecie podleganiu ubezpieczen,
« zasady tworzenia ZFSS - dokumentacja,

e pracownicze plany kapitatowe,



* najnowsze zmiany w prawie pracy
Naliczanie ptac:

e wynagrodzenie ze stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych,

e wynagrodzenie za nadgodziny,

e wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

e wynagrodzenie za urlop okolicznos$ciowy,

» ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

e wynagrodzenie chorobowe i czas przepracowany,

e zasitek chorobowy,

¢ S$wiadczenie rehabilitacyjne,

¢ zasitek macierzynski w czasie urlopu macierzyiskiego i rodzicielskiego,
e wynagrodzenie za urlop ojcowski.

BHP i PPOZ:
e prawa i obowiazki pracodawcéw oraz pracownikéw w zakresie BHP, nadzér nad praca zatogi.
Obstuga programu Ptatnik

¢ 0go6lne zasady dotyczace programu Ptatnik i rozliczen z ZUS,

¢ zaktadanie kartotek w rejestrze ptatnikow oraz w rejestrze ubezpieczonych,

e zgtoszenia i wyrejestrowania ptatnika i oséb ubezpieczonych,

¢ dokumenty rozliczeniowe przychodoéw ubezpieczonych, Swiadczen chorobowych,
¢ tworzenie zestawow i wysytka, zasady korygowania dokumentow.

Podczas kursu zostang omdwione najnowsze zmiany dotyczace przyjecia dyrektywy work-life balance oraz najnowsze zmiany Kodeksu
Pracy-kontrola trzezwosci, praca zdalna, zmiany w umowach o prace, nowe urlopy, zmiany teczki osobowej.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 1999,00 PLN
Koszt ustugi netto 1999,00 PLN
Koszt godziny brutto 16,66 PLN

Koszt godziny netto 16,66 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marzena Pokucinska

Ceniony wyktadowca z zakresu kadr i ptac, doswiadczony praktyk od lat wspotpracuje z PTE Oddziat
w todzi. Posiada umiejetnos¢ budowania i realizacji programéw szkoleniowo — rozwojowych w
zakresie specjalizacji kadrowo — ptacowej. Wieloletni praktyk, specjalista ds. kadr i ptac, posiadajacy
szerokg znajomos¢ prawa pracy, naliczania wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych i Swiadczen
wyptacanych przez ZUS. Kadry i ptace dla nigj to nie tylko praca, ale rowniez zainteresowanie i pasja.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

- skrypt opracowany przez wyktadowce,

- kodeks pracy,

- teczke akt osobowych,

- druki kadrowo - ptacowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj”.

Adres

ul. Wélczanska 51
90-608 t6dz

woj. todzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O
‘g

Patrycja Szwaj

E-mail szkolenia@pte.lodz.pl
Telefon (+48) 426 324 420



