
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia Kanban System Design (KMP I) jest zwiększenie kompetencji do wprowadzenia ewolucyjnej zmiany
oraz wejścia na wyższy poziom dojrzałości kanbanowej organizacji/przedsiębiorstwa. Uczestnik będzie przygotowany
do charakteryzowania i wizualizacji rożnych typów pracy oraz usług, stosowania w praktyce projektowania tablic i
elementów pracy w systemie Kanban, radzenia sobie z wielozadaniowością i zakłóceniami w pracy,
wykorzystywania metryki Kanban, zapewnienia ciągłego przepływu pracy.

Możliwość dofinansowania
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Szkolenie Kanban System Design (KMP I) -
forma zdalna w czasie rzeczywistym
Numer usługi 2024/09/16/6982/2311517

3 500,00 PLN brutto

3 500,00 PLN netto

175,00 PLN brutto/h

175,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 20 h

 25.11.2024 do 29.11.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Szkolenie adresowane do przedsiębiorców, formalnych i nieformalnych
liderów, Project Managerów, Scrum Masterów, Agile Coachów.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 24-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Po ukończonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaświadczenie potwierdzające uzyskanie kompetencji wraz z opisem
efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji - min. 60%
pozytywnych odpowiedzi.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaświadczenie potwierdzające uzyskanie kompetencji wraz z opisem efektów uczenia się potwierdza zastosowanie
rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji. Walidacja jest prowadzona przez inną osobę
aniżeli podczas kształcenia.

Program

Zakres tematyczny usługi:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przygotowuje przepływ w symulacji
systemu Kanban.

- omawia podstawy, motywację i
korzyści metody Kanban.
- prowadzi spotkania Kanban, aby
skupić się na pracy i umożliwić
zespołowi zorganizowanie się wokół
niej.

Test teoretyczny

Projektuje system Kanban
wykorzystując podejście STATIK.

- działaj szybciej i sprawniej,
zapewniając lepsze zarządzanie
ryzykiem i ład korporacyjny,
- stosuje systemy „Pull” i w redukcji
przeciążeń.

Test teoretyczny

Charakteryzuje proces ciągłych
udoskonaleń.

korzysta z kluczowych wskaźników,
takich jak czas realizacji, wykresy
przebiegu i diagramy przepływu
kumulacyjnego, aby wprowadzać ciągłe
udoskonalenia

Test teoretyczny



1. Praktyki Metody Kanban
2. Wizualizacja rożnych typów pracy oraz usług
3. Sposoby ograniczania Pracy w Toku
4. STATIK: Narzędzie do wprowadzania Kanbana
5. Klasy serwisów (Classes of Service)
�. Projektowanie tablic i elementów pracy w systemie Kanban
7. Systemy ciągnione (pull)
�. Metryki Kanban
9. Ewolucyjna droga w kierunku ulepszania organizacji

10. Praktyczna wiedza jak zapewnić ciągły przepływ pracy i wartości (flow)
11. Budowa systemu Kanban odzwierciedlającego obecny proces w Twojej organizacji
12. Zwiększanie efektywności przepływu
13. Testy

Godzinowy harmonogram usługi ma charakter orientacyjny - trener, w zależności od potrzeb uczestników, może ustalać godzinę
poszczególnych przerw i ich długość w zależności od potrzeb (przy zachowaniu łącznego wymiaru godzin szkoleniowych).

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15  Praktyki
Metody Kanban.
Wizualizacja
rożnych typów
pracy oraz usług.
Zajęcia w formie
zdalnej: ćwiczeń,
pracy w grupach,
chatu i
współdzielenia
ekranu.

Jakub Drzazga 25-11-2024 09:00 10:30 01:30

2 z 15  Przerwa Jakub Drzazga 25-11-2024 10:30 10:40 00:10

3 z 15  Sposoby
ograniczania
Pracy w Toku.
STATIK:
Narzędzie do
wprowadzania
Kanbana. Zajęcia
w formie zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 25-11-2024 10:40 12:55 02:15

4 z 15  Przerwa
obiadowa

Jakub Drzazga 25-11-2024 12:55 13:50 00:55



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 15  Klasy
serwisów
(Classes of
Service). Zajęcia
w formie zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 25-11-2024 13:50 15:20 01:30

6 z 15  Przerwa Jakub Drzazga 25-11-2024 15:20 15:30 00:10

7 z 15

Projektowanie
tablic i
elementów pracy
w systemie
Kanban. Zajęcia
w formie zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 25-11-2024 15:30 17:00 01:30

8 z 15  Systemy
ciągnione (pull).
Metryki Kanban.
Zajęcia w formie
zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 26-11-2024 09:00 10:30 01:30

9 z 15  Przerwa Jakub Drzazga 26-11-2024 10:30 10:40 00:10

10 z 15

Ewolucyjna droga
w kierunku
ulepszania
organizacji.
Zajęcia w formie
zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 26-11-2024 10:40 12:55 02:15

11 z 15  Przerwa
obiadowa

Jakub Drzazga 26-11-2024 12:55 13:50 00:55



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

12 z 15

Praktyczna
wiedza jak
zapewnić ciągły
przepływ pracy i
wartości (flow)

Jakub Drzazga 26-11-2024 13:50 15:20 01:30

13 z 15  Przerwa Jakub Drzazga 26-11-2024 15:20 15:30 00:10

14 z 15  Budowa
systemu Kanban
odzwierciedlając
ego proces w
organizacji.
Zwiększanie
efektywności
przepływu.
Zajęcia w formie
zdalnej:
ćwiczenia, praca
w grupach,
współdzielenie
ekranu.

Jakub Drzazga 26-11-2024 15:30 17:00 01:30

15 z 15  Testy.
Zajęcia w formie
zdalnej: testy,
omówienie,
współdzielenie
ekranu.

- 29-11-2024 10:00 11:30 01:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Jakub Drzazga

Trener Kanban University i Scrum.org oraz konsultant w projektach IT. Ponad ośmioletnie
doświadczenie jako Agile Project Manager i Agile Trainer, głównie w branży IT (2009–2011 Nokia
Simens Networks; 2011 – 2014 Nomtek; 2014 – 2015 Objectivity Bespoke Software Specialists;
2014 – Agile Coaching Jakub Drzazga). Wcześniejsze doświadczenie zawodowe zdobywał jako
developer. Absolwent: 1) Politechniki Wrocławskiej na kierunku Informatyka i zarządzanie, 2)
Wyższej Szkoły Bankowej na kierunku Project Management, 3) Szkoły Wyższej Psychologii
Społecznej na kierunku Coaching. Posiada certyfikaty międzynarodowe: A. Scrum.org: „Professional
Scrum Trainer”, „PSM III”, „PSM II”, „PSM I", „PSK I”, „PSPO I”, "PSPO II", "PSPO III", "PAL I", "PSU I",
"SPS", "PSD I". B. Lean Kanban University: Accredited Kanban Trainer, Kanban Management
Professional, Team Kanban Practitioner. C. Pozostałe: „Sun Certified Java Programmer”, „Sun
Certified Java Developer”, „Mediator Rodzinny”. Staź trenerski: 8 lat. Od wielu lat pomaga
organizacjom począwszy od startup’ów na korporacjach kończąc rozwiązywać najróżniejsze
problemy z obszarów: zarządzania procesem wytwarzania software’u, zarządzania produktem,
ludzkich potrzeb pracowników, budowania strategii całej firmy. Uprawniony do prowadzenia szkoleń
certyfikowanych Kanban University oraz Scrum.org.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzymuje zestaw materiałów szkoleniowych składający się z slajdów szkoleniowych.

Materiały będą przekazywane kurierem w wersji drukowanej lub wysyłane drogą mailową w wersji elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Usługa jest zwolniona z VATu jeśli uczestnik otrzyma co najmniej 70% dofinansowania. Podstawia: art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z późn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia
Ministra Finansów z 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz.U. z
2013r. poz. 1722).

Usługa obejmuje 20 godzin lekcyjnych (po 45 minut). W harmonogramie uwzględniono czas trwania zajęć oraz przerwy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze

Platforma / rodzaj komunikatora, za pośrednictwem którego prowadzona będzie usługa: bezpłatna aplikacja Zoom
Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika: komputer / laptop z systemem Windows 7/8/10, Mac
OS, głośniki oraz mikrofon. Dodatkowo do zdania egzaminu niezbędna jest kamera. Przeglądarka Internet Explorer 11, Microsoft Edge,
najnowsza wersja programu Chrome lub najnowsza wersja przeglądarki Firefox, Safari.
Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego: dowolne łącze internetowe
Okres ważności: uczestnicy otrzymają link do aplikacji po zapisaniu się na szkolenie; link będzie ważny do końca szkolenia.
Usługa jest monitorowana.



Trener poprowadzi szkolenie z użyciem prezentacji, flipcharta i innych technik szkoleniowych. Uczestnicy mogą pracować także w
mniejszych grupach w osobnych "pokojach". Podczas szkolenia wykorzystywane będą mikrofony.

Kontakt


Dariusz Burawski

E-mail biuro@h-consulting.pl

Telefon (+48) 513 093 362


