Mozliwo$¢ dofinansowania

Prezentacje i wystgpienia publiczne w 800,00 PLN brutto
A sytuacjach zawodowych 800,00 PLN netto
Very Numer ustugi 2024/09/16/7788/2310770 30,00 PLN brutto/h

50,00 PLN netto/h

) © Bydgoszcz / stacjonarna
"SEKA" SPOLKA

& Ustuga szkoleniowa
AKCYJNA

® 16h
ok Kk 59 02.12.2024 do 03.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Osoby chcace poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu prezentaciji i

Grupa docelowa ustugi wystapieri publicznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

> pozyskanie wiedzy na temat typow wystgpien publicznych,
> pozyskanie wiedzy i nauczenie sie wykorzystywania najwazniejszych narzedzi komunikacyjnych,



> pozyskanie wiedzy odnos$nie pierwszego wrazenia,
> pozyskanie wiedzy dotyczacej angazowania grupy stuchaczy do aktywnosci oraz wypracowanie wtasnego stylu
przekazuy,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnicy szkolenia naucza sie :
praktycznych technik wystapien
publicznych w tym:

> budowy wiasnego stylu wystapien éwiczenia w parach, odgrywanie

> angazowania gru Test teoretyczn
g g . py. scenek, dyskusja z uczestnikami yezny
> przygotowywania ciekawych

wystapien
> panowania nad emocjami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Proces ksztatcenia oraz walidacji sg realizowane z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zgodnie z procedurg prowadzenia szkolen - dokument wewnetrzny procesy ksztatcenia i walidacji sg rozdzielne.

Program

1.Wstep do prezentac;ji i wystgpien publicznych

v Jak przygotowac sie do wystgpienia lub prezentac;ji

v Style wystapien publicznych

v Cel wystgpienia publicznego — komu to ma stuzyé

2. Typy wystapien publicznych

v Rodzaje wystapien publicznych

v Roéznice w przekazie

3. Zdobycie najwazniejszych narzedzi komunikacyjnych niezbednych w
prowadzeniu wystgpien publicznych:

v Umiejetnos¢ charakterystyki grupy, wykorzystanie czynnikéw pozytywnych
v Czym jest komunikacja w sytuacji prowadzanie wystgpien publicznych;



v Omowienie najwazniejszego modelu komunikacyjnego i jego narzedzi
(scenariusz, tezy, argumenty, czas)

v Moderowanie gtosem, czyli praca nad emisja gtosu, intonacja, dykcja;
v Zdefiniowanie 3 najwazniejszych elementéw: wprowadzenie, rozwiniecie,
zamkniecie;

4. Narzedzia pomocnicze podczas przekazu

v Wazrok, stuch, kinestetyka

v Prezentacja — materiaty pomocnicze - rekwizyty

5. Analiza sposobéw budowania pierwszego, pozytywnego wrazenia:

v Zdefiniowanie, czym jest ,pierwsze wrazenie” i jakie sg jego konsekwencje;
v Zdobycie umiejetnosci robienia ,dobrego wrazenia” na swoim audytorium;
v Pozbywanie sie stereotypéw i uprzedzen po pierwszym wrazaniu;

6. Zarzadzanie zaangazowaniem grupy, do ktérej skierowana

jest prezentacja:

v Wypracowywanie skutecznych sposobéw wywierania wptywu

na audytorium;

v Dookreslenie, czym jest wzbudzanie zainteresowania, oraz

techniki jego podtrzymywania w trakcie prowadzenia

wystagpien;

v Angazowanie audytorium w trakcie trwania prezentacji —

wybrane metody;

v Zaangazowanie grupy kluczem do poprowadzenia ciekawych
prezentacji.

7. Praca nad wtasnym stylem prowadzenia prezentacji:

v Analiza osobowosciowa pod katem wypracowywania stylu
prowadzenia prezentacji;

v Cwiczenie réznych styléw komunikacyjnych, niezbednych w

wyborze wtasnego stylu prowadzenia wystgpien.

8. Cwiczenie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami:

v Sposoby radzenia sobie ze stresem i tremg;

v Techniki antystresowe: oddychanie, metoda ,stop”, ,monolog
wewnetrzny”

v Umiejetnosc¢ szukania pozytywnych wzmocnien, niezbednych

przed poprowadzeniem efektywnej prezentaciji.

9. Analiza trudnych sytuacji podczas wystapien publicznych:

v Zdobycie umiejetnosci aktywnego prowadzenia wystgpien: pytania od
publicznosci;

v Umiejetno$é nawigzywania kontaktu z publiczno$cig;

v Wypracowywanie sposobéw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
podczas prezentacji;

10. Przygotowanie i prowadzenie prezentacji wtasciwych — prébna
prezentacja

v Cwiczenie w praktyce prowadzenia prezentacji przez uczestnikéw
szkolenia;

v Analiza prezentacji pod katem merytorycznym i wizualnym,;

v Analiza indywidulanego sposobu prowadzenia wystgpien przez
uczestnikéw;

v Sprzezenia zwrotne informacji;

v Podsumowanie prezentacji i wyciggniecie wnioskéw do pracy na
przysztosc.

SZKOLENIE TRWA 16 H DYDAKTYCZNYCH (12 H ZEGAROWYCH)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 800,00 PLN
Koszt ustugi netto 800,00 PLN
Koszt godziny brutto 50,00 PLN
Koszt godziny netto 50,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Justyna Stanczak-Anuszewska

‘ ' Specjalistka z zakresu szkolert komunikacyjnych oraz kompetencji miekkich. Praktyk w zakresie
twodrczego myslenia, budowania poczucia wartosci i inteligencji emocjonalnej. Doswiadczony Trener
w zakresie profesjonalnej obstugi Klienta i marketingu sprzedazowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostajg materiaty do szkolenia przygotowane przez trenera.

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia to 16 godz. dydaktycznych ( 12 godz. zegarowych)

Adres

ul. Krélowej Jadwigi 18



85-231 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie odbedzie sie na sali szkoleniowej firmy SEKA.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail bydgoszcz@seka.pl

Telefon (+48) 512 041 945

Paulina Goéral



