Mozliwo$¢ dofinansowania

Pedagogika Montessori dla dzieci w wieku 5000,00 PLN brutto
ﬁ ztobkowym / przedszkolnym 5000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/09/14/22414/2309183 100,00 PLN  brutto/h
100,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Euro-Doradztwo

i & Ustuga szkoleniowa
Jakub Kotelecki

® 50h
9 01.11.2024 do 15.01.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Nauczyciele przedszkola oraz opiekunki dzieciece
Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 50

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest:

1) zdobycie praktycznej i teoretycznej wiedzy na temat pedagogiki Marii Montessori;

2) zapoznanie sie z celami, przeznaczeniu, przebiegu zaje¢ i sposobach pracy metodg Montessori;

3) nabycie umiejetnosci odpowiedniego dobierania materiatu, przygotowania miejsca pracy i przeprowadzenia



trzystopniowych lekcji nazw;

4) nabycie umiejetnosci tworzenia wtasnych pomocy dydaktycznych;

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zrozumienie filozofii Montessori

Umiejetnos$¢ przygotowania srodowiska
edukacyjnego

Wykorzystanie materiatéw Montessori
w zajeciach

Cel biznesowy

**Cel biznesowy szkolenia ,Kodowanie na dywanie” zgodnie z zasadg SMART:**

Kryteria weryfikacji

Test teoretyczny z pytaniami otwartymi
i zamknietymi, sprawdzajacy wiedze o
zasadach i metodzie Montessori.
Uczestnicy muszg uzyskaé minimum
75% poprawnych odpowiedzi.

Obserwacja praktyczna, podczas ktorej
uczestnicy aranzuja przestrzen w klasie
zgodnie z zasadami Montessori. Ocena
bazuje na funkcjonalnosci i zgodnosci z
metoda, wymagajac pozytywnej oceny
w co najmniej 85% obszaréw.

Analiza realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem materiatow
Montessori. Obserwacja i ocena
efektywnosci ich uzycia oraz
zaangazowania dzieci, z wymogiem
poprawnosci stosowania metod w co
najmniej 80% przypadkow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

- **S (Specific - Szczegotowy):** Zwiekszy¢ umiejetnosci nauczycieli i opiekunek w zakresie wprowadzania kodowania
na dywanie w codziennej pracy z dzieémi w wybranym przedszkolu i ztobku, aby poprawi¢ ich zdolnosci w nauczaniu
umiejetnosci logicznego myslenia i rozwigzywania probleméw.

- **M (Measurable - Mierzalny):** Osiggna¢ co najmniej 80% pozytywnych ocen od uczestnikéw szkolenia oraz 75%
wzrostu zaangazowania dzieci w zajecia kodowania w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

- **A (Achievable - Osiggalny):** Przeprowadzi¢ szkolenie dla 20 pracownikéw przedszkola i ztobka, zapewniajgc im
niezbedne materiaty dydaktyczne oraz wsparcie po szkoleniu, aby w petni wdrozyli nauczane techniki kodowania.

- **R (Relevant - Istotny):** Poprawa kompetencji nauczycieli i opiekunek w zakresie kodowania na dywanie odpowiada
na rosngce zapotrzebowanie na innowacyjne metody nauczania w przedszkolach i ztobkach oraz wspiera rozwdgj

umiejetnosci logicznych u dzieci.

- **T (Time-bound - Okreslony w czasie):** Zrealizowac¢ szkolenie w ciggu 2 miesiecy, a nastepnie przeprowadzi¢
ewaluacje i analize efektywnosci w ciggu kolejnych 6 miesiecy, aby monitorowac¢ postepy i skutecznos¢ wdrozonych

metod.

Efekt ustugi

**Efekt ustugi szkolenia ,Kodowanie na dywanie” oraz kryteria jego weryfikacji:**



**Efekt ustugi:**

Uczestnicy szkolenia ,Kodowanie na dywanie” zdobedg umiejetnosci skutecznego wprowadzania i prowadzenia zaje¢ z kodowania dla
dzieci w przedszkolu i ztobku. Efekt ten obejmuje:

1. **Zrozumienie podstaw kodowania na dywanie:** Uczestnicy bedg w stanie wyjasni¢ podstawowe zasady kodowania i jego znaczenie
w edukacji wezesnoszkolnej.

2. **Umiejetnos$¢ tworzenia i prowadzenia zajeé:** Uczestnicy bedg umie¢ projektowac¢ i przeprowadza¢ zajecia kodowania, dostosowane
do wieku i poziomu rozwoju dzieci.

3. **Wykorzystanie narzedzi i materiatéw dydaktycznych:** Uczestnicy bedg umie¢ efektywnie korzystac¢ z dostepnych narzedzi i
materiatéw do kodowania, angazujac dzieci i wspierajgc ich rozwoj umiejetnosci logicznych i problemowych.

**Kryteria weryfikacji:**

1. **Test wiedzy teoretycznej:**
- **Kryteria:** Test sprawdzajgcy znajomos$¢ podstaw kodowania na dywanie, w tym definicji, zasad oraz korzys$ci edukacyjnych.
Uczestnicy musza uzyska¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.

2. **Qbserwacja praktyczna:**

- **Kryteria:** Obserwacja przeprowadzonych przez uczestnikéw zajeé z kodowania na dywanie. Kryteria obejmujg organizacje zaje¢,
zastosowanie metod, zaangazowanie dzieci oraz dostosowanie do poziomu rozwoju. Pozytywna ocena w co najmniej 80%
obserwowanych dziatan.

3. **Opracowanie planow zajeé:**
- **Kryteria:** Analiza autorskich planéw zaje¢ stworzonych przez uczestnikow. Kryteria obejmujg adekwatnos¢ planéw do celéw
edukacyjnych, kreatywnosc¢ oraz praktycznos¢ w zastosowaniu. Plan musi by¢ dobrze dostosowany do potrzeb dzieci i metod kodowania.

4. **Ewaluacja efektéw w praktyce:**
- **Kryteria:** Monitorowanie i analiza zaangazowania dzieci oraz postepéw w nauce kodowania w ciggu 3-6 miesiecy po szkoleniu.
Ocena bedzie opierac sie na wynikach ankiet przeprowadzonych wsréd dzieci, nauczycieli i rodzicéw oraz na jakosci wdrozonych metod.

Te kryteria weryfikacji pozwalajg na kompleksowa ocene efektywnosci szkolenia, zapewniajac, ze uczestnicy nabyli wymagane
umiejetnosci i wiedze do efektywnego prowadzenia zaje¢ z kodowania na dywanie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

**Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu szkolenia ,Kodowanie na dywanie"**

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu szkolenia ,Kodowanie na dywanie” obejmuje kilka kluczowych krokéw, ktére zapewniaja, ze
uczestnicy rzeczywiscie nabyli wymagane umiejetnosci i wiedze. Ponizej przedstawiono szczegétowy opis tych krokdw:

##4# 1. **Test Wiedzy Teoretycznej**

**Opis:** Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do testu, ktéry ocenia ich zrozumienie podstaw kodowania na dywanie oraz
zasad i metod zwigzanych z tg technika. Test sktada sie z pytar zamknietych i otwartych.

**Kryteria Potwierdzenia:** Aby uzyska¢ pozytywny wynik, uczestnicy muszg zdobyé co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi. Wyniki
testow sg dokumentowane i analizowane, co pozwala na ocene teoretycznej wiedzy uczestnikow.

### 2. **Obserwacja Praktycznych Umiejetnosci**

**Qpis:** Trenerzy przeprowadzajg obserwacje zajeé, ktére prowadza uczestnicy, w celu oceny, jak stosujg poznane metody kodowania w
praktyce. Obserwowane sg aspekty takie jak organizacja zaje¢, zaangazowanie dzieci, oraz efektywno$¢ zastosowanych technik.

**Kryteria Potwierdzenia:** Pozytywna ocena jest przyznawana, jesli co najmniej 80% obserwowanych dziatan spetnia ustalone standardy,
takie jak wtasciwe wykorzystanie metod i materiatéw oraz efektywne angazowanie dzieci.

### 3. **Opracowanie Autorskiego Scenariusza Zajeé**

**Qpis:** Uczestnicy sg zobowigzani do stworzenia autorskiego scenariusza zajeé, ktéry wykorzystuje poznane metody kodowania na
dywanie. Scenariusz powinien zawiera¢ cele edukacyjne, opis zaje¢ oraz materiaty potrzebne do realizacji.

**Kryteria Potwierdzenia:** Scenariusze sg oceniane pod katem zgodnosci z celami szkolenia, kreatywnosci oraz adekwatnosci do grupy
wiekowej dzieci. Aby uzyska¢ pozytywna ocene, scenariusz musi zawiera¢ wszystkie wymagane elementy i by¢ praktyczny w uzyciu.

### 4. **Ocena Efektow Wdrozenia w Placéwkach**



**Qpis:** Po szkoleniu, w ciggu 3-6 miesiecy, przeprowadzana jest ocena efektywnosci wdrozenia metod kodowania na dywanie w
codziennej pracy placowek. Ocena obejmuje ankiety dla uczestnikow oraz wywiady z dyrektorami, a takze bezposrednie obserwacje zajec.

**Kryteria Potwierdzenia:** Sukces wdrozenia jest uznawany, jesli co najmniej 70% nauczycieli i opiekunek skutecznie implementuje
techniki kodowania, a efekty zaje¢ sg zgodne z celami szkolenia. Wyniki ankiety i obserwacji sg analizowane, aby ocenic¢ realny wptyw
szkolenia na praktyke edukacyjna.

### 5. **Ankiety Satysfakcji**

**Qpis:** Uczestnicy oraz ich przetozeni wypetniajg ankiety oceniajgce poziom satysfakcji z przebiegu szkolenia oraz jego wptyw na
codzienng prace. Ankiety zawierajg pytania dotyczace tresci szkolenia, organizacji oraz uzytecznosci zdobytej wiedzy.

**Kryteria Potwierdzenia:** Pozytywna ocena jest uznawana, jesli co najmniej 80% uczestnikéw oraz 75% przetozonych wyraza
zadowolenie z jakosci szkolenia i zauwaza pozytywne efekty w pracy z dzie¢mi.

### Podsumowanie

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu szkolenia ,Kodowanie na dywanie” obejmuje testy wiedzy, obserwacje praktyczne, opracowanie
autorskich scenariuszy zaje¢, ocene wdrozenia metod oraz ankiety satysfakcji. Kazda z tych metod zapewnia wszechstronng ocene
umiejetnosci uczestnikéw i skutecznosci szkolenia, gwarantujac, ze zdobyte kompetencje sg rzeczywiscie uzyteczne i skuteczne w
codziennej pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument potwierdzajgcy kompetencje w szkoleniu Montessori zawiera opis efektéw uczenia sie, takich jak:
zrozumienie filozofii Montessori, umiejetnos¢ przygotowania srodowiska edukacyjnego, skuteczne wykorzystanie
materiatéw Montessori, planowanie i realizacja zaje¢ oraz ocena rozwoju dzieci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja byta oparta na zdefiniowanych kryteriach weryfikaciji, takich jak testy teoretyczne,
obserwacje praktyczne, ocena planéw zaje¢ oraz analiza dokumentacji postepéw dzieci, zapewniajac rzetelng ocene
osiggniecia efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez oddzielne etapy oceny:
szkolenie obejmuje przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, natomiast walidacja, przeprowadzana osobno, ocenia efekty
uczenia sie zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Program

Na program sktadaja sie nastepujace przedmioty:

Zycie praktyczne. Juz najmtodsze dziecko dazy ku samodzielnoéci, dlatego w przygotowanym otoczeniu montessoriariskim dajemy mu
sposobno$¢ do éwiczenia matej i duzej motoryki, samoobstugi, dbania o otoczenie, przygotowania jedzenia oraz grzecznosci i dobrego
wychowania. Podczas zaje¢ zostanie pokazana logiczna progresja, czyli rozwdéj ¢wiczen od najbardziej elementarnych do ztozonych.



Sensoryka. W trakcie tego przedmiotu uczestnicy naucza sie uzywac¢ materiatéw, ktére wspomagaja dzieci w rozwoju i doskonaleniu ich
zmystow w recepcji siedmiu cech otaczajgcego $wiata: rozmiaru, koloru, ksztattu, dotyku, dzwieku, zapachu i smaku. Uczestnicy naucza
sie takze, jak stosowacé lekcje dwustopniowa lub tréjstopniowa.

Edukacja jezykowa. W celu wpierania wczesnej nauki jezyka uczestnicy dowiedzg sie, jak przygotowac otoczenie pobudzajgce rozwdj
mowy i stownictwa. Przedstawimy logiczng progresje materiatu od prostego do najbardziej skomplikowanego

Matematyka. Juz najmtodsze dzieci demonstrujg umyst matematyczny. Podczas zajeé pokazemy pierwsze ¢wiczenia odpowiadajgce na
naturalng potrzebe dziecka liczenia, sortowania i porzagdkowania.

Prowadzenie grupy, edukacja rodzicow oraz administrowanie. Kurs przybliza nauczycielom projektowanie przygotowywanego otoczenia
grupy, rozktad dnia, prace z nowa grupg, strategie lekcyjne, ewaluacje, pozytywna dyscypline, efektywng komunikacje i rozwigzywanie
problemdw. Kurs omawia takze zaangazowanie/edukacje rodzicéw oraz administrowanie (wymagania licencyjne, struktury prawne,
akredytacje).

Przedmioty teoretyczne proponowane na kursie do Metodologia i filozofia oraz Teoria i praktyka.

Kurs jest tak skonstruowany, by uczestnicy mogli przygotowac otoczenie i samodzielnie prowadzi¢ grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6
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Koszt ustugi brutto 5000,00 PLN
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Koszt ustugi netto 5000,00 PLN
Koszt godziny brutto 100,00 PLN

Koszt godziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jakub Kotelecki

‘ ' Trener ma doswiadczenie ponad 20letnie w pracy z nauczycielkami/opiekunkami ztobkéw, ktore
chcag wzbogaci¢ swoj warsztat pracy o wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu pedagogiki
M.Montessori.
Przekazywana wiedza dotyczyta zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i prezentacji metody w sposéb
praktyczny, poprzez prace z materiatami rozwojowymi; obie sfery wiedzy (zaréwno teoretyczna, jak i
praktyczna) bedg sie przeplata¢ przez caty okres trwania szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

**Materiaty dla uczestnikéw szkolenia Montessori w ztobku i przedszkolu**

Materiaty szkoleniowe sg kluczowym elementem w efektywnym przyswajaniu metod Montessori przez nauczycieli i opiekunéw. Oto
szczegotowy opis materiatéw, ktore zostang dostarczone uczestnikom szkolenia Montessori w ztobku i przedszkolu:

### 1. **Podrecznik Montessori**

**QOpis:** Kompendium wiedzy dotyczace podstaw filozofii Montessori, zasad i metod nauczania, oraz praktycznych wskazéwek do
wdrazania metod w pracy z dzie¢mi. Podrecznik zawiera rozdziaty dotyczace przygotowania srodowiska, wykorzystania materiatéw
Montessori oraz przyktady planéw zajec.

**Cel:** Zapewnienie uczestnikom solidnej podstawy teoretycznej oraz szczegétowych informacji na temat stosowania metody
Montessori w codziennej pracy.

### 2. **Zestaw Materiatéw Montessori**
**Qpis:** Kolekcja fizycznych materiatéw edukacyjnych, ktére sg stosowane w metodzie Montessori. W zestawie moga znalez¢ sie:

- **Klocki Montessori:** Zestawy klockdw o réznych ksztattach, kolorach i rozmiarach, pomagajace dzieciom w nauce liczenia, poréwnan i
klasyfikacji.

- **Maty i Panele:** Maty do pracy na podtodze oraz panele do nauki poje¢ matematycznych i jezykowych.

- **Materiaty Sensorialne:** Narzedzia do rozwijania zmystéw dzieci, takie jak pudetka z réznymi teksturami czy narzedzia do rozrézniania
dzwiekow.

**Cel:** Umozliwienie uczestnikom praktycznego korzystania z materiatéw Montessori w codziennej pracy z dzie¢mi, co wspiera
nauczanie w zgodzie z zasadami metody.

##4# 3. **Plan Zaje¢ i Scenariusze**

**Opis:** Przyktadowe plany zaje¢ i scenariusze, ktére pokazuja, jak efektywnie integrowaé materiaty Montessori w codzienne zajecia.
Dokumenty te zawieraja przyktady dziatan, ktére mozna przeprowadzaé z dzie¢mi, oraz szczegétowe instrukcje ich realizacji.



**Cel:** Utatwienie uczestnikom tworzenia wtasnych planéw zaje¢ zgodnych z metodg Montessori oraz dostarczenie gotowych
rozwigzan, ktére mozna od razu wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi.

### 4. **Przewodnik po Przygotowaniu Srodowiska**

**Opis:** Dokument opisujacy, jak przygotowac¢ srodowisko edukacyjne w zgodzie z zasadami Montessori. Zawiera wytyczne dotyczace
aranzacji przestrzeni, organizacji materiatéw i tworzenia atmosfery sprzyjajgcej samodzielnemu odkrywaniu i nauce.

**Cel:** Pomoc uczestnikom w stworzeniu odpowiedniego srodowiska edukacyjnego, ktére wspiera rozwdj dzieci i efektywne stosowanie
metody Montessori.

##4# 5. **Materiaty Wspierajgce Online**

**QOpis:** Dostep do platformy online zawierajgcej dodatkowe materiaty edukacyijne, takie jak wideo instruktazowe, webinarze oraz forum
dyskusyjne. Uczestnicy moga korzystac z tych zasobdw do dalszego ksztatcenia i wymiany doswiadczen.

**Cel:** Zapewnienie uczestnikom dostepu do dodatkowych materiatéw edukacyjnych oraz mozliwosci dalszego doskonalenia
umiejetnosci i wymiany informacji z innymi praktykami Montessori.

#i#t# 6. **Karty Pracy i Cwiczenia**

**Qpis:** Zestaw kart pracy i éwiczen dostosowanych do réznych pozioméw rozwoju dzieci. Karty te sg zaprojektowane w sposéb
angazujacy i umozliwiajgce réznorodne formy aktywnosci edukacyjne;j.

**Cel:** Umozliwienie uczestnikom prowadzenia zaje¢ zgodnych z metodg Montessori oraz wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejetnosci
poprzez praktyczne ¢wiczenia.

### Podsumowanie

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia Montessori w ztobku i przedszkolu obejmujg podrecznik Montessori, zestaw materiatéw
edukacyjnych, plany zaje¢ i scenariusze, przewodnik po przygotowaniu srodowiska, materiaty wspierajgce online oraz karty pracy i
¢wiczenia. Te zasoby sg zaprojektowane, aby wspiera¢ uczestnikéw w skutecznym wdrazaniu metod Montessori oraz zapewni¢ im
narzedzia niezbedne do efektywnej pracy z dzie¢mi.

Warunki uczestnictwa

**Warunki uczestnictwa w szkoleniu Montessori dla ztobkéw i przedszkoli:**

Uczestnicy szkolenia Montessori muszg mie¢ doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w ztobkach lub przedszkolach. Preferowane jest
wyksztatcenie pedagogiczne, ale nie jest to wymadg konieczny. Rejestracja na szkolenie odbywa sig poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego, a w przypadku ptatnych szkolen nalezy uisci¢ optate przed rozpoczeciem. Uczestnicy powinni mie¢ dostep do sprzetu
komputerowego i stabilnego potgczenia internetowego, jesli szkolenie odbywa sie online. Wymagane jest aktywne uczestnictwo w
zajeciach oraz zaangazowanie w przygotowane materiaty i éwiczenia. Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy wypetniajg ankiete
ewaluacyjng i moga otrzymac certyfikat ukoficzenia. W przypadku specjalnych potrzeb, nalezy zgtosic je organizatorowi przed
szkoleniem.

Warunki techniczne

**Warunki uczestnictwa w szkoleniu Montessori dla przedszkoli i ztobkow**

Aby uczestniczyé w szkoleniu Montessori skierowanym do pracownikéw przedszkoli i ztobkdw, nalezy spetni¢ okreslone warunki. Ponizej
znajduja sie szczegdty dotyczace wymagan i przygotowan:

### 1. **Kwalifikacje Uczestnikow**

- **Doswiadczenie Zawodowe:** Uczestnicy powinni mie¢ doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, zwtaszcza w przedszkolach lub ztobkach.
Preferowane sg osoby z wyksztatceniem pedagogicznym, ale réwniez osoby z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi moga wzig¢ udziat w
szkoleniu.

- **Znajomos$¢ Podstaw:** Podstawowa znajomos$¢ metod nauczania i pracy z dzie¢émi w wieku przedszkolnym jest zalecana, ale nie jest
wymagana. Szkolenie jest takze odpowiednie dla 0séb, ktére dopiero rozpoczynajg prace z dzieémi.



### 2. **Rejestracja i Zgtoszenia**

- **Rejestracja:** Uczestnicy musza zarejestrowac sie na szkolenie z wyprzedzeniem, wypetniajac formularz zgtoszeniowy. Formularze
moga by¢ dostepne online lub w formie papierowej, w zaleznosci od organizatora.

- **Optata:** W przypadku ptatnych szkolen, uczestnicy musza uiscic¢ optate rejestracyjng przed rozpoczeciem szkolenia. Informacje o
kosztach i sposobie ptatnosci bedg podane podczas rejestracji.

### 3. **Wymagania Techniczne**

- **Sprzet:** Uczestnicy powinni mie¢ dostep do podstawowego wyposazenia, takiego jak komputer lub tablet, jesli szkolenie odbywa sie
w formie online. W przypadku szkolen stacjonarnych, sala powinna by¢ odpowiednio wyposazona.

- **Oprogramowanie:** W razie potrzeby, uczestnicy powinni zainstalowa¢ niezbedne oprogramowanie lub aplikacje przed rozpoczeciem
szkolenia, co moze obejmowac narzedzia do prezentacji lub interaktywne platformy edukacyjne.

### 4. **Przygotowanie do Szkolenia**

- **Materiaty Przygotowawcze:** Uczestnicy moga otrzymac¢ materiaty do zapoznania sie przed rozpoczeciem szkolenia, takie jak
dokumenty informacyjne, zadania wstepne lub lektury wprowadzajgce. Powinni je doktadnie przestudiowac, aby lepiej przygotowac sie do
szkolenia.

- **Zaangazowanie:** Uczestnicy powinni by¢ gotowi do aktywnego udziatu w szkoleniu, w tym do angazowania sie w ¢wiczenia
praktyczne, dyskusje oraz inne formy interaktywnej nauki.

### 5. **Obowiazki Uczestnikow**

- **Regularne Udziat:** Uczestnicy sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w wszystkich sesjach szkoleniowych i przestrzegania
harmonogramu. W przypadku nieobecnosci, powinni zgtosi¢ to organizatorowi i dostosowac sie do ewentualnych zalegtych materiatow.

- **Udziat w Ewaluacji:** Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy sg zobowigzani do wypetnienia ankiety oceniajgcej, co pomoze w ocenie
skutecznosci szkolenia i identyfikacji obszaréw do poprawy.

### 6. **Certyfikacja**

- **Kwalifikacje do Certyfikatu:** Uczestnicy, ktérzy pomyslinie ukoriczg szkolenie i spetniag wymagane kryteria (w tym uczestnictwo i
wykonanie zadan), otrzymaja certyfikat ukoriczenia szkolenia Montessori, potwierdzajgcy zdobyte kompetencije.

### Podsumowanie

Warunki uczestnictwa w szkoleniu Montessori dla przedszkoli i ztobkéw obejmuja odpowiednie kwalifikacje uczestnikdw, proces
rejestracji i optaty, wymagania techniczne, przygotowanie do szkolenia, obowigzki zwigzane z aktywnym udziatem oraz mozliwo$¢é
uzyskania certyfikatu. Spetnienie tych warunkéw zapewnia, ze uczestnicy bedg w petni przygotowani do wdrozenia metod Montessori w
pracy z dzie¢mi i skutecznego korzystania z narzedzi edukacyjnych oferowanych podczas szkolenia.
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