Mozliwos$¢ dofinansowania

Employer Branding — jak go prowadzi¢ w 259,00 PLN brutto
ﬁ organizacji 259,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/09/14/7405/2308970 64,75 PLN brutto/h
64,75 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Unlv.versytet WSB, & Ustuga szkoleniowa
Merito w Poznaniu

® 4h
ook %k e 5 25.11.2024 do 25.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga Employer Branding - jak go prowadzié¢ w organizacji jest
dedykowana osobom pracujgcych w firmach, ktére sg odpowiedzialne za
wizerunek pracodawcy (HR, biuro zarzadu, administracja, marketing).

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla oséb poczatkujacych, ktdre checa

zdoby¢ solidne podstawy w zakresie skutecznej komunikaciji, jak i dla
doswiadczonych menedzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 4

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy doksztatcajgce i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikéw z praktycznymi dziataniami, ktére pozwolg im pracowac¢ "od kuchni" nad
budowa i utrzymaniem silnego wizerunku pracodawcy, poprzez zrozumienie petnego zakresu dziatan zwigzanych z
Employer Brandingiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Buduje trwate relacje personalne

- oprzez rozréznienie elementéw
Definiuje sktadowe elementy Employer pop

. Employer Brandingu i definiowanie Test teoretyczny
Brandingu. . o .
celéw uzyskania silnej marki
pracodawcy.
Monitoruje Employer Branding w Analizuje konkurencje i reaguje na
. . . . . . . Test teoretyczny
polskich realiach biznesowych. zmiany w srodowisku biznesowym.
Wykorzystuje odpowiednie dziatania
Charakteryzuje metody i narzedzia Employer Brandingowe do
wdrazania Employer Brandingu do charakterystyki organizacji. Korzysta z Test teoretyczny
organizac;ji. odpowiednich narzedzi i tworzyé
raporty z dziedziny Employer Brandingu.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie tj. imienne zaswiadczenie
wydawane po zakonczeniu szkolenia zawierajgce program szkolenia oraz zaswiadczenie zawierajgce szczegétowy opis
efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji tj. test koncowy jednokrotnego wyboru z wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

1. Czym jest Employer Branding
2. Jakie sg jego tajniki, jak go do firmy wprowadzi¢ i nim zarzagdza¢ zwtaszcza przy zmianach w srodowisku biznesowym?
3. Jak z nim pracowac¢ od kuchni, aby mie¢ Swiadomos¢ wykonywanej pracy — poznanie ,od kuchni” zakresu dziatan?

W trakcie realizacji modutu zostana wykorzystane nastepujace metody dydaktyczne:
Warsztat online: wyktad interaktywny, dyskusja i inne.

Szkolenie obejmuje 4 godziny dydaktyczne = 3 godziny zegarowe. Przerwy oraz walidacja sa wliczone w czas ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L X B X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czym jest

Employer tukasz Sokal 25-11-2024 16:45 17:45 01:00

Branding

Przerwa tukasz Sokal 25-11-2024 17:45 17:55 00:10

Jakie sg

jego tajniki, jak

go do firmy

wprowadzi¢ i nim

zarzadzaé tukasz Sokal 25-11-2024 17:55 19:00 01:05
zwlaszcza przy

zmianach w

Srodowisku

biznesowym?

Jak z nim

pracowa¢ od

kuchni, aby mie¢

$wiadomosé

X tukasz Sokal 25-11-2024 19:00 19:45 00:45
wykonywanej
pracy - poznanie
,0d kuchni”

zakresu dziatan?

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 259,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 259,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 64,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 64,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Lukasz Sokal

‘ ' Swoja kariere zawodowa rozpoczynat w agencjach pracy na stanowisku rekrutera. Uczestniczyt w
zatrudnianiu obcokrajowcéw ze wszystkich zakatkéw $wiata. W jego zyciorysie sg doswiadczenia
na stanowisku Starszego Specjalisty HR, Koordynatora Zespotu Rekrutacji, czy wreszcie i obecnie
People&Culture Managera. Kazda $ciezka kariery zaczyna sie od podstaw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dodatkowe materiaty szkoleniowe w postaci skryptu oraz prezentaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie przez uczestnika formularza zgtoszeniowego online na stronie Uniwersytetu WSB
Merito, akceptacja Regulaminu oraz dokonanie optaty za szkolenie we wskazanym terminie.

e https://www.merito.pl/poznan/
 https://www.merito.pl/szczecin/
e https://www.merito.pl/chorzow/

e https://www.merito.pl/warszawa/

Jednoczesnie wyboru miasta Uniwersytetu WSB Merito (Poznan, Szczecin, Chorzéw, Warszawa) nalezy dokonaé na podstawie miejsca
gdzie znajduje sie operator, u ktérego uczestnik bedzie sie stara¢ o dofinanowanie.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane zdalnie za pos$rednictwem platformy MS Teams.
Zalecane pobranie aplikacji MS Teams na komputer lub telefon komérkowy oraz zapewnienie stablinego tagcza internetowego.

Link do szkolenia przesyta organizator szkolenia najpozniej na 24h przed szkoleniem.



W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, wbudowang kamera (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki)

e komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows
¢ aktualna wersja przegladarki internetowej
¢ stale tgcze internetowe

Funkcje interaktywne: Czat, pytania i odpowiedzi, mozliwo$¢ udostepniania ekranu.

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.idziak@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 342

Klaudia ldziak



