Mozliwo$¢ dofinansowania

Dokumentacja Pracownicza, 2 226,30 PLN brutto
~ Ubezpieczenia Spoteczne i zdrowotne oraz 1810,00 PLN netto
UNIVERS zasitki po zmianach przepisdw. 159,02 PLN  brutto/h
~ Numer ustugi 2024/09/13/10560/2307475 129,29 PLN netto/h
UNIVERS
Konsulting-Edukacja
JACYNO i © Torun / stacjonarna
MODZELEWSKI Sp. & Ustuga szkoleniowa
Z0.0. ® 14h
% % K e B 09.10.2024 do 10.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej dziatow kadr i ptac,
Grupa docelowa ustugi specjalistéw zajmujacych sie sprawami kadrowymi i ptacowymi,
wiascicieli firm oraz pracownikéw biur rachunkowych.

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

10

25

07-10-2024

stacjonarna

14

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem ustugi jest przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu konsekwencji ostatnich zmian w ustawach, rozporzadzeniach,
interpretacjach Ministerstw i ZUS, ktére uczestnik wykorzysta i wdrozy prowadzac sprawy kadrowe i ptacowe w swojej
pracy zawodowej oraz wymiana mysli i doswiadczen miedzy uczestnikami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-przygotowanie uczestnika szkolenia do
prawidtowego interpretowania i
prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych - dobor przez wyktadowce .
. - . . . o L, Wywiad swobodny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. odpowiednich metod prowadzenia zajeé
- wymiana mysli i doswiadczen miedzy
uczestnikami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak zawiera

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

brak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

brak

Program

Program szkolenia

- PLANOWANE 60 000 TYSIECY KONTROLI W 2024r.,

- AKTA OSOBOWE | DOKUMENTACJA PRACOWNICZA.

- PIP SPRAWDZI:

-NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY, OKAZJONALNA PRACA ZDALNA, URLOP OPIEKUNCZY, SILA WYZSZA!

- WZORY DRUKOW W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE — PO KONTROLACH PIP,

- AKTA OSOBOWE - CZY DOPINAC: CZESC ,D" i ,E” AKT OSOBOWYCH??,

- KONTROLA PIP - DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY: NOWA INFORMACJA

0 WARUNKACH ZATRUDNIENIA - CZY DLA STARYCH TEZ?, ZMIANY W OKRESIE PROBNYM, CZAS OKRESLONY -

ZMIANY, PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA | ZAWIADOMIENIE ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ — CZAS OKRESLONY, WNIOSEK PRACOWNIKA
0 ZAWARCIE UMOWY NA STALE!

- PIP SPRAWDZA: URLOPY ZALEGLE, UMOWY O PRACE, LISTY OBECNOSCI, WYJSCIA PRYWATNE,

KWESTIONARIUSZE OSOBOWE, ZAKRESY OBOWIAZKOW — OSTATNI JEGO PUNKT!

- UMOWA ZLECENIA - OBOWIAZEK SZKOLEN BHP/CZY ROBIC, EWIDENCJA CZASU PRACY?

1. SWIADECTWO PRACY - NOWE ROZPORZADZENIE (DZ. U. Z 2023R., POZ. 912): OKAZJONALNA PRACA ZDALNA, URLOP OPIEKUNC?ZY,
SILA WYZSZAIl ZAKAZ WYKRESKOWYWANIA SWIADECTW PRACY

2. AKTA 0SOBOWE/DOKUMENTACJA KADROWO-PLACOWA/ZFSS - po kontroli PIP i ZUS:

- NOWE CZESC AKT 0SOBOWYCH - CZESC ,E” — ZASADY PROWADZENIA, CO WPINAC?, PRZEZ ILE TRZYMAC?,



- ZMIANY W CZESCI ,B” AKT 0SOBOWYCH - OD 21.03.2023r./7.04.2023r.,

> ZUS ZUA 1 ZUS ZZA - KODY WYKONYWANEGO ZAWODU!

« ZMIANY W AKTACH OSOBOWYCH: CZESC D AKT 0SOBOWYCH/CZY DOKEADAC KAZDEMU PRACOWNIKOWI CZESC D?

> NOWY OKRES PRZECHOWYWANIA: 10 albo 50 lat, FORMA ELEKTRONICZNA, ZUS JAKO ORGAN PRZECHOWUJACY, BRAK OBOWIAZKU
WYSTAWIANIA ZUS RP-7/CZY WYSTAWIAC?, ZMIANY W ZUS ZUA, ZUS ZWUA, RAPORTY INFORMACYJNE,

- DOKUMENTACJA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY - 01.01.2019r. - CZY ZAKE ADAC ODREBNE
TECZKI/SKOROSZYTY? JAK TO PROWADZIC?

> NOWA INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA - W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK BALANCE!

- ZMIANY W OKRESIE PROBNYM - 1, 2, 3 MIESIACE — ZASADY ZAWIERANIA,

- CZAS OKRESLONY: PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA, PRZYWROCENIE DO PRACY, POWIADOMIENIE ZWIAZKOW O ZAMIARZE
WYPOWIEDZENIA!

- NOWE RODZAJE URLOPOW W ZWIAZKU Z DYREKTYWA: OPIEKUNC?ZY, ZWIAZANY Z SItA WYZSZA, ZMIANY W OJCOWSKIM!
> DATA ZAWARCIA UMOWY O PRACE/A DZIEN ROZPOCZECIA PRACY?

- SWIADECTWA PRACY — KARY ZA NIETERMINOWE WYDANIE SWIADECTWA PRACY/BLEDY W WYSTAWIANIU/KONTROLE PIP,
o ZAKRESY OBOWIAZKOW DLA PRACOWNIKOW — A KONTROLE PIP? OSTATNI PUNKT ZAKRESU!

o CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE LISTY OBECNOSCI W OPARCIU O OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH -

NOWE ZASADY PROWADZENIA LIST OBECNOSCI!

o CZAS PRACY: WYJSCIA PRYWATNE PO ZMIANACH/A RODO!!!l NOWE DRUKI WNIOSKOW!

- CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE WYJSCIA PRYWATNE — NADGODZINY PO KONTROLI KONIECZNOSC:

NOWE WNIOSKI O WYJSCIE | 0 ODPRACOWANIE/WYWALIC ,ZESZYTY” WYJSC!

o PIP KONTROLUJE REGULAMIN PRACY - POD KATEM: OCHRONA KOBIET W CIAZY | KARMIACYCH —

NOWY WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH OD 01.05.2017r.!

- NOWE STANOWISKO PIP: CZY MOZNA POZBAWIC EMERYTOW PRAWA DO ,WCZASOW POD GRUSZA"?

> RODO: nowy katalog danych od ubiegajgcego sie o zatrudnienie i od pracownika/obowigzek

posiadania dwéch kwestionariuszy osobowych?

- RODO: dokumentacja przy ZFSS - zaswiadczenia z US lub PIT-y do wgladu/celem kontroli prawdziwosci ztozonych oéwiadczen o
dochodzie,

- RODO: obowigzek przeglagdu/COROCZNEGO dokumentacji przy ZFSS!

- DOKUMENTACJA ZFSS - obowiagzek posiadania pisemnego upowaznienia do jej przetwarzania,

o PIP POROWNUJE UMOWE ZLECENIA Z UMOWA O PRACE/ZAKAZ ZASTEPOWANIA UMOW O PRACE

UMOWAMI CYWILNOPRAWNYMIIUMOWA ZLECENIA PO KONTROLI PIP/KARA OD 1000Zt - 30 000Zt, STAWKA GODZINOWA, ZLECENIA
ZE STUDENTAMI, SKEADKI ZUS OD ZLECEN, SZKOLENIA BHP | BADANIA LEKARSKIE ZLECENIOBIORCOW/OBOWIAZEK?

> UMOWA O PRACE PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY: NOWE ZASADY DOKUMENTOWANIA

ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA OD 01.09.2016r. - W SWIETLE KONTROLI PIP.

- ZUS OSKt ADKOWUJE: EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY, ZFSS, ZLECENIA, DZIELA — PO KONTROLI/3 LATA DO TYtU!

- UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, ZDROWOTNE, ZASILKI PO NOWELIZACJI 2023/2024R.!!

1. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH 2024R. - EMERYTURY PRACOWNIKOW

(LUTY/CZERWIEC/LIPIEC - JAKO DATA ODEJSCIA NA EMERYTURE?). EMERYTURY STAZOWE — PROJEKT

Zt OZONY | CZYTANY W SEJMIE — CO DALEJ PO ZMIANIE RZADU?.

+ ODEJSCIE NA EMERYTURE PRZED 1.03.2025r. CZY WARTO? ILE MOZNA ZYSKAC/STRACIC? CZY OD

1.07.2025r.?

+ DUZA WALORYZACJA SKEADEK W ZUS 0D 1.06.2024r.!

+ DUZA WALORYZACJA EMERYTUR OD 01.03.2024r.

+ NOWA SREDNIA DEUGOSC ZYCIA OD 01.04.2024r. JAKA BEDZIE/JEST? 2025r.2

* PRACUJACY EMERYT PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO - ULGA W NOWYM tADZIE! NOWE

WYJASNIENIA MINISTERSTWA!

+ NOWA TABELA DEUGOSCI ZYCIA OD 01.04.2024r. - EMERYTURA W DOt

+ NOWE ZUS ZUA | ZUS ZZA - DATA WEJSCIA W ZYCIE: 16.05.2021r. - KOD WYKONYWANEGO ZAWODU!

+ OBOWIAZKOWE ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO DO ZUS - OD 01.01.2021r./NOWY DRUK ZUS RUD -

SKLADANY PRZEZ PUE ZUS!

+ NOWY tAD — BRAK PODATKU PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z KASA?

« DLUZSZA PRACA - PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z KASA? WNIOSEK O EMERYTURE - CZY DOLACZAC ZUS Rp-72,
« EMERYTURY STAZOWE - CZY WEJDA W ZYCIE? ZASADY, WARUNKI | PRAWO DO TYCH EMERYTUR,

* OFE - LIKWIDACJA/ CO WYBRAC: ZUS CZY IKE? - OBNIZENIE OPLATY Z 15% DO 10%! KIEDY WEJDA ZMIANY!

2. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH - ZASItKI 2023/2024R. WORK-LIFE BALANCE — NOWE KODY PRZERWY W ZUS !

* NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASIEKOWEGO - JEDEN OKRES ZASILKOWY BEZ WZGLEDU NA PRZERWY | RODZAJ CHOROBY!
* OKRES ZASILKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA - TYLKO 91 DNI!

+ KOREKTY DEKLARACJI UBEZPIECZENIOWYCH - tylko 5 lat do tytu!

« planowana likwidacja 30 — krotnosci: od kiedy/dla kogo?

+ zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych tj. umowa o prace, umowy zlecenia - kiedy obowigzkowe, a kiedy dobrowolne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,

+ podstawa wymiaru sktadek na umowie zlecenia - zleceniobiorca posiadajacy kilka tytutéw do ubezpieczen (kilka umoéw zlecenia, umoéw o



prace) — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W ZUS/NOWY DRUK!

* NOWY DRUKI: ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!

« emerytury: wybér najkorzystniejszej daty przej$cia na emeryture/swiadectwa pracy w szczegdélnych

warunkach/liczenie stazu pracy, RP-7/czy nadal wystawiaé?

+ URLOP OPIEKUNCZY - ZASADY, PRAWO, NOWY KOD PRZERWY,

* SILA WYZSZA - ZASADY, WYSOKOSC | PRAWO,

+ URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI — PO ZMIANACH OD 26.04.2023R./W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE — NOWE
WYJASNIENIE ZUS !

3. KONTROLE ZUS W 2024r. UMOWA ZLECENIA | UMOWA O SWIADCZENIE UStUG — MINIMALNA STAWKA GODZINOWA, A EWIDENCJA
CZASU PRACY PRZY ZLECENIU!

+ minimalne wynagrodzenie dla uméw zlecen lub $wiadczenia ustug - KONTROLE PIP, PISMA Z ZUS!

+ omoéwienie USTAWY O ZMIANIE USTAWY O MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW -
WYLACZENIA STOSOWANIA W/W USTAWY,

- umowa zlecenia i umowa o dzieto — w $wietle kontroli ZUS i PIP — SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE OD UMOW O DZIELO PO
KONTROLI ZUS - PLANOWANE ZMIANY W OSKtADKOWANIU UMOW O DZIELO (SKLADKA EMERYTALNA | RENTOWA - PO KONTROLI
ZUs!),

+ ZUS KONTROLUJE FUNDUSZ SOCJALNY (ZFSS) - sktadki na ubezpieczenia spoteczne od $wiadczeri

socjalnych!

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 226,30 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1810,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 159,02 PLN
Koszt osobogodziny netto 129,29 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Andrzej Ponczek

prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w

‘ l Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikow Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i
studiéw podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, WYZSZEJ
SZKOLY EKONOMII I INNOWACJI W LUBLINIE , autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw
publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikéw sktadek’, a takze ponad 70
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i
konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:
- autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez wyktadowcédw bedacych wybitnymi i doswiadczonymi ekspertami

- obszerne materiaty szkoleniowe: aktualne teksty ustaw i rozporzadzen oraz wybrane interpretacje Ministerstw i organéw skarbowych
dotyczace zagadnierh wymienionych w programie szkolenia

- imienny certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu

-notes i dtugopis

Warunki uczestnictwa

Szkolenie dedykowane mikro,matym i Srednim przedsiebiorcom.Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z
funduszy europejskich jest przede wszystkim spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktory jest dysponentem
funduszy i do ktérego Panstwo sktadajg dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej, tj.szkolenia, zatozenie konta indywidualnego/
firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapis na wybrane szkolenie Univers za posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Dla optacajacych szkolenie w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych szkolenia zwolnione sg z podatku VAT.
Uczestnikow, ktorych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego oswiadczenia dostepnego na stronie: www.univers.com.pl

Adres

ul. gen. Jézefa Chtopickiego 4
87-100 Torun
woj. kujawsko-pomorskie

Przystanek Torun& Restauracja Lokomotywa
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@univers.com.pl

Telefon (+48) 68 3256 693

Kamila Kierul



