Mozliwo$¢ dofinansowania

Doradztwo zawodowe i personalne z 4 900,00 PLN brutto
elementami coachingu - online 4900,00 PLN netto
S IEE 24,50 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2024/09/12/8729/2306363

24,50 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ®© 200h
£ 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia podyplomowe Doradztwo zawodowe i personalne z elementami
coachingu skierowane sg do oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze,
ktére chca podjaé prace w charakterze doradcy zawodowego
i personalnego w takich instytucjach jak np. administracja samorzadowa,
Grupa docelowa ustugi wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, agencje posrednictwa pracy, dziat
kadr w publicznych oraz niepublicznych firmach, przedsiebiorstwach,
firmach doradczych i konsultingowych, agencjach doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego czy pracy tymczasowej, a takze
w projektach outplacementowych - grupowych i indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu doradcy zawodowego i personalnego.
Studia przygotowujg odbiorcéw do swiadczenia specjalistycznych ustug doradczych w oparciu o rozlegta wiedze
dotyczacg rynku pracy, psychologii, komunikacji, elementéw coachingu, w tym coachingu kariery. Uczestnicy zdobedg
umiejetnosci wspierania mtodziezy oraz oséb dorostych w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy:

Absolwenci znajg podstawy prawne i
etyczne doradztwa zawodowego.
Absolwent potrafi:

1. Planowa¢ i wyznacza¢ sciezke
kariery dla potencjalnego klienta.

2. Definiowa¢ i wyjasni¢ kluczowe
pojecia z zakresu poradnictwa
zawodowego

i personalnego oraz coaching.

3. Definiowaé podstawowe pojecia z
zakresu psychologii rozwojowej,
zawodowego rozwoju cztowieka oraz
wykorzystywa¢ je w wypowiedziach
stownych

i pisemnych.

4. Okresla¢ relacje migdzy instytucjami
spotecznymi zajmujacymi sie
dziatalnoscia poradniczg; wyjasniaé

i analizowac istote podstawowych
dziatan egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
w obszarze poradnictwa.

5. Wykorzystywa¢ wiedze ogéing
obejmujaca zagadnienia

z poradnictwa w ramach studiowanego
kierunku.

6. Dostrzega¢ zmiany wprowadzane w
strukturach dokumentéw
zawodoznawczych.

7. Wskazywa¢ zrédta zmian

w klasyfikacji zawodow.

8. Definiowaé podstawowe pojecia z
zakresu rynku pracy

i zatrudnienia, wykorzystywac je w
wypowiedziach stownych i pisemnych.
9. Definiowaé podstawowe pojecia z
zakresu organizacji

i metodyki pracy doradcy zawodowego i
personalnego oraz wykorzystywac je
w wypowiedziach stownych

i pisemnych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

W zakresie wiedzy:

10.Wykorzystywac wiedze do
opracowywania strategii poszukiwania
zawodu w aspekcie wiedzy o sobie,
zawodzie i systemie ksztatcenia.

11. Wykazywa¢ sie rozszerzong wiedza
dotyczaca publicznych i niepublicznych
instytucji posrednictwa pracy.

12. Dostrzegac¢ zalety i wady wybranych
instytucji zajmujacych sie
posrednictwem pracy.

13. Wskazywac¢ instytucje wspierajace
mtodziez i osoby doroste w
podejmowaniu decyzji zawodowych.
14. Charakteryzowaé metody
planowania pracy, cykl organizacyjny,
prawa i zasady stosowane w
organizowaniu proceséw pracy. egzamin po kazdym semestrze
15. Zdefiniowaé obszary badan

w poradnictwie zawodowym

i personalnym, wykorzystywac je w
wypowiedziach stownych i pisemnych.
16. Identyfikowaé wybrane techniki
badan w doradztwie zawodowym i
personalnym.

17. Wykaza¢ sie wiedza na temat
rozwoju cztowieka w cyklu zycia
zaréwno w aspekcie biologicznym, jak
i psychologicznym oraz spotecznym.
18. Wykaza¢ sie wiedza o réznych
obszarach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

W zakresie umiejetnosci spotecznych:
Absolwent potrafi:

1. Wyjasni¢ i scharakteryzowaé
korelacje pomiedzy wspétczesnymi
technikami multimedialnymi a
procesem projektowania,
konstruowania

i wykorzystywania materiatéw
dydaktycznych.

2. Opisac¢ i analizowaé zadania
rozwojowe w poszczegoélnych okresach
zycia cztowieka; przyczyny zaburzen
rozwojowych.

3. Dostrzegac potrzebe uczenia sie
przez cate zycie jako warunek
witasciwego rozwoju zawodowego.
4. Organizowac proces uczenia si¢
witasnego i innych oséb, dostrzegajac
role psychologii w procesie
samoksztatcenia.

5. Opisac¢ i analizowa¢ przyczyny
przebiegu procesu poradnictwa
zawodowego i personalnego.

6. Okresli¢ kierunki dalszego uczenia
sie i zaplanowac proces
samoksztatcenia.

7. Analizowaé przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk zachodzacych na
rynku pracy.

8. Wykazac sie umiejetnoscia
samodzielnego proponowania

egzamin po kazdym semestrze

rozwigzan konkretnych probleméw
wspotczesnego rynku pracy.

9. Okresla¢ mozliwosci samorozwoju na
wspotczesnym rynku edukacyjnym
osobom dorostym i uczniom.

10. Formutowaé wtasne opinie

w zakresie organizacji

i metodyki doradztwa zawodowego i
personalnego.

11. Opisa¢ i analizowa¢ specyfike
dziatan posrednika pracy

w Swietle dokumentéw prawnych.
12. Opisac i analizowac¢ przebieg

i uwarunkowania podejmowanych
decyzji zawodowych i personalnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

W zakresie umiejetnosci spotecznych:
13. Okresla¢ kierunki dalszego uczenia
sie korzystajac

z dostepnych ofert na lokalnym rynku
edukacyjnym.

14. Prognozowac procesy

i zjawiska zachodzace

W organizacji z

wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi w zakresie doradztwa
zawodowego i personalnego z
wykorzystaniem el. coachingu.

15. Analizowac¢ przyczyny, przebieg
proceséw i zjawisk spotecznych z
wykorzystaniem elementéw coachingu. egzamin po kazdym semestrze
16. Wykorzystac i integrowa¢ wiedze
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z
nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriiczych,
kulturalnych, pomocowych i
terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan
praktycznych.

17. Sprawnie postugiwac¢ sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan
praktycznych.

W zakresie kompetenc;ji spotecznych:
Absolwent:

1. Rozumie potrzebe uczenia sie przez
cate zycie; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia si¢ innych
os6b.

2. Potrafi wspétdziataé i pracowaé w
grupie przyjmujac w niej rézne role.

3. Potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
zadania. egzamin po kazdym semestrze
4. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb
kreatywny.

5. Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu
projektéw spotecznych i potrafi
przewidywac wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci.

6. Potrafi samodzielnie i krytycznie
uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci,
rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Lp. Nazwa przedmiotu

1. Podstawy prawne i etyczne doradztwa zawodowego

2. Rozwoj zawodowy cztowieka

3. Elementy psychologii rozwojowej i spotecznej

4 Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
' zawodowych

5. Swiat zawodéw i rynek pracy

6. Coaching - warsztaty

7. Psychologia podejmowania decyzji zawodowych

8. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

9. Komunikacja interpersonalna w doradztwie i coachingu

10. Narzedzia diagnostyczne w pracy doradcy zawodowego i personalnego

11 Doradztwo zawodowe 0s6b niepetnosprawnych i niedostosowanych
’ spotecznie



12. Diagnoza zasobdw wtasnych

13. Aktywne i alternatywne metody poszukiwania pracy

14. Trening kreatywnosci

16. Nowoczesne metody selekcji i rekrutacji pracownikdéw

16. Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb doradztwa zawodowego

17. Media spotecznos$ciowe w procesie zarzgdzania rozwojem zawodowym
18. Praktyczny networking w poszukiwaniu badz zmianie zatrudnienia

19. Warsztaty prowadzenia rozmowy doradczej

20. Metodyka poradnictwa indywidualnego i grupowego. Praca z grupg

21. Coaching — mentoring - tutoring — formy pracy i zastosowanie

Nowe technologie wspierajgce proces doradztwa zawodowego. Elementy e-

22.
doradztwa

23. Praktyka

llos¢é godzin: 200 godzin zaje¢ dydaktycznych + 60 godzin praktyki zawodowej
Informacje dodatkowe:

e (Czas trwania: 2 semestry

¢ Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele

e Podstawa zaliczenia: studia kofczg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiow.

Organizator studidéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia
Komunikacja

interpersonalna w 19-10-2024 08:00 16:00

doradztwie i

coachingu

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat

Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia

Godzina zakonczenia

Liczba godzin

zajec
Rynek
edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie; 26-10-2024 08:00 16:00 08:00
Coaching warsztaty
cz. 1
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 24,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 24,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

O

122

dr Edyta Nowak- Zétty

Prodziekan Akademii WSB Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie, nauczyciel akademicki.
Dyplomowany coach po Akademii Profesjonalnego Coachingu. Akredytowany trener metody Insight
Discovery — wykorzystuje testy tej metody do pracy z klientem. Od 15 lat jest czynnym trenerem.
Pracuje tez jako coach, konsultant i doradca.

222

mgr Aneta Gawlas

rener z doswiadczeniem pracy w biznesie, coach, z wyksztatcenia pedagog. Wieloletni wyktadowca -
praktyk Akademii WSB, absolwentka prestizowej Szkoty Treneréw Biznesu Brainstorm Group oraz
European Business Trainer & Coaching Clinic (Corporate Coach U). Specjalizuje sie w obszarach
rozwijania kompetencji menedzerskich, motywacji oraz zarzgdzania zmiang. Realizuje projekty
rozwojowe w Polsce oraz Europie. Pracuje z klientami indywidualnymi, organizacjami oraz
Uczelniami wyzszymi. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu procesami w zespotach
projektowych. Cztonek miedzynarodowego Think Tanku International Business Institute na Malcie,
ktory specjalizuje sie w doradztwie i analizie eksperckiej innowacyjnych projektéw biznesowych
taczacych wspotprace Polski i Malty. Dyrektor Operacyjny w projekcie badawczo-rozwojowym
iVoting realizowanym przy dofinansowaniu z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju —



odpowiedzialnos$é za kadry, ptace, BHP, szkolenia, zarzadzanie zespotami, koordynacje rozliczen
projektowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej oraz praktyki zawodowej w
wymiarze 60 godzin.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglgdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

m E-mail krakow@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



