Mozliwo$¢ dofinansowania

Identyfikacja z Marka - Michat Motyl 1 560,00 PLN brutto

- Numer ustugi 2024/09/12/171154/2306182 1560,00 PLN netto
€ 195,00 PLN brutto/h

PROFESJA 195,00 PLN netto/h

CENTRUM

PROFESJA
CENTRUM
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
clA

Brak ocen dla tego dostawcy

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 8h

£ 28.10.2024 do 28.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . o o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi wspierajacej identyfikacje z marka to zazwyczaj
osoby i organizacje, ktére chcg zbudowaé silniejszg wiez pomiedzy swoja
marka a jej odbiorcami. W zaleznos$ci od celu i specyfiki marki, grupa
docelowa moze byé zréznicowana

1. Przedsigbiorcy i wiasciciele matych i $rednich firm
2. Specjalisci ds. marketingu i brandingu
3. Duze korporacje i marki premium
Grupa docelowa ustugi i .
4. Start-upy i nowe marki na rynku
5. Agencje reklamowe i brandingowe
6. Pracownicy firm, liderzy oraz menedzerowie zespotéw

7. Konsumenci i klienci indywidualni

Wspdlng cechg wszystkich tych grup jest potrzeba budowania
autentycznego wizerunku marki, ktéry bedzie budzit pozytywne emocje,
przyciggat klientéw i wzmacniat lojalnos¢.

Minimalna liczba uczestnikow 3



Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia dotyczacego identyfikacji z marka to rozwéj $wiadomosci marki oraz umiejetnosci budowania silnej i
spojnej tozsamosci marki, ktéra bedzie rozpoznawalna i zrozumiata zaréwno dla klientéw, jak i pracownikéw. Uczestnicy
szkolenia nauczg sie tworzy¢ oraz komunikowa¢ wartosci marki w sposob, ktéry pozwala na budowanie emocjonalnej
wiezi z odbiorcami oraz wzmacnia ich zaangazowanie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uczestnik réznicuje rynek, skutecznie
strategia budowania marki przekazuje wartosci i przestania marki,
buduje wiarygodnos¢ i zaufanie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

uczestnik zna technik budowania i
zarzadzanie relacjami z Klientami utrzymywania relacji z klientami, potrafi
zarzadzac reputacja online i offline

Obserwacja w warunkach
symulowanych

uczestnik rozumie, jak indywidualne

wspottworzenie Wartosci Marki zachowanie i postawy wptywaja na
postrzeganie marki przez klientow

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.
Dostawca Ustug zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz osobe prowadzaca szkolenie.

Program

Program Szkolenia: Identyfikacja z Marka

Czas Trwania: 1 Dzien (8 godzin)

Sesja 1: Wprowadzenie - czym jest marka w branzy prawniczej:

e Wprowadzenie do pojecia marki: czym jest marka i co jg wyrdznia.

» Elementy budujgce marke: misja, wizja, wartosci, tozsamos¢ wizualna, gtos marki.
¢ Przyktady silnych marek i jak ich pracownicy przyczyniaja sie do sukcesu.

¢ Elementy skutecznej marki kancelarii prawne;j.

e Jak pracownicy i klienci identyfikujg sie z marka.

Sesja 2: Strategie Budowania Marki Kancelarii:

¢ Pozycjonowanie i réznicowanie na rynku prawniczym.
e Skuteczne przekazywanie wartosci i przestania marki.
¢ Budowanie wiarygodnosci i zaufania.

e Tworzenie strategii pozycjonowania dla kancelarii.

Sesja 3: Jak Wspéttworzyé Wartosci Marki?

e Jak kazdy pracownik moze przyczynia¢ sie do budowania marki na co dzien.
e Zrozumienie, jak indywidualne zachowanie i postawy wptywajg na postrzeganie marki przez klientéw.
¢ Przyktady dziatarh wzmacniajgcych identyfikacje z marka.

Sesja 4: Zarzadzanie Relacjami z Klientami i Wewnetrzng Kultura Firmy:

e Techniki budowania i utrzymywania relacji z klientami.
e Zarzadzanie reputacjg online i offline.

e Budowanie kultury organizacyjnej wspierajgcej marke.
¢ Rola lideréw w ksztattowaniu marki.

Sesja 5: Jak Wspéttworzyé Wartosci Marki:

¢ Jak kazdy pracownik moze przyczynia¢ sie do budowania marki na co dzien.
e Zrozumienie, jak indywidualne zachowanie i postawy wptywajg na postrzeganie marki przez klientéw.
e Przyktady dziatan wzmacniajgcych identyfikacje z marka.

Sesja 6: Komunikacja Marki i Zarzadzanie Wrazeniem:

e Strategie komunikacji marki na zewnatrz.

¢ Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i strony internetowej.
¢ Monitoring i zarzadzanie reputacjg marki.

e Tworzenie planu komunikacji marki.

Sesja 7: Case Study, Dyskusja i Podsumowanie.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 560,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 195,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 195,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michat Motyl

‘ ' Michat Motyl to przedsigbiorca i wspétzatozyciel Dare Media, z doswiadczeniem jako badacz i
analityk w dziedzinie inteligencji konsumenckiej. Od dtugiego czasu cztonek Polskiego Towarzystwa
Badaczy Rynku i Opinii, specjalizuje sie w interpretacji danych oraz ich praktycznym wykorzystaniu w
celu tworzenia silnych marek i kampanii marketingowych, ktére skutecznie odpowiadajg na potrzeby
rynku. Po pracy jego pasja do analizy i danych sktonita go do opracowania wtasnej receptury na
pizze neapolitanska, ktérg mozna sprébowac w jednej z jego plenerowych restauracji nad Warta.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty wykorzystywane do case studies i ¢wiczen podczas ustugi rozwojowej zostang przekazane uczestnikom w formie papierowe;.

Warunki uczestnictwa



Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowa¢ sie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia drogg mailowa na
adres karolina.pawlik@businesswell.com badz telefonicznie pod numerem +48 574 720 580.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Adres

ul. Polska 15
60-595 Poznan

woj. wielkopolskie

BusinessWell Centrum Ustug dla Biznesu to potgczenie ustug swiadczonych stacjonarnie w nowoczesnym biurowcu z
ustugami $wiadczonymi on-line poprzez dedykowang platforme.

BusinessWell to nie tylko przestrzen biurowa i coworkingowa, to przede wszystkim miejsce tworzenia nowych idei,
wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju wspétpracy miedzysektorowej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Biurowiec dostosowany dla oséb niepetnosprawnych, winda

Kontakt

0 Karolina Pawlik
m E-mail karolina.pawlik@businesswell.com

Telefon (+48) 574 720 580



