Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: SPOLKA Z 0.0. - rachunkowo$é 1 470,00 PLN brutto
i podatki, sprawozdanie finansowe, zmiany 1470,00 PLN netto

I o CIm

Numer ustugi 2024/09/12/8058/2305852

Centrum

Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa

Sp. zo.o. ® 17h

% ¥ % & £ 22.10.2024 do 23.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

© warszawa / stacjonarna

86,47 PLN brutto/h
86,47 PLN netto/h

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e osoby, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w formie
spotkiz 0.0,

¢ osoby, ktére niedawno zatozyty spétke z 0.0.,

e osoby, ktére prowadzg spétki z 0.0. i majg watpliwosci w tym zakresie,

* osoby, ktére zamierzajg obja¢ stanowisko w Zarzadzie spétki z o.0.,

¢ osoby, ktére niedawno objety stanowisko w Zarzadzie spétki z o.0.,

e osoby, ktére sg w Zarzadzie spétki z 0.0. i majg watpliwosci w zakresie
jej dziatalnosci,

¢ osoby, ktére majg zamiar prowadzi¢ rachunkowosé spétki z 0.0.,

¢ osoby, ktére od niedawna prowadza rachunkowos¢ spotek z o.0.,

* pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna uczestnikéw.
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stacjonarna
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Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "SPOLKA Z 0.0. - rachunkowo$é i podatki, sprawozdanie finansowe, zmiany CIT" przygotowuje uczestnika
szkolenia do samodzielnych dziatan w zakresie zatozenia i prowadzenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia i charakteryzuje specyfike

. Test teoretyczny
zaktadania sp. z 0.0.

wskazuje organy w sp. z 0.0. oraz

Test teoretyczn
zasady ich funkcjonowania yezny

Postuguje sie wiedzg w zakresie
powstania i funcjonowania oraz omawia zasady funkcjonowania sp. z Test teoretyczny

zakonczenia bytu spétki z ograniczong 0.0. W tym w organizaci
odpowiedzialnoscia od strony Kodeksu

spétek handlowych organizuje proces likwidacji sp. z 0.0. Test teoretyczny

omawia zasady odpowiedzialno$¢ w

j Test teoretyczny
spétce z 0.0.

charakteryzuje wady i zalety sp. z 0.0. Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
podstaw rachunkowosci finansowej
oraz sprawozdawczos$¢ w spéitce z o.0.

Postuguje sie wiedzg w zakresie
podatku dochodowego w spétce z 0.0.

Kryteria weryfikacji

definiuje zasady prowadzenia ksigg
rachunkowych

interpretuje zasady odpowiedzialnosci
za rachunkowos$¢ spétki z 0.0. i
inwentaryzacje

definuje pojecia jednostek mikro i
matych oraz uproszczenia mozliwe do
zastosowania w tych jednostkach

diagnozuje, kiedy sp. z 0.0. podlega
badaniu sprawozdania finansowego
oraz podstawowe zasady zwigzane z
audytem

okresla zasady inwentaryzacji rocznej

omawia budowe sprawozdania
finansowego jednostki mikro i matej

ewidencjonuje w ksiegach
rachunkowych wybrane zdarzenia

gospodarcze zwigzane z kapitatami sp.

Z0.0.

konstruuje harmonogram prac
bilansowych spotki z o.0.

omawia przychody podatkowe oraz
przychody zwolnione

omawia koszty uzyskania przychodéw

omawia wybrane koszty niestanowiagce
kosztéw uzyskania przychodu

ustala dochdd, podstawe
opodatkowania

ustala odliczenia od dochodu oraz
witasciwg stawke podatku CIT

omawia zasady wynagradzania
organéw spotki z o.o.

identyfikuje zagrozenia i mozliwosci
dot. opodatkowania i osktadkowania w
sp. z 0.0.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Dobiera odpowiedni styl komunikacji
spdjnej werbalnie i niewerbalnie

UMIEJETNOSCI: Wykonuje zadania oraz
formutuje i rozwigzuje problemy z
wykorzystaniem nowej wiedzy

Kryteria weryfikacji

ocenia poziom wiedzy fachowe;j
swojego rozméwcy

dostosowuje forme swoich wypowiedzi
do poziomu wiedzy swego rozméwcy
tak, aby przekazywana mu wiedzy byta
przez niego zrozumiata

dostosowuje sposo6b rozwiazywania
probleméw do oczekiwan i mozliwosci
organizaciji

zapewnia dziatania zastepcze w
przypadku braku mozliwosci realizacji
zadan w formie pierwotnej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

dostrzega alternatywne rozwigzania
problemu znajac jednoczes$nie mocne i
stabe strony kazdego z nich

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.

Program

I. Spétka z o0.0. w Swietle przepiséw kodeksu spétek handlowych



. Powstanie spétki z o0.0.

. Prawa i obowigzki wspolnikéw spétki z 0.0.

. Zarzad spotki z o0.0.

. Nadzér spétki z 0.0.

. Zgromadzenie wspolnikow spotki z 0.0.

. Zmiana umowy spofki z 0.0.

. Wytaczenie wspdlnika w spétce z 0.0.

. Rozwigzanie i likwidacja spotki z o0.0.

. Odpowiedzialnos$¢ cywilnoprawna w spétce z o.0.

O 0 N o o1 WN =

Il. Rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$é w spoétce z o.0.

1. Podstawy prawne rachunkowosci spoétki z o.0.

2. Odpowiedzialno$¢ za rachunkowo$¢ spétki z 0.0.
3. Uproszczenia w rachunkowosci spotki z 0.0.

4. Badanie sprawozdan finansowych spétki z 0.0.

5. Inwentaryzacja roczna spoétki z o.0.

6. Sprawozdanie finansowe spoétki z 0.0.

7. Uproszczenia sprawozdawcze w spotce z 0.0.

8. Bilans, RZiS, Informacja dodatkowa w spdtce z o.0.
9. Harmonogram prac bilansowych spétki z o.0.

10. Praktyczne przyktady ksiegowania w spétce z 0.0.

lll. Podatek CIT i inne zagadnienia w spétce z o0.0.

1. Podatek dochodowy (CIT) w sp. z 0.0. (przychody, koszty uzyskania przychodu, podstawa opodatkowania, rozliczenie podatku)
2. Fundusz na cele inwestycyjne w spétce z o.0.

3. CIT estonski w spotce z 0.0.

4. Wynagrodzenia zarzadu sp6tki z 0.0.

5. Inne koszty zwigzane z zarzagdem spétki z 0.0.

6. Inne zagadnienia zwigzane ze sp6tka z 0.0.

7. Pytania indywidualne, dyskusja z trenerem

IV. Walidacja

Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom mozliwos$¢ korzystania z przestronnej, klimatyzowanej sali szkoleniowej z dostepem do
$wiatta dziennego. Zastosowano taki uktad stolikéw, ktéry umozliwia tatwy dostep trenera do kazdego uczestnika. Takie rozwigzanie
pozwala trenerowi komunikowa¢ sie znacznie efektywniej z kazdym uczestnikiem.Ponadto na wyposazenie sali szkoleniowej sktadaja sie
réwniez: projektor multimedialny i tablica suchoscieralna.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢.Na zakornczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektdw uczenia sie (test teoretyczny
przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sa
automatycznie przez system, od razu po zakonczeniu walidac;ji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 12



Przedmiot / temat
zajec

Spoétka z

0.0. w Swietle
przepisow
kodeksu spétek
handlowych

Spétka z

0.0. w Swietle
przepisow
kodeksu spétek
handlowych

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Rachunkowos$¢ i
sprawozdawczo$

¢ w spétce z o.0.

Rachunkowos¢ i
sprawozdawczo$
¢ w spétce z 0.0.

Rachunkowos¢ i
sprawozdawczo$

¢ w spétce z o.0.

Podatek

CITiinne
zagadnienia w
spétce z 0.0.

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Podatek

CITiinne
zagadnienia w
spétce z 0.0.

Podatek

CITiinne
zagadnienia w
spétce z 0.0.

Prowadzacy

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Matgorzata
Tarkowska

Data realizacji
zajeé

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

14:45

09:00

10:30

12:15

13:00

14:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

14:45

16:15

10:30

12:15

13:00

14:45

16:15

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

01:45

01:30

01:30

01:45

00:45

01:45

01:30



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 23-10-2024 16:15 16:45 00:30
Walidacja - 23-10-2024 16:45 17:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 470,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1470,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 86,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 86,47 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Matgorzata Tarkowska

Absolwentka studiéw magisterskich ekonomicznych i pedagogicznych jak réwniez studiéw
podyplomowych na kierunku dyrektor finansowy oraz rachunkowo$¢. Posiadane uprawnienia: biegty
rewident o numerze 10725 (2007), licencja Ministra Finanséw do ustugowego prowadzenia ksigg
(1999), dyplomowany ksiegowy SKwP (2015), aplikacja administracyjna. Posiada ponad 25 letnie
doswiadczenie w zakresie rachunkowosci, podatkéw oraz audytu zdobywane w podmiotach z
réznych branz i o r6znej wielkosci jako gtéwny ksiegowy, dyrektor finansowy oraz biegty rewident.
Obecnie Prezes spétki rachunkowo-audytorskiej oraz trener na szkoleniach wewnetrznych w
zakresie rachunkowosci i podatkéw, wyktadowca z zakresu podatkow dochodowych. Jest osobg,
ktdéra uwielbia prace z ludzmi oraz przekazywanie im swojej wiedzy jak réwniez czerpanie wiedzy od
innych (ciggte samodoskonalenie). Pragnie przekazywac entuzjazm zawodowy ze $wiadomoscig, ze
zawod to nie jest "prosty kawatek chleba" ale dajgcy mozliwos¢ samorealizacji i nie pozwalajgcy
szarym komérkom na lenistwo.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznac sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne”.

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Adres

ul. Wita Stwosza 32/5
02-661 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



