Mozliwos$¢ dofinansowania

Style zarzadzania w publicznych stuzbach 5 000,00 PLN brutto
> zatrudnienia z elementami 5000,00 PLN netto
{ "drETowskl  proekologicznego podejscia (Zielone i 277,78 PLN brutto/h
CONSULTING : 277,78 PLN netto/h
cyfrowe kompetencje) :
Numer ustugi 2024/09/12/12176/2305422
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, © wista / stacjonarna

Doradztwo, Rozwd;j & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 18h

% K K K (5 29.11.2024 do 01.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg szkolenia stanowig menedzerowie oraz pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia, ktorzy petnig kluczowe role w zarzadzaniu
zespotami i procesami w swoich jednostkach. Uczestnicy powinni mieé
podstawowag wiedze na temat zasad zarzadzania oraz wykazywaé
zainteresowanie wprowadzeniem proekologicznych praktyk w swojej
pracy. Szkolenie jest skierowane do oséb, ktore pragng podnies¢ swoje
kompetencje zarzadcze i przyczyni¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju
swoich organizacji poprzez integracje proekologicznych rozwigzan.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia nauczenie uczestnikéw implementowac proekologiczne rozwigzania w publicznych stuzbach
zatrudnienia, co przyczyni sie do poprawy efektywnosci energetycznej i surowcowej oraz ograniczenia odpadéw. W
ramach szkolenia bedg mieli mozliwo$¢ praktycznego przyswojenia metod zréwnowazonego zarzadzania, co pozwoli im
wprowadzaé zmiany w organizacji na rzecz ochrony srodowiska, wspierajgc tym samym zréwnowazony rozwoj w ich
codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje réznorodne style
zarzadzania stosowane w publicznych
stuzbach zatrudnienia.

Uczestnik wybiera style zarzadzania do
specyfiki publicznych stuzb
zatrudnienia.

Uczestnik opisuje znaczenie
proekologicznego podejscia w
zarzadzaniu.

Uczestnik identyfikuje i wdraza
proekologiczne praktyki w swojej pracy.

Uczestnik monitoruje i ocenia
efektywno$¢ wprowadzonych
proekologicznych dziatan oraz metod
zarzadzania.

Uczestnik efektywnie zarzadza
zmianami i motywuje zespoty do
dziatan zawodowych oraz
proekologicznych

Uczestnik efektywnie korzysta z
narzedzi chmurowych do
wspoétdzielenia i zarzadzania
dokumentacjg w administracji
publiczne;j.

Uczestnik definiuje, w jaki sposéb
cyfrowa dokumentacja wptywa na
oszczednos$¢ zasobow i redukcje emisji
COa.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia i opisuje rézne
style zarzadzania oraz wskazac¢ ich
zalety i wady.

Uczestnik dopasowuje odpowiedni styl
zarzadzania w zalezno$ci od konkretnej
sytuacji w ich jednostce.

Uczestnik wyjasnia korzysci
proekologicznego podejscia dla
organizacji oraz spoteczenstwa.

Uczestnik proponuje konkretne
dziatania proekologiczne, ktére mozna
wdrozy¢ w ich jednostkach.

Uczestnik opracowuje wskazniki
efektywnosci oraz metody
monitorowania

proekologicznych dziatan oraz form
zarzadzania w swojej jednostce.

Uczestnik opracowuje plan wdrazania
zmian oraz strategie motywowania
zespotow do proekologicznych dziatan.

Uczestnik poprawnie zaktada konto w
narzedziu chmurowym, organizuje
strukture dokumentow i przydziela
odpowiednie uprawnienia dostepu.

Uczestnik wyjasnia, jak przejscie na
cyfrowa dokumentacje wptywa na
zmniejszenie zuzycia papieru i
obnizenie sladu weglowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik tworzy raporty efektywnosci
ekologicznej z uzyciem wskaznikéw
KPI.

Uczestnik wdraza cyfrowe narzedzia do

monitorowania zuzycia zasobo6w i emisji

CO:2 w jednostkach publicznych.

Uczestnik wdraza podstawowe
mechanizmy ochrony danych oraz
zabezpieczy¢ systemy informatyczne
przed zagrozeniami cybernetycznymi.

Uczestnik rozpoznaje najczestsze
zagrozenia cybernetyczne, takie jak
phishing, malware, ransomware, i
potrafi im zapobiegac.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje kluczowe wskazniki

KPI i ich zastosowanie do oceny
efektywnosci ekologicznej dziatan.

Uczestnik z powodzeniem konfiguruje
narzedzia do monitorowania zuzycia
energii i wody oraz prezentuje zebrane
dane w formie raportu.

Uczestnik poprawnie konfiguruje
zabezpieczenia systemoéw (np. hasta,
dwusktadnikowe uwierzytelnianie,
szyfrowanie danych) i identyfikuje

potencjalne zagrozenia cybernetyczne.

Uczestnik poprawnie identyfikuje
przyktady cyberatakéw (np. phishing,
ataki typu ransomware) i wskazuje
odpowiednie srodki zapobiegawcze.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. tetowski Consulting Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz tetowski
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

Modut 1: Wprowadzenie do zarzadzania w publicznych stuzbach zatrudnienia

1. Wprowadzenie do tematu szkolenia
e 0gdlne wprowadzenie do zarzadzania w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz wprowadzenie do zielonych kompetenciji.

2. Rola publicznych stuzb zatrudnienia
* Wptyw publicznych stuzb zatrudnienia na rynek pracy i spoteczenstwo, z uwzglednieniem dziatan na rzecz zrownowazonego
rozwoju.

3. Cele i wyzwania zarzadzania w sektorze publicznym
¢ Tradycyjne cele zarzadzania oraz nowe wyzwania zwigzane z implementacjag zielonych polityk.

4. Kluczowe umiejetnosci menedzerskie w kontekscie zrownowazonego zarzadzania
¢ Kompetencje menedzerskie zwigzane z ekologig i zarzadzaniem proekologicznym w sektorze publicznym.

Modut 2: Style zarzadzania i ich znaczenie w kontekscie proekologicznym

1. Przeglad stylow zarzadzania
 Autorytarny, demokratyczny, laissez-faire, transformacyjny, transakcyjny.
e Z uwzglednieniem ich wptywu na proekologiczne dziatania.

2. Zalety i wady poszczegdlnych stylow w kontekscie zielonego zarzadzania
e Ktore style zarzadzania sprzyjajg wdrazaniu proekologicznych rozwigzan?

3. Dopasowanie stylu zarzadzania do specyfiki publicznych stuzb zatrudnienia
¢ Uwzglednienie specyfiki zréwnowazonego rozwoju w ramach stylu zarzadzania.

4. Cwiczenia praktyczne i case studies z obszaru zielonego zarzadzania
¢ Analiza przypadkow sukcesow i wyzwan w proekologicznym zarzadzaniu.

Modut 3: Wprowadzenie do proekologicznego zarzadzania

1. Definicja i znaczenie proekologicznego podejscia
e Omoéwienie podstaw zrbwnowazonego zarzadzania i jego znaczenia dla sektora publicznego.

2. Korzysci ekologiczne, ekonomiczne i spoteczne z zielonego zarzadzania
e Jak zielone zarzadzanie wptywa na organizacje, $Srodowisko i spoteczenstwo.

3. Przyktady dobrych praktyk w sektorze publicznym
¢ Przeglad proekologicznych inicjatyw w administracji publicznej, np. zielone biura, recykling, redukcja zuzycia zasobdw.

Modut 4: Integracja proekologicznych elementéw z zarzadzaniem w publicznych stuzbach zatrudnienia

1. Identyfikacja obszaréw do wprowadzenia proekologicznych praktyk
¢ Analiza dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia i mozliwosci wdrozenia proekologicznych rozwigzan.

2. Proekologiczne zarzadzanie zasobami
e Zarzadzanie energia, wodg, odpadami oraz wprowadzenie zielonych procedur w codziennej pracy.

3. Zielone biura i zréwnowazone budynki
e Strategie redukcji zuzycia energii i zasobdw w budynkach publicznych.

4. Cwiczenia praktyczne i case studies z zakresu zielonych praktyk
e Studia przypadkdéw organizacji, ktére skutecznie wdrozyty zielone inicjatywy.

Modut 5: Strategie implementacji zmian w kontekscie zielonego zarzadzania

1. Planowanie i wdrazanie proekologicznych zmian w organizac;ji
e Procesy planowania i wdrazania zréwnowazonych rozwigzan w zarzadzaniu publicznymi stuzbami zatrudnienia.

2. Zarzadzanie oporem wobec proekologicznych zmian
¢ Strategie radzenia sobie z oporem pracownikdéw wobec proekologicznych inicjatyw.

3. Motywowanie zespotow do proekologicznych dziatan
¢ Techniki zwiekszania zaangazowania zespotéw w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.



4. Narzedzia i techniki wspierajace implementacje zielonych zmian
e Jak skutecznie wspiera¢ wdrazanie zielonych praktyk w organizacjach publicznych.

Modut 6: Monitorowanie i doskonalenie praktyk zarzadzania proekologicznego

1. Metody monitorowania i ewaluacji proekologicznych zmian
e Jak mierzy¢ efektywnos¢ zielonych rozwigzan w sektorze publicznym.

2. Przyktady wskaznikéw efektywnosci w kontekscie proekologicznym
e KPI (Key Performance Indicators) dla zarzadzania zréwnowazonymi projektami.

3. Doskonalenie styléw zarzadzania w kontekscie proekologicznym
¢ Jak liderzy moga ciggle rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie zielonego zarzadzania.

Modut 7: Cyfryzacja i innowacyjne technologie w zarzadzaniu publicznymi stuzbami zatrudnienia
1. Wprowadzenie do cyfrowej transformacji w sektorze publicznym:

* Przeglad cyfrowych technologii wspierajgcych zarzadzanie publicznymi stuzbami zatrudnienia (systemy ERP, cyfrowa
dokumentacja, chmura obliczeniowa).
¢ Rola automatyzacji proceséw w zwiekszaniu efektywnosci zarzadzania i redukcji zuzycia zasobow.

2. Big Data i analiza danych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi:

e Zastosowanie narzedzi Big Data do analizy trendéw i prognoz w sektorze publicznym.
e Wykorzystanie danych do monitorowania efektywnos$ci dziatan proekologicznych oraz optymalizacji proceséw zarzadzania.

3. Cyfryzacja ustug publicznych:

e E-ustugi dla obywateli: jak wdrazanie cyfrowych narzedzi wptywa na zwiekszenie efektywnosci administracji publicznej i
zmniejszenie sladu weglowego.
e Przyktady skutecznych wdrozen cyfryzaciji, ktére redukujg emisje CO2, np. zdalne ustugi dla obywateli, e-dokumentacja.

4. Monitorowanie ekologicznych dziatarn za pomoca narzedzi cyfrowych:

e Korzystanie z aplikacji i systemoéw do monitorowania zuzycia energii, wody oraz emisji gazéw cieplarnianych w jednostkach
administracyjnych.

e Tworzenie cyfrowych raportéw efektywnosci ekologicznej i wykorzystanie wskaznikéw KPI (Key Performance Indicators) do oceny
wdrozonych rozwigzan.

5. Bezpieczenstwo danych i ochrona prywatnosci w cyfrowym zarzadzaniu:

e Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa i ochrony danych wrazliwych w administracji publicznej.
e Zasady bezpiecznego przechowywania i przetwarzania danych zgodnie z RODO oraz innymi regulacjami

6. Podsumowanie szkolenia i sesja pytan i odpowiedzi
¢ Ostatnia sesja podsumowujgca oraz omoéwienie kluczowych kwestii zwigzanych z proekologicznym zarzadzaniem.

Szkolenie konczy sie egzaminem w ostanim dniu szkolenia tj. 01.12.2024 r. godzina 13:30 -14:30. Egzamin prowadzony przez
wyznaczong osobe do walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. Fundacja My Personality Skills

Egzamin i certyfikat po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:
-Technologie e-learningowe (4.2.3)

- Technologie ochrony prywatnosci danych (4.5.1)

- Technologie informacyjne (4.2)

- Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0 (4.7)

Podczas szkolenia zostang przeprowadzone pre-testy oraz post-testy wiedzy.

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 6 godzin 30 minut zajec¢ teoretycznych

- 10 godzin zaje¢ praktycznych

- 6 przerw po 15 minut



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do zarzadzaniaw
publicznych
stuzbach
zatrudnienia

Przerwa

Modut 2:

Style zarzadzania
i ich znaczenie w
kontekscie

proekologicznym

Modut 2:

Style zarzadzania
i ich znaczenie w
kontekscie

proekologicznym

Przerwa

Modut 3:

Wprowadzenie
do
proekologiczneg
0 zarzadzania

Przerwa

Modut 3:

Wprowadzenie
do
proekologiczneg
o zarzadzania

Przerwa

Modut 4:

Integracja
proekologicznych
elementéw z
zarzadzaniem w
publicznych
stuzbach
zatrudnienia

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

29-11-2024

29-11-2024

29-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

17:30

19:00

19:15

08:30

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

19:00

19:15

20:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

17:30

01:30

00:15

00:45

02:00

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przerwa Anna Hrynyszyn 30-11-2024 17:30 17:45 00:15

[P¥3E) Modut 4:
Integracja
proekologicznych
elementéw z
zarzadzaniem w
publicznych
stuzbach

Anna Hrynyszyn 30-11-2024 17:45 18:30 00:45

zatrudnienia

Modut 5:

Strategie

implementacji

zmian w Anna Hrynyszyn 01-12-2024 09:00 10:45 01:45
kontekscie

zielonego

zarzadzania

Przerwa Anna Hrynyszyn 01-12-2024 10:45 11:00 00:15

Modut 6:

Monitorowanie i

doskonalenie

praktyk Anna Hrynyszyn 01-12-2024 11:00 12:00 01:00
zarzadzania

proekologiczneg

o

Modut 7:

Cyfryzacja i

innowacyjne

technologie w

zarzadzaniu Anna Hrynyszyn 01-12-2024 12:00 13:30 01:30
publicznymi

stuzbami

zatrudnienia,

podsumowanie.

Walidacja - 01-12-2024 13:30 14:00 00:30
Egzamin

. Anna Hrynyszyn 01-12-2024 14:00 14:30 00:30
koricowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 277,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 277,78 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Hrynyszyn

‘ ‘ Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyréznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciagle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej
pracy. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen zwigzanych z ekologig,
GOZ, zrébnowazonego rozwoju oraz ponad 200 godzin z zakresu komeptencji cyforwych. Prowadzi
szkolenia dla firm, samorzaddéw oraz podmiotéw administracji publiczne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne ternera, prezentacja, skrypty szkoleniowe, nagrania.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien



Adres

ul. Czarne 3E
43-460 Wista
woj. Slaskie

Hotel Vislow Resort - miejsce szkolenia sala konferencyjna.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Dawid Ciupek

ﬁ E-mail dawidciupek@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 784 065 941



