Mozliwo$¢ dofinansowania

§ZARZADZANIE
EDUKACIJA
Bl ZNES
REKRUTACIJA
©MRN ADMINISTRACIA

ZEBRA EDUKACJA

Brak ocen dla tego dostawcy

ZARZADZANIE RYZYKIEM W FIRMIE.
ZEBRA® - nowy wymiar szkolen opartych
na neuronaukach, neurodydaktyce i
mnemotechnikach. Po szkoleniu dostep do
grupy coachingowej online i konsultaciji
dotyczacych wyzwan wdrozeniowych.
(réwniez dla Uczestnikow Projektu
Kierunek — Rozwoj)

Numer ustugi 2024/09/11/168421/2304685

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 21h

9 19.11.2024 do 20.11.2024

Informacje podstawowe

2 520,00 PLN
2 520,00 PLN
120,00 PLN

120,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek -
Rozwdj".

Szkolenie jest dedykowane dla Menedzeréw, Wtascicieli firm, Liderow, i
innych oso6b chcacych rozwija¢ kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem. W szkoleniu moga bra¢ udziat osoby bez doswiadczehA w
powyzszym zakresie oraz osoby posiadajgce juz doswiadczenia w
zarzadzaniu ryzykiem. Wiek i pte¢ nie majg tutaj znaczenia. Szkolenie
prowadzone jest w jezyku polskim.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o o L . ]
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj kompetenciji w obszarach zarzadzania ryzykiem, w zasadzie réznymi ryzykami wystepujgcymi wspoétczesnie w
kazdej firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

+ Charakteryzuje i rozr6znia 4 rewolucje
przemystowe z koncentracja na obecnej
czwartej i jej wptyw na makro otoczenie
z punktu widzenia podej$cia do
zarzadzania ryzykiem.

* Rozréznia zasady metodycznego
podejécia do zarzadzania ryzykiem.

+ Uzasadnia sens ochrony reputacji i
identyfikacji potencjalnych zagrozen dla
reputacji w dobie mediéw
spotecznosciowych i szybkiego
rozprzestrzeniania si¢ informacji.

* Charakteryzuje zgodnos¢ z
regulacjami oraz to ak zarzadzanie
ryzykiem pomaga firmom upewni¢ sie,
ze przestrzegajg wszystkich
obowigzujacych przepiséw, co z kolei
minimalizuje ryzyko kar finansowych i
prawnych?

* Postuguje sie wynikami analizy ryzyka
we wsparciu decyzji strategicznych
dazac do lepszego planowania.

+ Uzasadnia zastosowanie podej$cia do
zarzadzania ryzykami w zwiekszeniu
konkurencyjnosci, przewagi
konkurencyjnej, innowaciji, zarzadzaniu
zasobami, skutecznos$ci alokacji
zasoboéw i wzrostu efektywnos$ci oraz
budowaniu zaufania interesariuszy.

* Postuguje sie schematem cztery (4)
gtéwne kategorie ryzyk w organizacji: 1)

Weryfikacja efektéw uczenia sie:
Pre-test wypetniony przed
rozpoczeciem szkolenia.
Post-test: uczestnik wypetnia po

, . i Test teoretyczny
zakonczeniu szkolenia.
Poréwnywanie wynikéw pre i post-testu
celem sprawdzenia poziomu
przyswojenia wiedzy.

Biznesowe 2) Administracyjne 3)
Finansowe 4) Technologiczne.



Efekty uczenia sie

+ Uzasadnia dlaczego kluczowa sitg w
zarzadzaniu ryzykiem jest diagnoza?

+ Uzasadnia dlaczego identyfikowanie i
eliminowanie waskich gardet w
procesach biznesowych jest
wspétczesnie jednym z gtéwnych
kluczy do sukcesu oraz jak to
bezposrednio przektada sie na
zwigkszenie zyskéw i rozwéj w
biznesie?

* Rozréznia dwa filary zarzadzania
ryzykami; 1) Prawdopodobienstwo
wystgpienia - analiza, jak czesto dane
ryzyko moze si¢ zmaterializowaé? 2)
Skutki - Ocena potencjalnych
konsekwenciji dla przedsiebiorstwa.

+ Charakteryzuje zréznicowane strategie
zarzadzania ryzykami; 1) Przenoszenie,
transfer ryzyka - transfer ryzyka na inne
podmioty. 2) Akceptacja ryzyka. 3)
Redukcja ryzyka. 4) Unikanie ryzyka.

+ Argumentuje zasadnos¢ regularnego
monitorowania i dostosowywania
strategii dla utrzymania skutecznego
zarzadzania ryzykiem; 1) Przeglady,
regularne aktualizacje planow 2)
Monitorowanie wskaznikow ryzyka 3)
Wdrazanie systeméw wczesnego
ostrzegania.

+ Demonstruje umiejetnos¢ stosowania
narzedzi analitycznych; VUCA, SWOT,
BAFeT (Biznesowe, Analityczne,
Finansowe, Technologiczne), ZEBRA®

+ Demonstruje zastosowanie wybranych
narzedzi analitycznych w zakresie
cyberbezpieczenstwa.

* Charakteryzuje wyzwania i bariery w
zarzadzaniu ryzykiem; ograniczone
zasoby, brak $wiadomosci, dynamiczne
otoczenie, szkolenia i edukacja,
ubezpieczenia.

+ Analizuje zachowania i postawy ludzi
w organizacji w kierunku
zaangazowania i Swiadomosci
pracownikéw ktorzy moga skutecznie
identyfikowac i reagowac na wiele
réznych zagrozen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikacja efektéw uczenia sie:
Pre-test wypetniony przed
rozpoczeciem szkolenia.

Post-test: uczestnik wypetnia po
zakonczeniu szkolenia.

Poréwnywanie wynikéw pre i post-testu

Test teoretyczny

celem sprawdzenia poziomu
przyswojenia wiedzy.



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i coachingu od
walidacji.

Program

Szkolenie pomaga uczestnikom lepiej zrozumie¢ kontekst wspoétczesnych wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami. Rozrézniajag
zasady metodycznego podejscia do zarzadzania ryzykiem w kontekscie regulacji prawnych i sens ochrony reputacji w dobie mediéw
spotecznosciowych.

Po szkoleniu potrafig postugiwaé sie wynikami analizy ryzyka we wsparciu decyzji strategicznych dazac do lepszego planowania w
zwiekszeniu konkurencyjnosci, przewagi konkurencyjnej, innowacji, zarzagdzaniu zasobami, skutecznosci alokacji zasobdéw i wzrostu
efektywnosci. Cwicza postugiwanie sie schematem czterech gtéwnych kategorii ryzyk w organizacji i do$wiadczaja tego, ze kluczowa sita
w zarzadzaniu ryzykiem jest diagnoza. Analizuje na szkoleniu caysy zwigzane z dwoma filarami zarzgdzania ryzykami,
prawdopodobienstwem wystapienia i skutkami i oceng potencjalnych konsekwencji dla przedsiebiorstwa.

Podczas szkolenia analizujemy zréznicowane strategie zarzadzania ryzykami i argumentacje zasadnos$ci regularnego monitorowania i
dostosowywania strategii dla utrzymania skutecznego zarzadzania ryzykiem. Uczestnicy ¢wiczg umiejetno$¢ stosowania narzedzi
analitycznych; VUCA, SWOT, BAFeT (Biznesowe, Analityczne, Finansowe, Technologiczne), ZEBRA® i zastosowanie tych narzedzi w
zakresie

cyberbezpieczenstwa. Omawiamy wyzwania i bariery w zarzgdzaniu ryzykiem oraz analizujemy zachowania i postawy ludzi w organizacji
w kierunku zaangazowania i Swiadomosci pracownikéw ktérzy moga skutecznie identyfikowac i reagowaé na wiele réznych zagrozen.

DZIEN PIERWSZY
MODUL 1.

¢ Powitanie uczestnikdw, wprowadzenie do szkolenia, jak bedziemy pracowaé, program szkolenia, pre test, prezentacja funkcjonalnosci

Indywidualnych Kont Rozwojowych w BUR.
¢ Neuronauki w procesie uczenia sie i lepszego poznawania siebie i swoich reakciji.

¢ Radzenie sobie ze stresem w podejsciu do ryzyka vs btedy poznawcze.
« Swiat 4.0 i wyzwania zwigzane z ryzykiem. Zarzgdzanie ryzykiem czy ryzykami?
* Metodyczne podejscie do zarzgdzania ryzykami.

MODUL 2.

e Ochrona reputaciji i identyfikacja potencjalnych zagrozen dla reputacji w dobie mediéw spotecznosciowych i szybkiego
rozprzestrzeniania sie informacji.

e Zgodnos$¢ z regulacjami. Jak zarzadzanie ryzykiem pomaga firmom upewni¢ sie, ze przestrzegajg wszystkich obowigzujacych
przepisow, co z kolei minimalizuje ryzyko kar finansowych i prawnych?

e Wsparcie decyzji strategicznych - lepsze planowanie.

MODUL 3.

e Zwiekszenie konkurencyjnosci, przewagi konkurencyjnej i innowacji.

e Zarzadzanie zasobami, lepsza alokacja zasobow i wzrost efektywnosci.

e Budowanie zaufania interesariuszy - firma jest przygotowana na rézne scenariusze i potrafi radzi¢ sobie z potencjalnymi zagrozeniami.
e Cztery (4) gtéwne kategorie ryzyk w organizacji: 1) Biznesowe 2) Administracyjne 3) Finansowe 4) Technologiczne. Czg$¢ 1.



MODUL 4.

¢ Dlaczego kluczowa sitg jest diagnoza? Wspétczesne metody zarzadzania ryzykiem zawsze zaczynaja sie od diagnozy.
¢ Dlaczego identyfikowanie i eliminowanie waskich gardet w procesach biznesowych jest wspétczesnie jednym z gtéwnych kluczy do
sukcesu? Jak to bezposrednio przektada sie na zwiekszenie zyskéw i rozwéj w biznesie?

MODUL 5.

» Dwa filary zarzadzania ryzykami; 1) Prawdopodobieristwo wystgpienia - analiza, jak czesto dane ryzyko moze sie zmaterializowac? 2)
Skutki - Ocena potencjalnych konsekwenciji dla przedsigbiorstwa.

16.30 — 17.00 Zakonczenie pierwszego dnia szkolenia.
DZIEN DRUG!
MODUL 6.

¢ Powtdrzenie zagadnien z dnia pierwszego.

e Zréznicowane strategie zarzadzania ryzykami; 1) Przenoszenie, transfer ryzyka - transfer ryzyka na inne podmioty. 2) Akceptacja
ryzyka. 3) Redukcja ryzyka. 4) Unikanie ryzyka.

¢ Regularne monitorowanie i dostosowywania strategii dla utrzymania skutecznego zarzadzania ryzykiem; 1) Przeglady, regularne
aktualizacje planéw 2) Monitorowanie wskaznikéw ryzyka 3) Wdrazanie systemdw wczesnego ostrzegania.

MODUL 7.

» Narzedzia analityczne; VUCA, SWOT

e BAFeT (Biznesowe, Analityczne, Finansowe, Technologiczne) czes¢ 2.
e ZEBRA® - tabela do zarzadzania zadaniami

» Cyberbezpieczenstwo.

e Wyzwania i bariery w zarzgdzaniu ryzykiem; ograniczone zasoby, brak $wiadomosci, dynamiczne otoczenie, szkolenia i edukacja,
ubezpieczenia.

MODUL 8.

e Postawy ludzi w organizacji. Zaangazowani i Swiadomi pracownicy moga skutecznie identyfikowaé i reagowac¢ na wiele réznych
zagrozen.

16.00 - 17.00

Zakonczenie szkolenia, wypetnienie post testu, rozdanie dyploméw udziatu w szkoleniu. Podziat zadan wdrozeniowych dla uczestnikdéw i
podanie argumentéw uzasadniajgcych ich realizacje.

Zajecia prowadzone w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1 Robert Chojnacki 19-11-2024 09:00 10:00 01:00

Modut 2 Robert Chojnacki 19-11-2024 10:00 11:15 01:15

Modut 3 Robert Chojnacki 19-11-2024 11:15 13:30 02:15

Modut 4 Robert Chojnacki 19-11-2024 13:30 15:15 01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Modut 5 Robert Chojnacki 19-11-2024 15:15 17:00 01:45
Modut 6 Robert Chojnacki 20-11-2024 09:00 11:15 02:15
Modut 7 Robert Chojnacki 20-11-2024 11:15 13:30 02:15
Modut 7 Robert Chojnacki 20-11-2024 13:30 15:15 01:45

Zakonczenie
szkolenia,
wypetnienie post
testu. Podziat

zadan

L. Robert Chojnacki 20-11-2024 16:15 17:00 00:45
wdrozeniowych

dla uczestnikow i
podanie
argumentow
uzasadniajacych
ich realizacje.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Robert Chojnacki

Moja Sciezka rozwoju zawodowego prowadzi od Handlowca do Dyrektora Sprzedazy w sektorze
budownictwa, telekomunikacji i bankowosci. Zarzadzatem jednymi z najwigkszych biznesowych
wdrozen edukacyjnych w Polsce. Jestem autorem wielu szkolen, projektéw wdrozeniowych i




programoéw edukacyjnych. Od 23 lat prowadze warsztaty i szkolenia, w ktérych wzieto udziat
kilkanascie tysiecy oséb, miedzy innymi w zakresie sprzedazy, marketingu i zarzadzania, w tym
motywowania, coachingu i radzenia sobie ze stresem. Prowadze szkolenia, warsztaty oraz sesje
coachingowe dla pojedynczych oséb, matych i duzych grup (100-200 oséb). W latach 2009-2017
zarzgdzatem kluczowymi projektami Sandler Selling System® i Sandler Management Solutions® w
Polsce (Swiatowy lider podnoszenia efektywnosci w sprzedazy) w sektorze korporacyjnym i MSP, z
okreslaniem celéw i KPI. Od kilku lat promuje zwiekszanie efektywnosci poprzez tworzenie
wewnatrz organizacji kultury zarzadzania w oparciu o specjalny system zebran, na podstawie
autorskiego programu System Edukacji Menedzerskiej ZEBRA® (www.zebraedukacja.pl). Od kilku
lat prowadze rézne dziatania w zakresie skutecznej ochrony zdrowia psychicznego; ksigzka,
szkolenia, seminaria, konferencje, sesje indywidualne oraz materiaty dydaktyczne w formie
komikséw, kolorowanek itp. Prowadze szkolenia z zastosowaniem wiedzy z zakresu neuronauk, w
tym psychofizjologii wzroku i metod skuteczniejszego zapamietywania. Realnie pomagam przetozy¢
teorie na praktyczne umiejetnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nasze materiaty szkoleniowe stanowig fundament sukcesu naszych szkolen. Stworzone z myslg o uczestnikach, tagcza funkcje notesu z
miejscem na witasne notatki, przyktady oraz scenariusze. Wykorzystujg nasze ponad 20-letnie do$wiadczenie w tworzeniu materiatow
edukacyjnych, opartych na wspétczesnej wiedzy z zakresu neuronauk, neurodydaktyki, psychofizjologii wzroku oraz mnemotechnik.
Podczas szkolen nasi trenerzy podpowiadaja, jak zoptymalizowa¢ notowanie, aby zwiekszy¢ poziom zapamietywania o 20-30%, a nawet
40%.

Materiaty te sg uzyteczne nie tylko podczas szkolen, ale réwniez w codziennej pracy. Drukowane jednostronnie, zapewniajg duzo miejsca
na notatki i komentarze, co utatwia pdzniejszy powrét do réznych technik i ich dostosowanie do indywidualnych potrzeb. Cato$¢
umieszczona w segregatorze umozliwia dodawanie dodatkowych materiatéw, ktére moga by¢ pomocne w codziennej pracy. Taki sposéb
pracy z materiatami pokazuje uczestnikom, ze szkolenie i rozwdj kompetenciji to proces, ktéry powinien by¢ kontynuowany.

Nasze materiaty szkoleniowe to doskonale przemyslany i zaplanowany zestaw narzedzi, ktéry pomaga uczestnikom nie tylko podczas
samego szkolenia, ale takze w codziennym zyciu zawodowym i prywatnym. Zawierajg one liczne opisy, ktére wykraczajg poza samo
zjawisko zarzadzania ryzykiem, oferujgc praktyczne wskazéwki dotyczgce planowania, organizacji pracy i relacji. Sg to materiaty, ktére
wspierajg rozwoj zarowno zawodowy, jak i osobisty, pokazujgc holistyczne podejscie do rozwoju réznych kompetencji.

Struktura materiatéw szkoleniowych

Materiaty sg zbudowane w taki sposdb, aby krok po kroku odzwierciedlaty to, co dzieje sie podczas szkolenia. Opisy w materiatach sg
czesto znacznie szersze niz te prezentowane na szkoleniu, co umozliwia uczestnikom poszerzanie swoich punktéw widzenia réwniez po
jego zakonczeniu.

Pierwsza cze$¢ materiatéw obejmuje wszystko, co jest wazne w dobrej organizacji zadan i wyzwan dnia, lepszym rozumieniu
otaczajacego nas $wiata i w procesie uczenia sie ré6znych umiejetnosci zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Znajduja sie tu obszerne opisy dotyczace:

Swiata 4.0 i jego wyzwan

e Dwoch ptaszczyzn dziatania

¢ Dlaczego wspodtczesnie ludzie muszg sie nieustannie rozwijac
e Jak skuteczniej sie uczy¢

Materiaty zawierajg takze specjalne miejsca na nauke rysowania oraz inne éwiczenia rozwijajgce kompetencje analitycznego i
kreatywnego myslenia. Rysowanie nie tylko wspomaga rozwdj osobisty, ale takze wzmacnia wiele innych obszaréw. Niezwykle istotne jest
poczucie wtasnej wartosci, dlatego w materiatach znajduje sie opis z naukowymi dowodami na to, ze kazdy z nas jest unikalng osobg pod
wzgledem genetycznym i osobowosciowym.

Materiaty obejmuja réwniez opisy dotyczace idei planowania, wzbogacone o przyktady planéw dnia, znaczenie pozytywnego nastawienia i
tabele do zwiekszania efektywnosci w zarzadzaniu swoimi celami i zadaniami, oparte na Systemie Edukacji Menedzerskiej ZEBRA®.
System ZEBRA®, oparty na mnemotechnikach, pozwala szybciej zrozumie¢ cato$¢ oraz doktadniej przeanalizowac¢ szczegéty gtéwnego
celu, niezaleznie od tego, czego ten cel dotyczy.



Korzysci z korzystania z materiatow szkoleniowych
Praca z naszymi materiatami szkoleniowymi jest satysfakcjonujaca i efektywna.
Umozliwiajg one uczestnikom:

¢ Optymalizacje sposobdw notowania, co realnie zwigeksza poziom zapamietywania
¢ Powrét do omawianych technik i dostosowanie ich do swoich potrzeb

¢ Kontynuacje procesu rozwoju kompetencji po zakonczeniu szkolenia

¢ Holistyczne podejscie do rozwoju zawodowego i osobistego

e Lepsze zarzadzanie ryzykiem

Materiaty szkoleniowe sg integralng czescig naszych programoéw, zapewniajac spdjng catos¢, ktéra wspiera uczestnikdw na kazdym
etapie ich rozwoju. Dzieki nim uczestnicy moga nie tylko zdoby¢ nowe umiejetnosci, ale takze skutecznie je wdraza¢ i rozwija¢ w swojej
codziennej pracy i zyciu.

Merytoryka materiatéw szkoleniowych do szkolenia Zarzgdzanie Ryzykiem w podziale na moduty:
MODUL 1

¢ Neuronauki w procesie uczenia sie i lepszego poznawania siebie i swoich reakgciji.
¢ Radzenie sobie ze stresem w podejsciu do ryzyka vs btedy poznawcze.

 Swiat 4.0 i wyzwania zwigzane z ryzykiem.

e Metodyczne podejscie do zarzadzania ryzykami.

MODUL 2.

e Ochrona reputaciji i identyfikacja potencjalnych zagrozen.
e Zgodnos¢ z regulacjami.
e Wsparcie decyzji strategicznych - lepsze planowanie.

MODUL 3.

e Zwiekszenie konkurencyjnosci, przewagi konkurencyjnej i innowaciji.

e Zarzadzanie zasobami, lepsza alokacja zasobdw i wzrost efektywnosci.
e Budowanie zaufania interesariuszy.

Cztery (4) gtdwne kategorie ryzyk w organizacji.

MODUL 4.

¢ Dlaczego kluczowg sitg jest diagnoza?
« |dentyfikowanie i eliminowanie waskich gardet w procesach biznesowych jest wspétczesnie jednym z gtéwnych kluczy do sukcesu.

MODUL 5.
e Dwa filary zarzadzania ryzykami; 1) Prawdopodobiernistwo wystagpienia 2) Skutki - Ocena.
MODUL 6.

e Zroznicowane strategie zarzadzania ryzykami.
¢ Regularne monitorowanie i dostosowywania strategii dla utrzymania skutecznego zarzadzania ryzykiem

MODUL 7.

e Narzedzia analityczne; VUCA, SWOT

e BAFeT (Biznesowe, Analityczne, Finansowe, Technologiczne) czes¢ 2.
e ZEBRA® - tabela do zarzadzania zadaniami

e Cyberbezpieczenstwo.

e Wyzwania i bariery w zarzgdzaniu ryzykiem.

MODUL 8.

e Postawy ludzi w organizacji. Zaangazowani i $wiadomi pracownicy moga skutecznie identyfikowaé i reagowac¢ na wiele réznych
zagrozen.

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe pocztg na 3 do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.



Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe pocztg na 3 do 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Zajecia prowadzone w godzinach dydaktycznych.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting
Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z komputera z dostepem do Internetu.

Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie z ich najaktualniejszych
oficjalnych wers;ji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Szkolenie bedzie sie odbywac za pomocg aplikacji clcikmeeting — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja linkna adres mailowy. Link do
szkolenia jest wazny w czasie trwania ustugi.

Specyfikacja techniczna ClickMeeting:

Rodzaj polaczenia Ucz?stnil.( (predkosé Prezente!' (predkosé
pobierania) nadawania)

Dzwiek 512 kbps 512 kbps

Dzwiek + obraz SD 512 kbps + 1 Mbps 512 kbps + 1 Mbps

Dzwiek + obraz HD 512 kbps + 2 Mbps 512 kbps + 2 Mbps

Wspoétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) 2 Mbps 2 Mbps

Wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 - 5 Mbps 2 - 5 Mbps

Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps 1 -4 Mbps

Aby uzyskac jak najlepsza jako$¢ wideo nalezy sig upewnié, ze ma sig dobre i stabilne tgcze — najlepiej gdy sie korzysta z prywatnego wifi
lub potgczenia kablowego i ma sie minimum uruchomionych zaktadek przegladarki oraz aplikacji w tle. Nie nalezy pobiera¢ i wysyta¢
duzych plikéw ani pobiera¢ aktualizacji w trakcie wydarzenia.

Szkolenie prowadzone jest na zywo w czasie rzeczywistym.

Kontakt

Robert Chojnacki

E-mail robert.chojnacki69@gmail.com
Telefon (+48) 504 125519




