Mozliwo$¢ dofinansowania

Praca zespotowa i budowanie zespotu 6 875,70 PLN brutto
(team building) - ustuga szkoleniowa 5590,00 PLN netto
N GRAGZYK Numer ustugi 2024/09/11/161638/2304471 190,99 PLN brutto/h
155,28 PLN netto/h
KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 36h
* &k kK £ 21.10.2024 do 24.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Pracownicy na réznych poziomach hierarchii w korporacjach.

2. Cztonkowie zespotow projektowych w réznych branzach.

3. Liderzy zespotdéw i menedzerowie dgzacy do poprawy umiejetnosci
zarzadzania zespotem.

4. Nowo zatrudnieni pracownicy, ktérzy potrzebuja szybko wiaczyc¢ sie w

Grupa docelowa ustugi prace zespotowa.

5. Pracownicy dziatéw HR odpowiedzialni za integracje zespotowq i
rozwoj kompetencji miedzyludzkich.

6. Przedstawiciele MMSP chcacy poprawi¢ wspétprace miedzy
pracownikami.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Praca zespotowa i budowanie zespotu (team building)" jest rozwéj umiejetnosci niezbednych do
efektywnej wspétpracy w grupie, z naciskiem na komunikacje, rozwigzywanie konfliktéw i budowanie zaufania miedzy
cztonkami zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Omawia teorie dotyczace dynamiki
zespotowej, w tym modele komunikacji,
procesy decyzyjne w zespole i strategie
rozwigzywania konfliktow.

Test teoretyczny

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane Charakteryzuje rézne style przywoédztwa

z praca zespotowa i budowaniem i ich wptyw na efektywnos¢ zespotu,

zespotu, w tym definicje zespotu, role w rozumiejac, jak rézne podejscia moga Test teoretyczny
zespole oraz etapy rozwoju zespotu. by¢ stosowane w zaleznosci od

kontekstu i potrzeb zespotu.

Wzrasta jego swiadomos¢ dotyczaca
wilasnych czynnikéw motywujacych i Test teoretyczny
demotywujacych.

Stosuje metody rozwigzywania
konfliktéw w praktyce, by zarzadzaé
réznicami i unika¢ negatywnych
Stosuje techniki efektywnej komunikaciji skutkéw nierozwiazanych sporéw.
interpersonalnej do budowania zaufania
i otwartosci w zespole, w tym

aktywnego stuchania i asertywnosci. Omawia i stosuje strategie
motywowania cztonkéw zespotu,

Test teoretyczny

angazujac ich do wspoétpracy i Test teoretyczny
osiggania wspolnych celéw.
Definiuje i omawia znaczenie empatii i
inteligencji emocjonalnej w budowaniu
relacji w zespole, podnoszac zdolnosé Test teoretyczny
do rozumienia i reagowania na potrzeby

Charakteryzuje zdolno$¢ do pracy w i oczekiwania innych cztonkéw zespotu.

zespole jako kluczowa kompetencje

spoteczng, wskazujac na umiejetnosé

adaptacji do réznych rél zespotowych i Stosuje umiejetnosci przywédcze do

efektywnej wspétpracy. inspirowania i motywowania zespotu,

demonstrujac zdolnos$¢é do
przywdédztwa sytuacyjnego i adaptacji
stylu przywodztwa do potrzeb i wyzwan
zespotu.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1: Podstawy pracy zespotowej

¢ Sesja 1: Wprowadzenie do pracy zespotowej

¢ Sesja 2: Definiowanie rél i odpowiedzialnosci w zespole
¢ Sesja 3: Komunikacja w zespole — podstawy

¢ Sesja 4: Techniki aktywnego stuchania

e Sesja 5: Przyczyny konfliktéw w zespole

Dzien 2: Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie zaufania

¢ Sesja 1: Metody mediacji i negocjacji

¢ Sesja 2: Definiowanie znaczenia zaufania w zespole
* Sesja 3: Cwiczenia na budowanie zaufania

» Sesja 4: Fazy rozwoju zespotu (model Tuckmana)

e Sesja 5: R6znorodnos¢ i inkluzja w zespole

Dzien 3: Dynamika zespotowa i réznorodnosc¢

¢ Sesja 1: Motywacja i zaangazowanie zespotow

e Sesja 2: Zarzadzanie zespotem zdalnym - wprowadzenie

¢ Sesja 3: Style przywédztwa

¢ Sesja 4: Delegowanie zadan i upowaznianie cztonkow zespotu
¢ Sesja 5: Feedback i ocena postepow

Dzien 4: Liderstwo i zarzadzanie zespotem

e Sesja 1: Zarzadzanie zmiang w zespole

* Sesja 2: Cwiczenia team buildingowe — zaawansowane

* Sesja 3: Planowanie i realizacja projektéw zespotowych

¢ Sesja 4: Techniki kreatywnego myslenia w praktyce

¢ Sesja 5: Podsumowanie i zamknigecie — omoéwienie kluczowych wnioskéw i planowanie implementacji zdobytej wiedzy
* Test

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 45 minut.



W ciagu dnia zostaty uwzglednione 2 przerwy po 30 minut ktore nie sa wliczane do czasu trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do pracy
zespotowej
(chat)

Definiowanie rol i
odpowiedzialno$
ci w zespole
(chat)

Przerwa

Komunikacja w
zespole -
podstawy (chat)

EED) Techniki

aktywnego
stuchania
(éwiczenia)

Przerwa

Przyczyny
konfliktéw w
zespole (chat)

Metody
mediacji i
negocjacji
(éwiczenia)

Definiowanie
znaczenia
zaufaniaw
zespole (chat)

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

15:45

09:00

10:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:30

01:00

00:30

01:45

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

%%} Cwiczenia
na budowanie
zaufania
(éwiczenia)

o I

rozwoju zespotu
(model
Tuckmana)
(chat)

Przerwa

Réznorodnosé i
inkluzja w
zespole (chat)

Motywacja i
zaangazowanie
zespotow
(éwiczenia)

Zarzadzanie
zespotem
zdalnym -

wprowadzenie
(chat)

Przerwa

@ syle

przywoédztwa
(chat)

Delegowanie
zadan i
upowaznianie
cztonkéw
zespotu
(¢wiczenia)

Przerwa

Feedback

i ocena postepow
(chat)

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

08:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:30

14:00

15:45

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

15:45

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

00:30

01:45

01:00

01:30

00:30

01:30

01:00

00:30

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zmiang w
zespole (chat)

Cwiczenia
team
buildingowe —
zaawansowane
(éwiczenia)

Przerwa

Planowanie i
realizacja
projektow
zespotowych
(chat)

EXZED) Techniki

kreatywnego
myslenia w
praktyce
(éwiczenia)

Przerwa

Podsumowanie i
zamkniecie -
omoéwienie
kluczowych
wnioskow i
planowanie
implementaciji
zdobytej wiedzy
(chat)

& et

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

24-10-2024 08:00
24-10-2024 09:00
24-10-2024 10:30
24-10-2024 11:00
24-10-2024 12:30
24-10-2024 13:30
24-10-2024 14:00
24-10-2024 14:45

Cena

6 875,70 PLN

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

14:45

15:45

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:30

01:00

00:30

00:45

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 190,99 PLN
Koszt osobogodziny netto 155,28 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marta Schneider

‘ ' Marta to doswiadczona trenerka specjalizujgca sie w kompetencjach interpersonalnych i
komunikacyjnych. W ciggu ostatnich pieciu lat zdobyta bogate doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, obejmujgcych budowanie zespotu, organizacje
czasu pracy, obstuge klienta oraz efektywng komunikacje.

Wsp6tpracujac z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Marta prowadzita wywiady srodowiskowe,
tworzyta analizy i indywidualne plany pomocy, wspierajac klientéw w rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Przepracowata 300 godzin w lokalnych srodowiskach, co umozliwito jej dogtebne
poznanie spotecznosci i podejmowanie szybkich decyzji dla dobrostanu klientéw.

Jako uczestniczka programu "Mtodzi majg gtos", organizowanego przez Wydziat Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa UAM, Marta zdobyta wiedze od specjalistow z marketingu, prowadzenia dziatalnosci
oraz dziennikarstwa. Jej zaangazowanie w pomoc innym oraz gteboka wiedza z zakresu socjologii,
psychologii rozwoju cztowieka i konfliktéw, pozwalajg jej skutecznie przektadac teorie na praktyczne
dziatania.

Pasja Marty do podrézowania umozliwia jej ciggte doskonalenie umiejetnosci miekkich poprzez
interakcje z r6znymi kulturami. Jej praktyczne podejscie oraz zaangazowanie w rozwéj osobisty

sprawiajg, ze jest wysoce skuteczng trenerkg w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Szkoleniowiec swojg wiedze oraz umiejetnosci z ww. tematu zdobyt nie pdzniej niz ostatnie 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf zostanie wystany na adres mailowy kazdego uczestnika.

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna - Microsoft Teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows XP/Mac0S
High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,



3. sie¢: facze internetowe minimum 50 kb/s,
4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakonczeniu szkoler w dniu
ostatnim

Kontakt

Wojciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk.szkolenia@interia.pl
Telefon (+48) 698 291 420




