Mozliwo$¢ dofinansowania

"Lider/Liderka Przysztosci: Rozwijanie 3 690,00 PLN brutto
@ Pgt-encjaiu Zfa’spo?éw Poprzez - 3000,00 PLN  netto
rﬁR Roznorodnosé, Wielokulturowosc¢ i Réwne 283,85 PLN brutto/h
e conching Szanse' 230,77 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/09/11/147294/2303941
l(\:/loo;(;lr(}?nZay © Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 13h
59 26.09.2024 do 27.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Uczestnikami projektu sg Menadzerowie/Menadzerki, ktérzy odpowiadaja
za réznej wielkosci zespoty; zaréwno rozpoczynajacy swoja Sciezke w roli

Grupa docelowa ustugi 0s6b zarzadzajacych, jak i ci/te z duzym doswiadczeniem menadzerskim,
ktérzy pragna doskonali¢ swoje umiejetnosci liderskie i dostosowywac je
do potrzeb i wyzwan zmieniajgcego sie swiata.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie Lideréw/Liderek w wiedze i umiejetnosci niezbedne do zrozumienia oraz
pozytywnego wykorzystania czynnikéw ksztattujgcych roznorodnosé i wielokulturowos¢. Szkolenie ma na celu takze
rozwijanie kompetencji w zakresie efektywnego zarzadzania réznorodnoscig organizacyjng, co przyczyni sie do
zwiekszenia innowacyjnosci, promowania sprawiedliwos$ci w miejscu pracy oraz osiggania lepszych wynikow

biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Podniesienie kompetencji w
zarzadzaniu nowoczesnym i
réznorodnym zespotem.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do rozumienia oraz
pozytywnego wykorzystania czynnikéw
ksztattujgcych réznorodnosé i
wielokulturowosé.

Nabycie kompetencji w zakresie
efektywnego zarzadzania
réznorodnoscia organizacyjna

w kierunku zwigkszenia innowacyjnosci,
promowania sprawiedliwos$ci w miejscu
pracy oraz osiggania lepszych wynikow
biznesowych.

Nabycie umiejetnosci rozumienia i
angazowania pracownikéw w cele
strategiczne firmy.

Nabycie umiejetnosci operowania
narzedziami zapewniajacymi
kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ zespotu.

Nabycie umiejetnos$ci rozumienia i
wykorzystywania

atutoéw oraz odpowiadania na wyzwania
réznorodnego zespotu.

Nabycie umiejetnosci kreowania
zdrowej konkurenciji w zespole oraz
udzielania informacji zwrotne;j.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Pomyslne ukonczenie testu pisemnego,
w ktorym uczestnik demonstruje
zrozumienie kluczowych poje¢ i zasad.

Test teoretyczny

Pomyslne ukonczenie testu pisemnego,
w ktérym uczestnik demonstruje
zrozumienie kluczowych poje¢ i zasad.

Test teoretyczny

Pomysine ukonczenie testu pisemnego,
w ktérym uczestnik demonstruje
zrozumienie kluczowych poje¢ i zasad.

Test teoretyczny

Pomysiny wynik obserwacji w Obserwacja w warunkach

warunkach warsztatowych, w ktérym symulowanych

uczestnik demonstruje umiejetnosci
komunikacyjne i zarzadcze oraz testu

teoretycznego. Test teoretyczny

Pomysiny wynik obserwaciji w
warunkach warsztatowych, w ktérym
uczestnik demonstruje umiejetnosci
operowania w/w narzedziami.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pomysiny wynik obserwacji w
warunkach warsztatowych, w ktérym
uczestnik demonstruje nabyte
umiejetnosci.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

PomysIny wynik obserwacji w
warunkach warsztatowych, w ktérym
uczestnik demonstruje nabyte
umiejetnosci.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Nabycie umiejetnosci zarzadzania przez

cele oraz operowania narzedziami )
. R K warunkach warsztatowych, w ktérym X
wspierajgcymi budowanie atmosfery . . . - Prezentacja
uczestnik demonstruje umiejetnosci

operowania w/w narzedziami.

Pomysiny wynik obserwaciji w

réwnosci szans rozwojowych i
wynagrodzenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat ukoniczenia szkolenia potwierdza nabycie kompetencji i umiejetnosci, bedgcych przedmiotem szkolenia i
zawiera ich opis.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien Pierwszy

0d Menadzera/Menadzerki do Lidera/Liderki — czy kazdy Menadzer/Mendzerka ma szanse by¢ Liderem/Liderka
- umiejetnos¢ przektadania strategii firmy na prace i zaangazowanie zespotu,

- faczenie realizacji celéw firmy z satysfakcjg pracownika,

- kreowanie wartosci dodanej, kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w zespole.

Lider/Liderki zarzadzajacy w duchu Réznorodnosci i Wiaczenia

- zapewnienie zrozumienia idei réznorodnosci.

- komunikacja w poszanowaniu réznic,

- promowanie etycznej i odpowiedzialnej postawy,

- wartosci firmy — jak zapewni¢ ich ,zycie” w codziennej pracy,

- kreowanie przyjaznej atmosfery pracy i wspotpracy, ktéra motywuje do dziatania,



- praca w grupach nad konkretnymi przyktadami z zycia organizaciji.

Réznorodny zesp6t — atut czy wyzwanie dla Lidera/Liderki? - warsztaty w grupach z celem:

- uzmystowienia atutéw réznorodnosci i mozliwosci jej wykorzystania,

- wypracowania wskazéwek radzenia sobie z sytuacjami trudnymi lub konfliktowymi.

Dzien Drugi

Partnerskie przywédztwo (leadership):

- budowanie relacji z cztonkami zespotuy,

- szczeros¢ informacji zwrotnej celem wsparcia rozwoju potencjatu kazdego cztonka zespotu,
- identyfikacja ,skat” i ,gwiazd” w zespole a réwne szanse,

- zdrowa konkurencja w zespole promujaca innowacyjnos$¢ i zaangazowanie — konkretne przyktady inicjatyw,
- lider/liderki — coach — wspierajacy, ale wymagajacy

Narzedzia lidera/liderka zapewniajace rozwdj i docenienie kazdego pracownika

- uzgadnianie celdw z pracownikiem — proces motywacyjny,

- wpieranie procesu osiggania celéw — rozwdj pracownika,

- ocenianie z docenianiem i konstruktywnym feedbackiem.

Wykorzystanie narzedzi w praktyce — praca w grupach ze wspolnymi wnioskami.

Test - walidacja wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 283,85 PLN



Koszt osobogodziny netto 230,77 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Beata Kaniewska

Jest menadzerem z niemal 30 letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach, gdzie
taczyta wyksztatcenie i doswiadczenie marketingowe z zamitowaniem do prowadzenia i rozwijania
zespotow. Jest liderem wprowadzajgcym zmiany w organizacjach na poziomie struktur lokalnych i
miedzynarodowych ze szczegdlng atencjg dla Diversity & Inclusion przynoszacej wymierne korzysci
firmie i pracownikom.

Zarzgdzata zespotami w firmach sektora FMCG i B2B na terenie Polski i Europy. Prowadzita
szkolenia rozwojowe dla pracownikéw z Azji i LATAM.

Zapewnienie rozwoju ludzi, zarzadzanie talentami, ksztattowanie motywacji i zaangazowania
pracownika z jednoczesng satysfakcjg z pracy i biznesowymi korzysciami dla firmy staty sie jej

pasja.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty drukowane, prezentacja, test

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga bra¢ udziat osoby petnoletnie, zarzadzajgce w firmie lub przygotowujace sie do roli lidera w zespole.

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Szkolenie realizowane w miejscu wyznaczonym przez firme zamawiajgca ustuge.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o Dostosowujemy sie elastycznie do wymagan klienta odnosnie lokalizacji ustugi



Kontakt

Monika Ray

E-mail contact@monikaray.com
Telefon (+48) 601 602 150




