Mozliwo$¢ dofinansowania

Al i wykorzystanie jej potencjatu z 5 253,00 PLN brutto

ﬁ uwzglednieniem aspektéow 5253,00 PLN netto
zrownowazonego rozwoju. Zielone 309,00 PLN brutto/h

w kompetencje. Ustuga zdalna. 309,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/09/11/160374/2303490

Grupa HR Design
© zdalna w czasie rzeczywistym

Matgorzata

Szydtowska-Pesko & Ustuga szkoleniowa
17 h

kKK ®

£ 24.10.2024 do 25.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby ktére chca zrozumied, jak sztuczna inteligencja moze wspierac¢
Grupa docelowa ustugi zrébwnowazony rozwdj i jak mozna jg wdrozy¢ w sposob zgodny z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 9

Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji (Al) w sposéb, ktéry wspiera zréwnowazony rozwdj i promuje zielone kompetencje.
Szkolenie ma na celu dostarczenie wiedzy teoretycznej, umozliwienie uczestnikom zdobycia praktycznych umiejetnosci,



ktére moga by¢ zastosowane w ich codziennej pracy i projektach, przyczyniajgc sie tym samym do efektywnego

wykorzystania Al w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Opisuje kluczowe pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, wymienia
popularne modele Al i omawia ich
praktyczne zastosowania.

Postuguje sie wiedza o narzedziach
opartych na sztucznej inteligencji. Przedstawia sposoby wykorzystania Al
w ochronie $rodowiska.

Analizuje etyczne aspekty uzycia Al w
kontekscie ekologicznym.

Tworzy teksty przy uzyciu narzedzi
opartych na sztucznej inteligenciji.

Wykorzystuje narzedzia Al do
y yst ¢ Kreuje obrazy za pomoca narzedzi

optymalizacji prac koncepcyjnych,
Py P peyiny sztucznej inteligencji.

analitycznych i graficznych.

Tworzy raporty, rozwigzuje problemy i
analizuje dane z wykorzystaniem Al

Potrafie podejmowac inicjatywy,
kierowa¢ projektami i motywowaé
zesp6t do efektywnego wdrazania
innowacyjnych rozwigzan Al.

Przywédztwo i adaptacja

Rozwazam etyczne implikacje uzycia Al,
dbajac o zgodnos¢ technologii z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz warto$ciami spotecznymi.

Etyczne podejscie do technologii

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia: "Al i wykorzystanie jej potencjatu z uwzglednieniem aspektow zréwnowazonego rozwoju. Zielone kompetencje"
Obszar technologiczny: Technologie informacyjne i komunikacyjne

Podobszar: Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk

1. Wprowadzenie i Pre-test

¢ Omodwienie zasad obowigzujgcych podczas szkolenia
e Zapoznanie uczestnikdw z programem, harmonogramem oraz oczekiwaniami
e Cele: zrozumienie wptywu Al na gospodarke, srodowisko i rozwéj kompetencji

¢ Przeglad planu szkolenia i jego celéw

¢ Definicja kluczowych pojeé: sztuczna inteligencja, zréwnowazony rozwoj, zielone kompetencje
¢ Rozwdj sztucznej inteligenciji i jej wptyw na srodowisko

e Wprowadzenie do zastosowan Al z uwzglednieniem modelowania procesow

2. Rozwaj sztucznej inteligencji w konteks$cie zréownowazonego rozwoju

e Wptyw Al na srodowisko: energia, zasoby naturalne, emisja CO2 w kontekscie obliczeniowym

¢ Implementacja Al w gospodarce: przemyst, rolnictwo, logistyka z uwzglednieniem redukc;ji sladu weglowego
¢ Dyskusja: Jak Al moze wspiera¢ cele zrbwnowazonego rozwoju?

Wyktad: Omdwienie przyktadow projektow Al skoncentrowanych na zrbwnowazonym rozwoju

3. Wprowadzenie do zastosowan Al

e Przeglad praktycznych zastosowan Al:
e Automatyzacja zadan administracyjnych
e Zarzadzanie harmonogramami
* Planowanie i zarzadzanie projektami
* Analiza danych i mapowanie informacji
» Ochrona $rodowiska: monitorowanie emisji, zarzadzanie energig, symulacje ekologiczne

» Wyktad i dyskusja: Case studies z réznych branz (np. Al w zarzgdzaniu zasobami wody)

4. Typy sztucznej inteligenciji i ich wptyw na optymalizacje pracy

¢ Omowienie réznych typéw Al: uczenie maszynowe, sieci neuronowe, algorytmy genetyczne

¢ Praktyczne zastosowania Al w modelowaniu i symulacji proceséw: optymalizacja proceséw produkcyjnych, predykcja zmian
klimatycznych

¢ Dyskusja: Jakie narzedzia Al moga wspiera¢ zréwnowazony rozwoj?

5. Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe Al

e Wyktad: Zuzycie energii, czas dziatania, optymalizacja algorytmoéw w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju
¢ Dyskusja: Etyczne aspekty rozwoju Al — odpowiedzialno$¢ za srodowisko i spotecznos¢
e Zagadnienia prawne: regulacje dotyczgce wykorzystania Al, ochrona danych




6. Zasady komunikacji z modelami Al i techniki promptingu

e Wyktad: Cechy promptu, zasada Pareto w komunikacji z modelami Al
« Cwiczenia praktyczne: Tworzenie efektywnych promptéw do rozwigzywania probleméw $rodowiskowych

7. Praca z modelami Al w konteks$cie zrownowazonego rozwoju

« Cwiczenia praktyczne: Symulacje proceséw z uzyciem Al, np. optymalizacja zuzycia energii w firmach
¢ Analiza danych: Praktyczne zastosowania Al w monitoringu emisji CO2
¢ Tworzenie strategii zrownowazonego rozwoju: Al jako narzedzie wsparcia w tworzeniu polityk ekologicznych

8. Podsumowanie i ocena konicowa

¢ Podsumowanie kluczowych wnioskow z catego szkolenia

¢ Test koricowy: Ocena postepdw uczestnikdw

¢ Dyskusja podsumowujaca: Jak zdobytg wiedze i kompetencje zastosowaé w praktyce?
¢ Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa.

Szkolenie zakonczy sie ¢wiczeniami praktycznymi i opracowaniem strategii z zastosowaniem Al w zréwnowazonym rozwoju.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych. 17 godzin dydaktycznych odpowiada 12 godzinom i 45 minutom zegarowym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1. .
Stawomir

Wprowadzenie i Lo 24-10-2024 08:00 09:00 01:00
Jabtonski
Pre-test

Dzier 1.

Rozwdj sztucznej

inteligencji w Stawomir
kontekscie Jabtonski
zréwnowazonego

rozwoju

24-10-2024 09:00 10:00 01:00

Dzien 1.

Wprowadzenie Stawomir
do zastosowan Jabtonski
Al

24-10-2024 10:00 12:00 02:00

Dzien 1.

Typy sztucznej

inteligencji i ich Stawomir
wplyw na Jabtonski
optymalizacje

pracy

24-10-2024 12:00 14:30 02:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Dzien 2.

Problemy Stawomir
etyczne, prawne i Jabtonski
Srodowiskowe Al

Dzieri 2.

Zasady

komunikacji z Stawomir
modelami Al i Jabtonski
techniki

promptingu

Dzier 2.

Praca z

modelami Al w Stawomir
kontekscie Jabtonski
zrbwnowazonego

rozwoju

Dzien 2.

Podsumowanie i
ocena koncowa

Stawomir
Jabtonski

Dzien 2.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
25-10-2024 08:00 09:00
25-10-2024 09:00 10:00
25-10-2024 10:00 12:30
25-10-2024 12:30 14:00
25-10-2024 14:00 14:15

Cena

5253,00 PLN

5253,00 PLN

309,00 PLN

309,00 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

02:30

01:30

00:15



Stawomir Jabtonski

Od lat tworzy oraz integruje systemy IT. Szkoli dziaty analiz i administracji z efektywnego
wykorzystania narzedzi Microsoft Power BI, Office 365, Bazy danych oraz sztucznej inteligencji.
Usprawnia zaréwno prace w Excelu (VBA, makra) jak i tworzy dedykowane, zaawansowane systemy
webowe typu CRM, ERP.

Analizuje dane i potrzeby klienta, koordynuje programowanie aplikacji WEB oraz Desktop, tworzy
zautomatyzowane raporty Business Intelligence.

Wspétpracuje z Firmami ustugowymi, ktére realizujg wiele projektdw réwnoczesnie oraz dziatajg na
kilku réznych systemach IT oraz firmami produkcyjnymi, ktére opierajg swojg sprzedaz o terenowych
przedstawicieli handlowych i zazwyczaj posiadajg magazyny

zewnetrzne. Szkoli réwnie firmy IT (najczesciej helpdesk), ktére zarzadzajg infrastruktura
informatyczng swoich klientéw, realizujg wiele projektéw, w tym Al.

rownoczesnie i chcg monitorowac rentownos¢ zlecen oraz firmy handlowe, dziatajgce w modelu
B2B2C, ktdre sg w fazie transformacji cyfrowej i myslg o tym aby analizowac¢ i monitorowa¢ ceny
konkurencji.

Przeprowadzit ponad 2000 godzin szkoleniowych i doradczych z zakresu efektywnego
wykorzystania narzedzi Microsoft Power BI, Office 365 oraz Bazy danych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: Cwiczenia oraz skrypty.

Uczestnicy otrzymuja : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcoéw-praktykow.

Informacje dodatkowe

1 godzine zaje¢ policzono jako godzine dydaktycznag, tzn. 1 godzina = 45 minut.

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Warunki techniczne

Dostep do internetu o parametrach minimum 2 mbps download/upload oraz urzadzenie elektroniczne (z systemem Windows, MacOS, i0OS
lub Android) z kamerka i mikrofonem.

W przypadku korzystania z zaje¢ na smartfonie/tablecie, konieczne bedzie zainstalowanie aplikacji Teams.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu online:
Link jest wazny bezterminowo

Kontakt

Matgorzata Szydtowska-Pesko

E-mail biuro@ghrd.pl



Telefon (+48) 501 756 811



