Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Menadzera. Zarzadzanie 3 480,00 PLN brutto

ﬁ przedsiebiorstwem. Efektywne 3480,00 PLN netto
motywowanie pracownikow. Sprzedaz w 14500 PLN brutto/h

w gospodarce cyfrowej. Social media - kurs 14500 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/09/10/13688/2301430
"FOUR J" Sp. z 0.0.
% % % % Kk

© Bydgoszcz / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 24h

B9 25.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

. Wiasciciele firm, menadzerowie zarzadzajacy firmami oraz osoby
Grupa docelowa ustugi . .
przygotowywane do funkcji menadzera firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 24-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego zarzadzania przedsiebiorstwem zgodnie z przyjeta przez wtasciciela strategia.
Uczestnik po szkoleniu samodzielnie skutecznie motywuje pracownikéw o réznym stazu, zaangazowaniu i charakterze.
Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci profesjonalnej obstugi i wykorzystania potencjatu Social Media.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Strategicznie zarzadza w firmie

definiuje zarzadzanie w kryzysie

charakteryzuje zarzadzanie kapitatem
ludzkim

definiuje social media

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

analizuje makro i mikrootoczenia
przedsiebiorstwa

formutuje i operacjonalizuje strategie i
cele biznesowe

formutuje i operacjonalizuje strategie
cenowe

rozpoznaje kompetencje menedzera w
sytuacji kryzysowej i zarzadzanie
procesami

- definiuje motywowanie zespotu

- zarzadza talentami

- deleguje zadania

- rozpoznaje nowe modele biznesowe

definiuje narzedzia automatyzac;ji
proceséw sprzedazy

- rozpoznaje rodzaje social media

- buduje strategie social media i person
sprzedazowych

- rozpoznaje sposoby tworzenia postéw
- definiuje autoprezentacje i personal
branding w mediach
spotecznos$ciowych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Suplement zawiera informacje o walidacji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia

sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Na suplemencie jest umieszczone nazwisko osoby przeprowadzajgcej walidacje oraz os6b szkolgcych.

Program

W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia
1 dzien

e Strategiczne zarzadzanie w firmie, w tym:
¢ analiza makro i mikrootoczenia przedsiebiorstwa
e formutowanie i operacjonalizacja strategii i celéw biznesowych
e strategie cenowe

e Zarzadzanie w kryzysie
¢ kompetencje menedzera w sytuacji kryzysowej

e zarzadzanie procesami
2 dzien

e zarzadzanie kapitatem ludzkim

e motywowanie zespotu

e zarzadzanie talentami

¢ delegowanie zadan

¢ nowe modele biznesowe

e narzedzia automatyzacji proceséw sprzedazy

3 dzien

e social media

¢ rodzaje social media

¢ budowa strategii social media i budowa person sprzedazowych

e sposoby tworzenia postow

¢ autoprezentacja i personal branding w mediach spotecznosciowych

¢ Formy pracy podczas szkolenia:
- mini wyktady systematyzujgce wiedze.

- modele i standardy dziatania uwzgledniajgce specyfike mechanizméw psychologicznych, dajace oparcie w trudnych emocjonalnie
sytuacjach.

- kreatywna praca w podgrupach (burza mézgéw).

- krétkie treningi nowych umiejetnosci w matych grupach i w parach,

- metafory i anegdoty, obrazujgce najwazniejsze aspekty trenowanych umiejetnosci.
- wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk,

- prace nad studiami przypadku w zespotach zadaniowych,

- korzystanie z aplikacji

- prezentacje na forum wypracowanych wynikéw.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina szkolenia = 45 minut)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 20



Przedmiot / temat
zajec

Strategiczne
zarzadzanie w
firmie

analiza

makro i
mikrootoczenia
przedsiebiorstwa

formutowanie i
operacjonalizacja
strategii i celow
biznesowych

strategie

cenowe

Zarzadzanie w
kryzysie

kompetencje
menedzera w
sytuacji
kryzysowej

zarzadzanie
procesami

zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

motywowanie
zespotu

zarzadzanie
talentami

delegowanie
zadan

Prowadzacy

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Data realizacji
zajeé

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

11:15

12:00

13:15

14:00

09:00

10:30

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

14:00

15:30

10:30

11:15

12:00

12:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30

01:30

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

D ove

modele
biznesowe

narzedzia

automatyzacji
proceséw
sprzedazy

social

media

rodzaje

social media

budowa

strategii social
media i budowa
person
sprzedazowych

sposoby

tworzenia
postéw

(ZEED sposoby

tworzenia
postow

autoprezentacja i
personal
branding w
mediach
spotecznosciowy
ch

Walidacja

i rozdanie
certyfikatow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta

Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

26-11-2024 13:15
26-11-2024 14:00
27-11-2024 09:00
27-11-2024 09:45
27-11-2024 10:30
27-11-2024 12:00
27-11-2024 13:15
27-11-2024 14:00
27-11-2024 15:30

Cena

3 480,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

09:45

10:30

12:00

12:45

14:00

15:30

15:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

00:45

01:30

00:45

00:45

01:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3480,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Marta Szarogroder

Marta Szarogroder-Rosiak: Ukonczyta kierunki studiéw magisterskich- prawo na UMK w Toruniuoraz
nauki polityczne ze specjalizacjg dziennikarska na UKW w Bydgoszczy. Jest takzeabsolwentka
studiéw podyplomowych w zakresie Public Relations na UAM w Poznaniu.

Ukonczytatakze wiele kurséw z marketingu, social mediéw, marketingu
internetowegoDoswiadczenie zawodowe:Przez blisko 10 lat pracowata w najwiekszej w
kujawskopomorskim organizacji zrzeszajgcejprzedsiebiorcéw- ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw"-
m.in. na

stanowiskach Specjalista ds. Reklamyoraz Koordynator ds. Public Relations. Od 4 lat prowadzi
wiasng agencje marketingowa i PR, ktérazajmuje sie prowadzeniem marketingu internetowego,
zarzgdzaniem oraz doradztwem w zakresiebrandingu dla firm gtéwnie z branzy medycznej i beauty.
Waznym elementem pracy Marty sgszkolenia obejmujgce internet marketing, social media
marketing, sprzedaz, obstuge klienta,branding, employers branding, zarzagdzanie kryzysowe,
personal branding. Posiada do$wiadczenie w przeprowadzaniu szkolen z zakresu zarzadzania firma
oraz wykorzystywaniu technologii (okoto 130h przez ostatnie 2 lata). Specjalizacja: Specjalizuje sie
w budowaniu marek (w tym w social mediach), personal brandingu, employersbrandingu. Swoja
uwage poswieca takze takim zagadnieniom jak CSR (SpotecznaOdpowiedzialno$¢ Biznesu),
traktowany w kategoriach elementu brandingu i employers brandingu,a nie jedynie jako dziatalnos¢
charytatywna.

222

Michat Hanuszek

Trener biznesowy. Prowadzi szkolenia z zakresu psychologii sprzedazy, psychologii w zarzadzaniu,
negocjacji miedzynarodowych. Wiceprezes firmy o miedzynarodowym zasiegu w branzy
energetycznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w negocjacjach biznesowych na rynkach
azjatyckich i europejskich. Wiceprezes firmy Pasja Grupa Dobrych Treneréw, Dyrektor ds. sprzedazy
w firmie Rule No.8. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu.
Absolwent Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska na kierunku Zarzadzanie i Marketing w
Organizacji Gospodarczej na Uniwersytecie Technologiczno—-Przyrodniczym w Bydgoszczy oraz
studiéow podyplomowych na wydziale Ekonomii i Zarzadzania w Opolu w zakresie: Biznes
miedzynarodowy Unia Europejska — Chiny. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu. Szkolenie dla dyrektoréw, kadry menedzerskiej i pracownikow wyzszego
szczebla takich firm jak: Lea Future - Organic Farma zdrowia - Ekowital Hydrovacum - LG
klimatyzacja - Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu | Bydgoszczy - Wyzsza Szkota Biznesu w
Dabrowie Gérniczej Wyktadowca na studiach MBA w Wyzszej Szkole Bankowej w Szczecinie-
Wyktadowca na studiach podyplomowych .A" Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej



tematyce dla os6b dorostych w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia ok 380
godzin szkolenia z Akademii Menadzera.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany w formie pdf na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia.

Uczestnicy otrzymaja skoroszyt, otéwek, teczke.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy o vat.W przypadku finansowania ponizej 70% ze $rodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto.Informujemy, iz
zapoznali$my sie z wytycznymi dla organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-COV-
2. Szkolenie zakonczy sie testem sprawdzajacym. Po uzyskaniu minimum 70% poprawnych odpowiedzi, zostanie wystawione
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Jako Dostawca Usugi Rozwojowej posiadamy dostep do wszystkich niezbednych urzadzen.Przerwy
nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.W celu ukoriczenia ustugi frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 80%.Szkolenie jest prowadzone
zgodnie z warunkami SUZ.

Adres

ul. Chetmzynska 12
85-459 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Budynek 3-pietrowy w catosci przeznaczony na akademie . Miejscowos$¢ Bydgoszcz, osiedle: Czyzkéwko. Dojazd
autobusami: 51, 58, 83, 71.

Lokal w ktérym bedzie odbywato sie szkolenie, posiada cztery duze sale z klimatyzacjg oraz wentylacja. Sale sg
dezynfekowane oraz wietrzone.

Akademia posiada wtasna jadalnie oraz trzy tazienki.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

O

m E-mail justyna.gross@zaremba-academy.com
Telefon (+48) 665 309 912

Justyna Gross



