Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie czyli jak prowadzié biznes by 3230,00 PLN brutto

sie rozwijat 3230,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/09/09/25838/2300702 190,00 PLN  brutto/h
190,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum "Mentoris"

& Ustuga szkoleniowa
Mateusz Prucnal

® 17h
Kok Kk Kk B9 12.11.2024 do 13.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

wiasciciele, menagerowie oraz kandydaci na menageréw w firmach

Grupa docelowa ustugi .
up wa usiug! sektora MSP

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 11-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwdéj umiejetnosci strategicznego zarzadzania firma, optymalizacji proceséw oraz wprowadzenia
nowoczesnych technologii. Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ strategie rozwoju, zarzadza¢ zasobami, skalowac¢ dziatalnos¢,
automatyzowac procesy oraz skutecznie pozyskiwac srodki na zatrudnienie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnicy definiujg oraz rozpoznaja
kluczowe zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem strategicznym i
operacyjnym.

Uczestnicy przeprowadzajg analize
SWOT i PEST dla swojej firmy oraz
opracowuja strategie rozwoju w oparciu
o uzyskane wyniki.

Uczestnicy formutujg wizje i misje firmy,
a takze tworza dtugoterminowe cele
rozwoju organizacji z uwzglednieniem
przysztych wyzwan rynkowych.

UUczestnicy opisuja kluczowe elementy
budowania kultury organizacyjnej oraz
analizuja jej wptyw na funkcjonowanie
firmy i motywacje pracownikéw.

Uczestnicy opracowuja plan
zarzadzania zasobami firmy (ludzkimi,
materialnymi, finansowymi) oraz
projektuja strategie skalowania
dziatalnosci.

Uczestnicy stosujg metody Lean i
Kaizen do optymalizacji proceséw
operacyjnych oraz opracowuja
propozycje usprawnien w swoim
przedsigbiorstwie.

Uczestnicy analizujg mozliwosci
automatyzacji proceséw w firmie oraz
wybierajg odpowiednie narzedzia
technologiczne wspierajgce
zarzadzanie.

Uczestnicy uczg sie korzysta¢ z e-ustug
paristwowych (ePUAP, CEIDG, ZUS) oraz
stosuja je do zarzadzania
formalnosciami zwigzanymi z firma.

Uczestnicy identyfikuja kluczowe
urzadzenia i technologie (np.
oprogramowanie CRM, ERP, IoT)
wspierajgce zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

Kryteria weryfikacji

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

poprawna odpowiedz na pytania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Program

Dzien 1:

1. Wprowadzenie i cele szkolenia

2. Tworzenie/aktualizacja strategii rozwoju firmy (SWOT, PEST)
3. Wizja, misja i cele dtugoterminowe - spojrzenie po latach

4. Budowanie kultury organizacyjnej
5. Zarzadzanie zasobami i skalowanie dziatalnosci
6. Zarzadzanie operacyjne i optymalizacja proceséw (Lean, Kaizen)

7. Podsumowanie dnia i sesja pytan

Pozyskiwanie srodkéw na zatrudnienie pracownikow

Dzien 2:

1. Automatyzacja proceséw z wykorzystaniem nowych technologii w zarzadzaniu
2. Jak poruszac sie w e-panstwie?

3. Jakie urzadzenia moga wspiera¢ nas w nowoczesnym zarzgdzaniu?
4. Podsumowanie szkolenia i test

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie i
cele szkolenia

Tworzenie

strategii rozwoju
firmy (SWOT,
PEST)

€ Wizia
misja i cele
dtugoterminowe

Budowanie

kultury
organizacyjnej

Zarzadzanie
zasobami i
skalowanie
dziatalnosci

Zarzadzanie
operacyjne i
optymalizacja
proceséw (Lean,
Kaizen)

Podsumowanie
dnia i sesja pytan

Automatyzacja
procesow i
technologie w
zarzadzaniu

o e

poruszac sie w e-
panstwie?

D Jakie

urzadzenia moga
wspieraé nas w
nowoczesnym
zarzadzaniu?

Prowadzacy

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Data realizacji
zajeé

12-11-2024

12-11-2024

12-11-2024

12-11-2024

12-11-2024

12-11-2024

12-11-2024

13-11-2024

13-11-2024

13-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

11:00

12:00

13:00

15:30

08:00

11:00

14:00

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

11:00

12:00

13:00

15:30

16:30

11:00

14:00

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:00

01:00

02:30

01:00

03:00

03:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Podsumowanie Anna Niziot 13-11-2024 16:00 16:30 00:30

szkolenia i test

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3230,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3230,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Niziot

‘ ' Psycholog biznesu, trener i doradca personalny.

Pracuje z organizacjami, zespotami i ludzmi w procesie zmian. Projektuje proces zmian
organizacyjnych, zaréwno tych innowacyjnych, jak i tych restrukturyzacyjnych.

Prowadzi diagnozy potencjatu zawodowego pracownikéw, diagnozy potrzeb rozwojowych, procesy
rekrutacyjne oraz szkolenia z zakresu kompetencji miekkich i menadzerskich.

Ekspert merytoryczny ds. ksztatcenia treneréw biznesu oraz jako wyktadowca na Wydziale Nauk o
Cztowieku WSEI w obszarze psychologii spoteczne;j.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzita ponad 120 h szkolen z zakresu tematyki powyzszego
szkolenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Dostep do materiatéw na dysku google

Warunki techniczne

Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane s3
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w
wersji 9.0 lub nowszej b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac 0OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor
co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu
QuickTime tacze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tgcza statego) Niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikdw pdf oraz doc).

Kontakt

ﬁ E-mail centrummentoris@gmail.com

Telefon (+48) 665 041 852

Ewa Wiech



