Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA SPRZEDAZY 1. SZTUKA 2 180,00 PLN brutto
MOTYWACJI | MOTYWOWANIA 2180,00 PLN  netto

218,00 PLN brutto/h
218,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/09/09/27209/2300415

Europejska Agencja © Kielce / stacjonarna

Rozwoju Mirostaw ® Ustuga szkoleniowa
Kopik ® 10h
* % %k K 5 25.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasdciciele firm, menadzerowie, kierownicy dziatéw handlowych, liderzy,
handlowcy, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy, kadra zarzadzajaca
handlem, pracownicy dziatu obstugi klienta, technicy, doradcy, marketerzy,
Grupa docelowa ustugi specjalisci ds. logistyki, handlu, obstugi klienta, ksiegowosci, rozliczen,
finanséw, produkciji, zakupéw, rozwoju, obstugi biura, obstugi
informatycznej, menadzerowie produktéw i projektéw oraz osoby
zainteresowane zdobyciem nowych kompetencji w zakresie sprzedazy.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 24

Data zakornczenia rekrutacji 24-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do: wykorzystywania narzedzi motywacyjnych i auto-motywacyjnych, rozumienia dwéch trajektorii
wzrostu, neurologicznych zachowan wspierajgcych skutecznos¢ biznesowa, podtoza demotywacji i struktury
przechodzenia z poczucia bezradnosci do motywacji ujawnionej, stosowania nawykéw ,wzrostu” i narzedzi
wydobywania potencjatu, motywatoréw zaangazowania i motywacji wewnetrznej do ,prowokacji wzrostu” w pracy
zdalnej w ujeciu RMP - Reissa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje metody automotywacji. Test teoretyczny

Okresla czynniki motywujace zespét na

Test teoretyczn
podstawie metodologii RMP. yezny

Wykorzystuje najnowsza wiedze z
zakresu sztuki motywacji i

automotywac;ji. Okresla 16 pragnien, ktére motywuja
J Test teoretyczny
zespot.
Opisuje role stresu - dystres i eustres. Test teoretyczny

Opisuje dziatania zgodne z okreslong

Test teoretyczn
hierarchia priorytetéw. yezny

Okresla stan motywaciji i demotywacji. Test teoretyczny
Podejmuje dziatania sprzyjajace
utrzymaniu motywacji wtasnej i
Diagnozuje indywidualny profil
zespotu. gnozuje incy yp Obserwacja w warunkach rzeczywistych

motywacyjny.

Okresla sposoby wyznaczania,

Test teoretyczn
planowania i delegowani zadan. yezny

Charakteryzuje objawy wypalenia
Przeciwdziata wypaleniu w biznesie. zawodowego i sposoby Test teoretyczny
przeciwdziatania wypaleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, dokument (certyfikat) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.

Program

Przywitanie, kontrakt z uczestnikami. Pre-test.

Modut 1. Automotywacja — w jaki sposéb motywowac siebie samego. Automotywacja to umiejetnosé, ktérg powinien posiada¢ kazdy
lider. Istnieje wiele sposobdw na motywowanie siebie do dziatania, natomiast istotg jest zrozumienie, w jakim z 3 etapdw motywac;ji sie
znajdujemy. Omdwienie procesu od demotywacji do motywacji (wewnetrznej i zewnetrznej). Dwie trajektorie wzrostu. Zrozumienie i
poznanie narzedzi motywacyjnych i auto-motywacyjnych. Teorie, Zrodta i metody motywacji. Wykorzystanie wyznaczania celdw,
planowania oraz delegowania w celu motywaciji.

Metody pracy: wyktad interaktywny, ¢wiczenia.

Modut 2. Czynniki motywujace zespét, czyli o motywacji wewnetrznej cztonkéw zespotu RMP. Reiss Motivation - naukowa metoda
badawcza weryfikujgca wewnetrzng motywacje cztowieka. Najdoktadniejsza i najbardziej wnikliwa, bo pokazuje skale potrzeb, ktére
musimy zaspokoi¢, by dziata¢ wydajniej i efektywniej. RMP to pierwsze narzedzie psychometryczne opisujgce wewnetrzng motywacje
cztowieka. Niezbedne do okreslenia motywacji i prowadzenia zespotéw w nieustannym srodowisku ,walki o rezultat”. Oméwienie czym
jest RMP, jakie znaczenie ma RMP dla osiggania ponadprzecietnych rezultatéw. Okreslenie 16 pragnien, ktére motywujg zespot.

Metody pracy: wyktad interaktywny, éwiczenia.

Modut 3. Wplyw zarzadzania czasem na motywacje i automotywacje. Motywowanie zespotu to proces oraz jedna z wazniejszych funkc;ji
zarzadzania, regulujgca zachowanie organizacji, aby swoim dziataniem przyczyniali sie do osiggania wspdlnych celéw. Warunkiem
dobrego rozplanowania czasu jest orientacja we wszystkich swoich zadaniach. Okreslanie hierarchii priorytetow dla swoich zadan i
dziatanie wedtug niej, nawet jesli sprawy mniej istotne okazg sie tatwiejsze do przeprowadzenia niz zadania trudne, ale wyjagtkowo wazne.
Wypracowanie katalogu motywacyjnego we wtasnym zespole.

Metody pracy: wyktad interaktywny, pokaz, ¢wiczenia.

Modut 4. Przeciwdziatanie wypaleniu w biznesie — Jak sie nie ,wypali¢"? Gotowe modele dziatania w motywacji. Wypalenie zawodowe w
dzisiejszych czasach jest dosy¢ pospolitym zjawiskiem. Stres, tempo pracy, brak pouktadanych wartosci, to tylko kilka czynnikéw
wptywajacych na to zjawisko. Coraz czesciej dotyka ono réwniez przedsiebiorcéw i osoby na wysokich stanowiskach, a takze lideréw
organizacji. Dystres i eustres — poznanie roli stresu. Sposoby na roztadowanie stresu. Trening ,Mucha na Scianie” — zaplanowanie
odpowiedzi emocjonalnych na bodZce zewnetrzne. Profil motywacyjny. Okreslenie indywidualnego profilu motywacyjnego w warsztacie
na zywo. Praca coachingowa 1/1 i gotowe modele dziatania w motywaciji.

Metody pracy: wyktad interaktywny, ¢wiczenia.
Podsumowanie szkolenia.

Post-test. Zakoriczenie szkolenia i ewaluacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 10



Przedmiot / temat

zajec

Przywitanie,
kontrakt z
uczestnikami.
Pre-test.

Modut 1.

Automotywacja -

w jaki sposéb
motywowacé
siebie samego.

Przerwa

kawowa

Modut 2.

Czynniki
motywujace
zespot, czylio
motywacji
wewnetrzne;j...

Przerwa

kawowa

Modut 3.

Wplyw
zarzadzania
czasem na
motywacje i
automotywacje.

Obiad

Modut 4.

Przeciwdziatanie

wypaleniu w

biznesie. Modele

dziatania.

Podsumowanie
szkolenia.

Post-test.

Zakonczenie
szkolenia.

Prowadzacy

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Mateusz
Mrozowski

Data realizacji
zajeé

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:45

11:00

12:30

12:45

14:15

14:45

16:10

16:20

Godzina
zakonczenia

09:15

10:45

11:00

12:30

12:45

14:15

14:45

16:10

16:20

16:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:25

00:10

00:10



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 180,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 180,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Mateusz Mrozowski

Marketing, IT, sprzedaz bezposrednia, obstuga klienta. Od 15 lat w sprzedazy, doswiadczenie
menadzerskie i sprzedazowe w takich branzach, jak: Marketing wewnetrzny, Farmacja,
Budownictwo, IT, Sprzedaz bezposrednia. Byly zawodowy sportowiec (wielokrotny medalista
mistrzostw Polski, mistrz Polski, reprezentant kraju na mistrzostwach Europy — AMP, AME).
Dos$wiadczenie sprzedazowe zdobywat na réznych szczeblach kariery zawodowej poczawszy od
przedstawiciela handlowego do funkcji Dyrektora Sprzedazy. Byt przedstawicielem handlowym i
menagerem w takich branzach, jak: marketing, IT, sprzedaz bezposrednia, farmacja. W 2016 roku
uzyskat tytut najskuteczniejszego sprzedawcy w swojej firmie, rok pézniej najlepszego Dyrektora
Sprzedazy. Ponad 17 wyréznien handlowych za wyniki sprzedazowe. Teraz szkoli innych, aby
poprawiali swoje wyniki. Publicysta ekspercki: Forbes, Szef Sprzedazy, As Sprzedazy... (ponad 20
artykutow). Autor bestsellerowej ksigzki ,Sprzedaz jest sexy albo nie ma jej wcale” i ,Samotnos¢
lidera - historia sprzedawcy” a takze audiobooka ,Przed(Sig)Biorca”. Certyfikowany trener, cztonek
Polskiego Towarzystwa Trenerow Biznesu. Trener Biznesu Szkoty Treneréw, Kurs Trenerski —
Profesjonalny Trener Organizacji. Wyktadowca akademicki w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie oraz Szkoty Zarzadzania Sprzedazg w Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe (prezentacja multimedialna lub skrypt).

Nasi uczestnicy na szkoleniu otrzymujg pakiet szkoleniowy (segregator, notes i dtugopis).

Warunki uczestnictwa



Osoba zainteresowana skorzystaniem z ustugi rozwojowej z dofinansowaniem musi zarejestrowac sie w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
dokona¢ zapisu na ustuge przed jej rozpoczeciem, z uzyciem numeru ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 10 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie jest jednodniowe, ujete w 4
moduty. Planujemy przerwy pomiedzy modutami.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegdtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r,, poz. 701).

Adres

ul. Klonowa 55/34
25-553 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Siedziba firmy: Europejska Agencja Rozwoju Mirostaw Kopik Budynek "Relaks", wejscie B, winda po lewej stronie, IlI
pietro, drzwi na wprost windy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Naszym uczestnikom zapewniamy obiad i przerwy kawowe (kawa, herbata, woda, sok, ciastka).

Kontakt

ﬁ E-mail mirek kopik@eurodotacije.pl

Telefon (+48) 505 060 800

Mirostaw Kopik



