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Studia podyplomowe WARSZAWA:
Zarzadzanie i psychologia menedzerska

Numer ustugi 2024/09/09/14313/2300247

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 192h
) 05.10.2024 do 06.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

10 900,00 PLN
10 900,00 PLN

56,77 PLN

56,77 PLN

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Nasz kierunek skierowany jest do:

e 0s0b, ktére zainteresowane sa zarzgdzaniem, ale w swojej

brutto
netto
brutto/h

netto/h

dotychczasowej edukaciji nie studiowaty na kierunkach ,zarzadzanie"

lub ,psychologia" i poszukuja interdyscyplinarnej oferty.

¢ doswiadczonych menedzeréw, pragnacych poszerzy¢ teoretyczng

refleksje nad ogdélnymi zasadami zarzadzania, a takze zapoznaé sie z
mozliwos$ciami zastosowania najnowszych teorii, wzbogaconych o

wiedze psychologiczna.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 29-09-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

rzeczywistym)

192

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia majg charakter interdyscyplinarny.

Program ksztatcenia oparty jest na réznorodnych formach dydaktycznych, a jako absolwent studiéw bedziesz
wyposazony w realng, opartg na badaniach empirycznych wiedze, i przyktady jej zastosowania w praktyce.

Nauczysz sie zarzadzania zespotami i wspierania innych w rozwoju.
Poznasz zagadnienia z obszaru coachingu, mentoringu i action learningu.
Poznasz podstawy controlingu i sprawozdawczosci finansowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Stuchacze posigda wiedze z zakresu
najwazniejszych dla zarzadzania
aspektéw psychologii, jak:
przywdédztwo, psychologia spoteczna,
wywieranie wptywu czy zarzadzanie
zespotem, oraz aspektéw zarzadzania
finansami, zmiang, strategia,
wizerunkiem, projektami i ryzykiem.

Stuchacze nabeda umiejetnosci
negocjacji, rozwiazywania konfliktéw,
oraz inne umiejetnosci miekkie
niezbedne do skutecznego zarzadzania
zespotem.

Kryteria weryfikacji

Zgodno$¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Prezentacja

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Prezentacja

Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Stuchacze umiejg zaplanowaé swoja
kariere zawodowg, wywiera¢ wptyw na
innych, ale rowniez oprzec¢ sie
niechcianemu wptywowi, funkcjonowaé
jako lider zespotu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.
Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu. X
. Prezentacja
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujgcej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.
Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okre$lonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie

Uniwersytet SWPS

Nie

Uniwersytet SWPS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

Blok tematyczny

Przywdédztwo, kierowanie ludzmi
Przywdédztwo w organizaciji i zespole
Umiejetnosci i kompetencje menedzerskie
Rola lidera w zarzadzaniu zmiang

Zarzadzanie emergentne

Blok tematyczny

Wspdtzaleznos$é spoteczna: konflikt i negocjacje
Negocjacje w biznesie i poza biznesem

Konflikt i rozwigzywanie konfliktéw

Blok tematyczny

Psychologia spoteczna w pracy menedzera
Wywieranie wptywu spotecznego

Inteligencja emocjonalna i spoteczna w organizaciji i dziataniach biznesowych

Blok tematyczny
Organizacja i zarzadzanie
Zarzadzanie organizacjami
Zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanie sobg

Zarzadzanie przez wartosci i koncepcja "Firmy jako Idea"

Blok tematyczny

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ksztattowanie stanu i struktury zatrudnienia
Systemy motywacji i wynagrodzen
Ocenianie pracownikéw

Rozwdj kariery zawodowe;j - perspektywa indywidualna i organizacyjna

Blok tematyczny

Skuteczny marketing i komunikacja zewnetrzna

Marketing i komunikacja rynkowa

Specyfika komunikacji masowej i kreatywnos¢ w jej projektowaniu

Public relations



Blok tematyczny

Finanse i sprawozdawczo$¢ dla menedzera

Podstawy controlingu i sprawozdawczosci finansowej

Zarzadzanie kapitatem obrotowym

Blok tematyczny

Techniki i praktyka zarzadzania projektami

Metodologia zarzadzania projektami - teoria i praktyka

Zarzadzanie ryzykiem

Blok tematyczny

Egzamin konicowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0
Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Godzina

rozpoczecia zakonczenia

Cena

10 900,00 PLN

10 900,00 PLN

56,77 PLN

56,77 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 prof. dr hab. Dariusz Dolinski

‘ ' Jeden z najbardziej cenionych psychologéw spotecznych w Polsce. Zajmuje sie psychologia
zachowan spotecznych, psychologig emocji i motywacji. Analizuje techniki wptywu spotecznego,
mechanizmy ulegania wobec zewnetrznego nacisku i manipulacji spotecznej. Interesuje sie
psychologicznymi aspektami marketingu i reklamy. Jest autorem licznych projektéw naukowych,
badan eksperymentalnych i teorii z zakresu psychologii spotecznej, szczegdlnie zachowan
konsumenckich, oraz weryfikacji technik efektywnego wptywania na innych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Mareriaty dostepne na Classroomie lub w wersji papierowej w przypadku zaje¢ stacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja
Zasady rekrutacji

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Wypetnienie formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie
na dany kierunek. Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ zaproszenia kandydata na rozmowe rekrutacyjna.

W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen uczelnia moze podja¢ decyzje o nieuruchomieniu kierunku.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w czesci ustugi realizowanie zdalnie:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: narzedzie z pakietu Google Workspace (Google
Classroom oraz Google Meet), Zoom

2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: komputer

z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obstugujacy SSE2, 2 GB pamieci RAM, zainstalowany jeden z systeméw operacyjnych

Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Dodatkowo wbudowany lub zewnetrzny mikrofon, opcjonalnie kamera video. (Do obstugi wideo
w jakosci HD wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy). Android z systemem 5.0
lub nowszy/iPhone z systemem iOS 11.0 lub nowszy.

3) minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik:
https://support.google.com/a/answer/1279090



4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Przegladarka Google Chrome
lub Mozilla Firefox, Adobe Reader, Pakiet biurowy np Libre Office, Open Office lub Microsoft Office.

Adres

ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

woj. mazowieckie

Zajecia stacjonarne na studiach podyplomowych realizowane sg w filii Uniwersytetu SWPS w Warszawie lub w salach
konferencyjno-szkoleniowych wynajmowanych poza siedzibg uczelni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Anna Stefanska

ﬁ E-mail podyplomowe.warszawa@swps.edu.pl
Telefon (+48) 221 032 631



