Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone kompetencje dla pracownikéw 3 700,00 PLN brutto
szwalni 3700,00 PLN netto

154,17 PLN brutto/h
154,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/09/09/120895/2300136

1Q CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Kotobrzeg / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O 24h

% K K £ 19.10.2024 do 20.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy i wtasciciele zaktadéw szwalniczych zainteresowani
rozwijaniem umiejetnosci z zakresu zréwnowazonej produkgc;ji,

Grupa docelowa ustugi
P 9 ekologicznych praktyk oraz wdrazania dziatan proekologicznych w branzy

tekstylnej.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 9
Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zielone kompetencje dla pracownikow szwalni" ma na celu przygotowanie uczestnikow do wdrazania
zrébwnowazonych praktyk w procesie produkciji tekstyliéw, minimalizujgc negatywny wptyw na srodowisko.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia ekologiczne materialy i
surowce wykorzystywane w produkcji
tekstyliow.

Definiuje podstawowe zasady
zréwnowazonej produkcji w branzy
szwalniczej.

Charakteryzuje metody minimalizacji
odpadéw i optymalizacji procesow
produkcyjnych.

Uzasadnia potrzebe wprowadzania

proekologicznych rozwigzan w szwalni.

Planuje dziatania produkcyjne zgodne z

zasadami zrownowazonego rozwoju.

Monitoruje efektywnos$¢ ekologicznych

proceséw produkcyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Pracownik prawidtowo identyfikuje i
wybiera ekologiczne materiaty sposréd
réznych dostepnych opcji

Pracownik poprawnie wyjasnia
najwazniejsze zasady zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownik potrafi opisa¢ metody
redukcji odpadéw i efektywnego
zarzadzania zasobami

Pracownik uzasadnia korzysci z
wdrazania ekologicznych praktyk w
szwalni

Pracownik przedstawia plan produkc;ji
uwzgledniajacy zasady
zréwnowazonego rozwoju

Pracownik sledzi i ocenia postepy w
zakresie zréwnowazonej produkcji,
wykonujac zadanie praktyczne

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne tj. 18 godzin zegarowych.
Dzien 1: Zréwnowazona produkcja i gospodarka odpadami

| Wprowadzenie do szkolenia

e Powitanie uczestnikdw, przedstawienie celu szkolenia.
e Krétki przeglad zagadnien zwigzanych z zielonymi kompetencjami.
e Przedstawienie korzysci ptyngcych z wprowadzania zréwnowazonych praktyk w branzy tekstylnej.

| Wprowadzenie do zréwnowazonej produkcji w szwalni

¢ Definicja zréwnowazonego rozwoju w kontekscie produkcji tekstylidw.
¢ Zasady gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) w szwalniach.
¢ Przyktady zréwnowazonych praktyk w produkcji tekstylnej z innych firm.

| Gwiczenie praktyczne: Analiza cyklu zycia produktu

o Cwiczenie grupowe: Identyfikacja ekologicznych probleméw na réznych etapach cyklu zycia produktu (od surowcéw po odpady).
e Omodwienie dziatan, ktére mozna podjaé na kazdym etapie, aby ograniczyé negatywny wptyw na srodowisko.

| Gospodarka odpadami w szwalni

¢ Rodzaje odpadéw generowanych w procesie produkcji odziezy.

¢ Segregacja i recykling odpadéow: Jak wtasciwie segregowaé odpady w miejscu pracy?

¢ Przyktady wykorzystania odpadéw tekstylnych w procesie recyklingu (np. upcykling, ponowne wykorzystanie resztek materiatow).
¢ Wptyw nieprawidtowej gospodarki odpadami na srodowisko naturalne.

| Warsztat praktyczny: Optymalizacja procesu gospodarowania odpadami

e Grupy robocze: Identyfikacja zrédet odpadéw w szwalni i propozycje ich minimalizacji.

e Opracowanie planu wprowadzenia skutecznych metod zarzadzania odpadami na réznych etapach produkc;ji.
e Dyskusja i oméwienie wynikéw pracy grup.

| Oszczednos$é zasobow i energii w szwalni

¢ Jak oszczedzac¢ wode i energie w procesie produkcji?

¢ Nowoczesne technologie ograniczajace zuzycie energii w maszynach szwalniczych.

e Zarzadzanie energig w miejscu pracy: Optymalizacja oswietlenia, wentylacji, ogrzewania i chtodzenia.
Przyktady rozwigzan proekologicznych stosowanych w innych szwalniach.

| Podsumowanie dnia pierwszego

e Whnioski z dnia pierwszego.
¢ Pytania i odpowiedzi, omoéwienie wyzwan zwigzanych z gospodarka odpadami i oszczednoscig zasobdw.

Dzien 2: Innowacje proekologiczne i zaangazowanie pracownikéw w zréwnowazong produkcje

| Powtdrzenie kluczowych zagadnien z dnia pierwszego

e Krotkie przypomnienie zagadnien dotyczacych zréwnowazonej produkcji, gospodarki odpadami i oszczednosci energii.
| Wprowadzanie innowacji proekologicznych w produkcji tekstylnej

e Znaczenie innowacji w zrbwnowazonym rozwoju.
¢ Innowacyjne materiaty ekologiczne (np. tkaniny z recyklingu, organiczne wtékna).

* Nowoczesne technologie w procesie szycia, zmniejszajgce wptyw na srodowisko (np. maszyny energooszczedne, automatyzacja).
e Przyktady innowacyjnych rozwigzan stosowanych w branzy odziezowej.

| Zachecanie do wprowadzania innowacji proekologicznych przez pracownikow

e Jak wspieraé kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w zespole?
¢ Techniki angazowania pracownikdw w procesy optymalizacji ekologicznej (burze mézgdw, zespoty innowacyjne).



¢ Przyktady z innych branz, gdzie pracownicy wprowadzili innowacje proekologiczne.
e Tworzenie kultury innowacyjnosci w szwalni.

| Warsztat praktyczny: Kreowanie innowacji proekologicznych w szwalni

e Podziat na grupy: Pracownicy opracowujg pomysty na innowacje proekologiczne w procesie produkc;ji, ktére moga by¢ wdrozone w ich
miejscu pracy.

¢ Prezentacja pomystéw przez grupy.

* Omowienie mozliwosci wdrozenia wypracowanych rozwigzan.

| Zaangazowanie pracownikéw w dtugofalowe proekologiczne zmiany

e Jak budowa¢ dtugoterminowe zaangazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju?

¢ Motywacja wewnetrzna a korzysci ptynace z ekologicznych innowac;ji (np. poprawa warunkdw pracy, wieksza satysfakcja).
e Jak nagradzaé i docenia¢ proekologiczne inicjatywy pracownikéw?

e Przyktady strategii zaangazowania pracownikéw w zielona transformacje.

| Podsumowanie szkolenia i plan dziatania

e Omowienie kluczowych wnioskéw z obu dni szkolenia.

¢ Dyskusja na temat dalszych krokéw: Jak wdrozy¢ oméwione zmiany w praktyce?

e Tworzenie planu dziatania: Kazda grupa przygotowuje krétki plan wdrozenia proekologicznych rozwigzan w szwalni.
e Pytania i odpowiedzi, rozdanie certyfikatow uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1:

Zréwnowazona

produkcja i Robert Zajac 19-10-2024 08:00 17:00 09:00
gospodarka

odpadami

Dzien 2:

Innowacje

proekologiczne i

zaangazowanie Robert Zajac 20-10-2024 08:00 17:00 09:00
pracownikéw w

zrownowazong

produkcje

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 700,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 154,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 154,17 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Robert Zajac

‘ ' Trener i specjalista w dziedzinie zarzagdzania zespotami, komunikacji oraz radzenia sobie ze stresem
i emocjami w srodowisku pracy. Pan Robert Zajgc posiada 24-letnie doswiadczenie na stanowisku
dyrektora administracji, nauczyciela oraz menedzera, co czyni go ekspertem w zarzgdzaniu
organizacjami i zespotami. Jego bogate doswiadczenie zawodowe zostato dodatkowo wzmocnione
wyksztatceniem na poziomie magisterskim z administracji, a takze ukoriczonymi studiami z zakresu
coachingu, psychologii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Taka kombinacja praktycznych i
teoretycznych umiejetnosci sprawia, ze jest idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z
tematyki skutecznej komunikaciji, zarzagdzania stresem i kontroli emocji w organizacjach.
Dodatkowo od wielu lat jako trener prowadzi szkolenia z zakresu w/w tematyki a od 3 lat réwniez
szkolenia z zakresu zielonej energii i gospodarki odpadami. Jest znany z umiejetnosci budowania
silnych, zaangazowanych zespotéw oraz skutecznego radzenia sobie w trudnych i konfliktowych
sytuacjach. Jego podejscie do szkolenia jest oparte na realnych doswiadczeniach zawodowych, co
sprawia, ze jest ono praktyczne, zrozumiate i tatwe do zastosowania w codziennej pracy. Dzieki
gtebokiemu zrozumieniu dynamiki zespotéw, potrafi dostarczy¢ uczestnikom cenne narzedzia, ktére
pomoga im w poprawie komunikacji, zwiekszeniu efektywnosci pracy i lepszym radzeniu sobie z
wyzwaniami zawodowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszelkie materiaty dydaktyczne zapewnione sg przed podmiot $wiadczacy ustuge rozwoja.

Adres

ul. Szarych Szeregéw 4
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

Paula Olszewska



o E-mail paula.olszewska@ig-consulting.pl

{ \ Telefon (+48) 533 836 403



