Mozliwo$¢ dofinansowania

¢ Szkolenie- Wdrazanie w firmie narzedzi 4 758,00 PLN brutto
“ Lean -obrébka stali 475800 PLN netto
. 198,25 PLN brutto/h
Numer ustugi 2024/09/09/37082/2299128 ’
é“ls 19825 PLN ntior
BMP spétka z © Koszalin / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 24h
3 % % Y K 5 28.10.2024 do 30.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Metalurgia i spawalnictwo

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg sg menedzerowie, liderzy zespotéw produkcyjnych,
ktérzy pozyskajg wiedze na temat narzedzi Lean, aby zoptymalizowa¢
procesy obroébki stali. Uczestnicy beda zdobywac praktyczng wiedze na
temat identyfikacji marnotrawstwa, zarzgdzania przeptywem produkcji,
standaryzacji procesow oraz wdrazania metod ciggtego doskonalenia

Grupa docelowa ustugi

(Kaizen)
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 27
Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Wdrazanie narzedzi Lean w firmie obrébki stali” zostato opracowane dla firmy, ktéra dziata w srodowisku
produkcyjnym, gdzie wystepuja zaréwno reczne, jak i zautomatyzowane procesy zwigzane z cieciem, gieciem,



spawaniem oraz innymi formami obrébki stali. Wdrozenie filozofii Lean przyczyni sie do optymalizacji proceséw,
zwiekszenia wydajnosci oraz lepszego wykorzystania zasobow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zwieksza efektywnos$¢ produkciji

Poprawia jako$¢

Lepiej zarzadza zapasami i przeptywem

materiatéw

Kaizen — Ciagte doskonalenie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

-definiuje oraz minimalizuje przestoje,
waskie gardta oraz marnotrawstwo w
procesach obrébki stali

definiuje standaryzacje proceséw oraz
zarzadzania wizualnego

-poprawia jako$¢ wytwarzanych
produktéw i minimalizuje btedy

-wdraza system Just-in-Time
pozwalajacy lepiej kontrolowaé
materiaty przez co zredukuje koszty
magazynowania i zoptymalizuje zapasy

-stosuje zasady filozofii Kaizen i
zarzadzania wizualnego

-angazuje sie w ciggte doskonalenie
procesow, co wptynie na lepsza
wspotprace zespotowa

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien |

Wprowadzenie do filozofii Lean i zarzgdzania gniazdowego-Omowienie filozofii Lean, zasad eliminacji marnotrawstwa, zarzadzania
gniazdowego, i wartosci dodanej.

Wartos¢ dla klienta w Lean-Analiza, co stanowi wartos¢ dla klienta, i jak eliminowa¢ czynnosci niewnoszace wartosci.
Mapowanie strumienia wartosci (VSM)-Omdwienie mapowania procesow, identyfikacja obszaréw do usprawnien, techniki wizualizacji.
Przeptyw i eliminacja waskich gardet w procesach-Techniki poprawy przeptywu produkgiji i eliminacji waskich gardet w procesie.

Warsztaty praktyczne: Mapowanie strumienia wartosci na stanowisku-Cwiczenia z mapowania proceséw w praktyce i identyfikacja
waskich gardet.

5S - Efektywna organizacja stanowiska pracy-Omdéwienie metodologii 5S: Sortowanie, Systematyzowanie, Sprzatanie, Standaryzacja,
Samodyscyplina.

Standaryzacja proceséw-Standaryzacja jako klucz do stabilizacji proceséw i eliminacji odchylei w pracy.
Dzien Il

Warsztaty praktyczne: Wdrazanie 5S i standaryzacji na stanowisku-Praktyczne wdrozenie zasad 5S i standaryzacji na rzeczywistym
stanowisku pracy.

Kaizen - ciggte doskonalenie-Filozofia Kaizen, angazowanie pracownikéw do ciggtego doskonalenia procesoéw.

Zarzadzanie wizualne- Techniki zarzadzania wizualnego, monitoring proceséw, narzedzia do komunikacji w zespole.

Zarzadzanie przeptywem produkcji w gniazdach-Optymalizacja przeptywu materiatéw i informacji w strukturach gniazdowych.
Rozwigzywanie problemoéw w strukturach gniazdowych-Techniki rozwigzywania probleméw (np. 5 Why, analiza przyczynowo-skutkowa).
Warsztaty praktyczne: Kaizen i zarzadzanie wizualne oraz rozwigzywanie probleméw w strukturach gniazdowych

Dzien Il

Just-in-Time (JIT) i zarzadzanie zapasami-Omdéwienie systemu Just-in-Time i metod redukcji zapaséw w strukturach gniazdowych.
Zarzadzanie cyklem produkcji-Optymalizacja cykli produkcyjnych, zarzgdzanie czasem taktu.

Warsztaty praktyczne: Zastosowanie JIT i zarzadzania cyklem produkcji-Praktyczne wdrozenie zasad JIT i optymalizacji cykli produkcji na
stanowisku

Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci w Lean- Techniki delegowania zadan i odpowiedzialnos$ci w zespotach pracujgcych w strukturze
Lean.

Planowanie zasobéw ludzkich i motywacja w Lean-Omdwienie planowania zasobdw ludzkich, motywowania pracownikéw i utrzymania
zaangazowania w Lean.

Warsztaty praktyczne: Delegowanie i motywacja na stanowisku-Cwiczenia z delegowania odpowiedzialnosci i motywacji zespotéw w
praktyce.

Tworzenie i wdrazanie strategii Lean-Omowienie zasad dtugoterminowego planowania i strategii wdrazania Lean w organizacji.

Podsumowanie i ewaluacja-Podsumowanie najwazniejszych tematdéw, analiza wnioskéw, wymiana doswiadczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 19



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do filozofii Lean i
zarzadzania
gniazdowego

Wartos¢

dla klientaw
Lean

Mapowanie
strumienia
wartosci (VSM)

Przeplyw i
eliminacja
waskich gardet w
procesach

Warsztaty
praktyczne:

Mapowanie
strumienia
wartosci na
stanowisku

@0 5 -

Efektywna
organizacja
stanowiska pracy

Standaryzacja
proceséw

Warsztaty

praktyczne:
Wdrazanie 5Si
standaryzacji na
stanowisku

Kaizen -
ciagte
doskonalenie

Zarzadzanie
wizualne

Prowadzacy

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Marcin Ryfa

Data realizacji

zajeé

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

28-10-2024

29-10-2024

29-10-2024

29-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:30

10:30

11:30

13:00

14:00

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

10:30

11:30

13:00

14:00

15:00

09:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:00

01:30

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie
przeptywem
produkcji w
gniazdach

Marcin Ryfa

Rozwigzywanie
probleméw w Marcin Ryfa
strukturach

gniazdowych

Warsztaty

praktyczne:

Kaizen i

zarzadzanie

wizualne i Marcin Ryfa
rozwigzywanie

probleméw w

strukturach

gniazdowych

Just-in-

Time (JIT) i

. Marcin Ryfa
zarzadzanie

zapasami

Zarzadzanie
cyklem produkgiji

Marcin Ryfa

Delegowanie

zadan i Marcin Ryfa
odpowiedzialno$

ciw Lean

Tworzenie
i wdrazanie
strategii Lean

Marcin Ryfa

Podsumowanie i
ewaluacja-
Podsumowanie
najwazniejszych
tematow, analiza

Marcin Ryfa

whioskow,
wymiana
doswiadczen.

Data realizacji
zajeé

29-10-2024

29-10-2024

29-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

13:00

08:00

09:00

10:00

12:00

12:30

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

12:00 01:00
13:00 01:00
15:00 02:00
09:00 01:00
10:00 01:00
11:00 01:00
12:30 00:30
12:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Walidacja

ustugi
szkoleniowe;j -
test teoretyczny

- 30-10-2024 12:45 13:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 758,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 758,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 198,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 198,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Ryfa

‘ ' Moje dotychczasowe doswiadczenie obejmuje sprawowanie kierowniczych stanowisk w branzy
metalowej, stalowej, meblarskiej, medycznej, spozywczej, przetwdrstwa tworzyw sztucznych i
elektronicznej, konsulting biznesowy oraz prowadzenie szkolen. Na przestrzeni mojej kariery
skutecznie zarzgdzatem zespotami pracownikéw, inicjowatem kulture Lean oraz wprowadzatem
ciaggte usprawnienia w procesach produkcyjnych. Petnigc kluczowe role, takie jak Dyrektor Produkcji,
Kierownik Lean, Projektant Konstrukciji, Specjalista ds. Zaopatrzenia, Specjalista ds. Jakosci oraz
Petnomocnik ISO 9001, zdobytem szerokie spektrum doswiadczenia w zakresie proceséw
operacyjnych. Posiadam wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania
operacyjnego,

Lean Management, TQM, Mechatroniki i Robotyki, Transformacji cyfrowej oraz Zarzadzania
Projektami, Planowanie produkcji, zarzagdzanie przez KPI. Moje szkolenia sg ukierunkowane na
praktyczne umiejetnosci i dostosowane do potrzeb branzowych.Prowadzitem szkolenia wewnetrzne
dla firm z branz metalowej, meblarskiej, elektronicznej,

Spozywczej, medycznej, przetworstwa tworzyw sztucznych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.
Materiaty szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zZrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte,
zposzanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych
zewentualnymi niepetnosprawnosciami.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w godz.lekcyjnych, a przerwy i éwiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy,
mozliwosciizaangazowaniagrupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami
interaktywnymiiaktywizujgcymi ,rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace
uczestnikom naéwiczenieumiejetnosci.Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona
jest z refl eksjg,doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy majgca na celu podsumowanie danego tematu. Trener podsumowuje
kazdezagadnienie,pozwalajgc uczestnikom, ktérzymajag dostep do prowadzacego poprzez zastosowanie narzedzi
umozliwiajgcychinteraktywnosc¢:czat,ankiety, sesje Q&A. Podczasszkolenia realizowanego online bedg nagrywane sesje, a uczestnicy
otrzymajg materiatyszkoleniowedostarczone w formie cyfrowej.

Czas trwania wynosi 24 godz.lekcyjne po 45 minut kazda, co stanowi 18 godz.zegarowych.

Adres

ul. Szczecinska 37
75-122 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Ul. Szczecinska 37, 75-122 Koszalin

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 696 974 791

Angelika Stepien



