Mozliwos$¢ dofinansowania

Mobbing, dyskryminacja i czas pracy z 4 500,00 PLN brutto
> uwzglednieniem zielonych kompetencji. 4 500,00 PLN netto
‘.‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2024/09/06/12176/2297141 250,00 PLN brutto/h
CONSULTING 250,00 PLN  netto/h
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, © zdalna w czasie rzeczywistym

Doradztwo, Rozwd;j & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 18h

% %k K £ 11.01.2025 do 12.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej, specjalistéw ds. HR,
compliance oraz pracownikéw odpowiedzialnych za zréwnowazony
rozwoj i IT, ktérzy chcg stworzy¢ bezpieczne i ekologiczne srodowisko
pracy. Program dedykowany jest rowniez przedsiebiorcom i wtascicielom
firm, dgzgcym do wprowadzenia efektywnych rozwigzan cyfrowych w
zarzadzaniu czasem pracy i prewencji mobbingu. Szkolenie pomoze
uczestnikom rozwija¢ zaréwno zielone, jak i cyfrowe kompetencje,
niezbedne do budowania nowoczesnych miejsc pracy. Jest idealne dla
organizacji wdrazajacych polityki zréwnowazonego rozwoju oraz
pracujacych w modelu hybrydowym lub zdalnym.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 06-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie zielonych kompetencji w zakresie zréwnowazonego zarzadzania czasem pracy i zasobami,
rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych do monitorowania czasu pracy i prewencji mobbingu oraz zdobycie wiedzy
zawodowej dotyczacej aspektéw prawnych mobbingu i ochrony pracownika. Uczestnicy poznajg strategie tworzenia
ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego srodowiska pracy zaréwno w fizycznym, jak i cyfrowym kontekscie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik demonstruje praktyczne
Uczestnik efektywnie komunikuje sie w Je praxcty

. . zastosowanie zréwnowazonych zasad Obserwacja w warunkach
zespole, integrujac zasady

w komunikacji zespotowej podczas symulowanych

zréwnowazonego rozwoju. Lo R K
éwiczen symulacyjnych.

Uczestnik prezentuje, jak skutecznie

korzysta z narzedzi cyfrowych (np. Obserwacja w warunkach
Microsoft Teams, Asana) do symulowanych
koordynacji pracy zespotowe;.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe do zarzadzania informacja i
wspotpraca w zespole.

Uczestnik przedstawia scenariusze

optymalizacji proceséw Obserwacja w warunkach
komunikacyjnych, z uwzglednieniem symulowanych
oszczednosci zasob6w i redukcji emisiji.

Uczestnik wdraza ekologiczne strategie
komunikacyjne, minimalizujace
negatywny wptyw na srodowisko.

Uczestnik opisuje, jak wprowadza

Uczestnik rozpoznaje i analizuje ; . K
. T zasady zréwnowazonego rozwoju do
ekologiczne trendy w komunikacji z L X - . Test teoretyczny
komunikaciji z klientami, prezentujac

klientami i interesariuszami.
konkretne przyktady.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Modut 1: Podstawy mobbingu i prawa pracy.

Wprowadzenie do pojecia mobbingu: definicja, rodzaje i rozpoznawanie mobbingu w miejscu pracy.

Aspekty prawne dotyczgce mobbingu i ochrony pracownika: kodeks pracy, prawo cywilne, przepisy UE.

Prewencja mobbingu w organizaciji: polityki, procedury i mechanizmy zapobiegawcze.

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do zgtaszania przypadkéw mobbingu (np. anonimowe ankiety, systemy zgtaszania naruszen).
Elementy zréwnowazonego rozwoju w zapobieganiu mobbingowi: tworzenie pozytywnej, ekologicznej kultury organizacyjnej.

Modut 2: Zarzadzanie czasem pracy a zielone kompetencje.

Prawne aspekty czasu pracy: normy czasu pracy, nadgodziny, przerwy, elastyczne formy zatrudnienia.

Zielone praktyki w zarzgdzaniu czasem: oszczedno$c¢ zasobdw podczas pracy (energia, papier, narzedzia cyfrowe).
Zréwnowazone zarzadzanie zespotami: optymalizacja harmonogramoéw pracy w kontekscie ekologii (np. praca zdalna).
Narzedzia cyfrowe do monitorowania i optymalizacji czasu pracy (np. aplikacje do zarzadzania czasem: Clockify, Toggl).
Warsztaty praktyczne: tworzenie planéw pracy, ktére uwzgledniajg oszczednos¢ energii i redukcje emisji.

Modut 3: Rola lideréw w zapobieganiu mobbingowi i promowaniu zrownowazonego rozwoju.

Rola lideréw w tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy: budowanie kultury szacunku i otwartosci.

Komunikacja dotyczgca mobbingu: jak liderzy moga skutecznie reagowaé na zgtoszenia i sytuacje konfliktowe.

Ekologiczne podejscie lideréw: jak przewodzenie zespotom moze wspiera¢ zrownowazone rozwigzania (mniej podrézy stuzbowych,
wiecej wideokonferenciji).

Cyfrowe narzedzia wspierajgce lideréw w monitorowaniu nastrojéw w zespole i w prewencji mobbingu (np. platformy do feedbacku).
Case study: analiza rzeczywistych sytuacji w kontek$cie mobbingu i rozwigzan zréwnowazonych.

Modut 4: Cyfrowe narzedzia do monitorowania czasu pracy i prewencji mobbingu.

Platformy monitorujgce czas pracy: przeglad narzedzi (np. Jira, Microsoft Teams, Slack).

Jak technologia pomaga w monitorowaniu zdrowia psychicznego pracownikéw: systemy zgtaszania problemdw (np. Wellspace,
Moodbeam).

Zréwnowazony rozwoj a cyfrowe monitorowanie: minimalizacja zasobdw przez narzedzia online.

Warsztaty praktyczne: implementacja cyfrowych narzedzi do codziennego zarzgdzania czasem i bezpieczenstwem pracy.

Modut 5: Zielone kompetencje w pracy zdalnej.

Wptyw pracy zdalnej na srodowisko: redukcja emisji dzieki pracy na odlegtosé.

Zréwnowazona organizacja biura domowego: oszczednos¢ energii, korzystanie z ekologicznych urzadzen.

Cyfrowe platformy wspierajgce efektywna i zréwnowazong prace zdalna: przeglad narzedzi (np. Zoom, Google Workspace).
Bezpieczenstwo pracy zdalnej: ochrona danych, cyberbezpieczefnstwo w pracy online.

Cwiczenia: planowanie ekologicznych biur domowych i organizacja zadan w zespotach zdalnych.

Modut 6: Zrownowazony rozwdj w kontekscie organizacji czasu pracy.

Ekologiczne podejscie do planowania pracy: jak redukowa¢ zuzycie zasobéw poprzez efektywne zarzadzanie czasem.

Elastyczne godziny pracy jako narzedzie wsparcia dla zréwnowazonego rozwoju (np. zmniejszenie szczytowego obcigzenia sieci
energetycznej).

Cyfrowe narzedzia do planowania zréwnowazonego rozwoju: aplikacje i systemy do zarzgdzania zasobami (np. Asana, Monday.com).
Case study: wdrozenie zréwnowazonych praktyk czasu pracy w firmie.

Modut 7: Prewencja mobbingu w cyfrowym srodowisku pracy.

Mobbing w przestrzeni cyfrowej: zagrozenia wynikajgce z komunikacji online (np. cybermobbing).

Tworzenie bezpiecznego srodowiska cyfrowego: polityki i procedury eliminujgce mobbing online.

Narzedzia cyfrowe wspierajgce transparentno$é komunikacji: rejestracja rozméw, monitorowanie zachowan online.
Zielone podejscie do pracy cyfrowej: minimalizacja $ladu weglowego poprzez efektywna komunikacje cyfrowa.
Warsztaty: wdrazanie polityk antymobbingowych w cyfrowym srodowisku pracy.

Modut 8: Monitorowanie i analiza efektéw prewencji mobbingu oraz zréownowazonego zarzadzania czasem.



¢ Analiza wynikéw dziatan prewencyjnych: jak monitorowa¢ efektywnos¢ polityk antymobbingowych.

e Cyfrowe raportowanie i analiza danych: wykorzystanie narzedzi do $ledzenia i analizy wskaznikéw zwigzanych z mobbingiem i
ekologicznymi praktykami.

e Zréwnowazone raportowanie: jak tworzy¢ raporty bez uzycia papieru, przy wykorzystaniu cyfrowych platform (np. Google Sheets,
Microsoft Power BlI).

e Podsumowanie i ewaluacja: ocena postepéw w zakresie mobbingu, czasu pracy oraz wprowadzenia zielonych i cyfrowych rozwigzan
w firmie.

Egzamin.

Szkolenie konczy sie egzaminem w ostatnim dniu szkolenia tj. 12.01.2025r godzina 16:00 Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe
do walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Egzamin i certyfikat po szkoleniu potwierdza zdobycie kompetenciji.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zaje¢ teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywaja informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koricowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia odbedzie sie:
- 10 godzin i 30 minut zaje¢ teoretycznych
- 6 godzin zaje¢ praktycznych

- 6 przerw po 15 minut

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zaje¢ zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1:

Podstawy

mobbingu i

prawa pracy. Rafat Szyba 11-01-2025 08:00 10:00 02:00
Zajecia

teoretyczno-

praktyczne.

Przerwa Rafat Szyba 11-01-2025 10:00 10:15 00:15

Modut 2:

Zarzadzanie
czasem pracy a
zielone
kompetencje.
Zajecia
teoretyczno-

Rafat Szyba 11-01-2025 10:15 12:00 01:45

praktyczne.

Przerwa Rafat Szyba 11-01-2025 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3:

Rola lideréw w
zapobieganiu
mobbingowi i
promowaniu
zrbwnowazonego
rozwoju. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 4:

Cyfrowe
narzedzia do
monitorowania
czasu pracy i
prewenc;ji
mobbingu.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Modut 5:

Zielone
kompetencje w
pracy zdalne;j.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 6:

Zréwnowazony
rozwoj w
kontekscie
organizacji czasu
pracy. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 7:

Prewencja
mobbingu w
cyfrowym
Srodowisku
pracy. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Prowadzacy

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Rafat Szyba

Data realizacji
zajeé

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

14:15

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

17:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:45

01:45

00:15

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Modut 8:

Monitorowanie i

analiza efektéw

prewencji

m(’)bblngu f)raz Rafat Szyba
zréwnowazonego
zarzadzania
czasem. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa Rafat Szyba

Modut 8:

Monitorowanie i
analiza efektow
prewencji

mobbingu oraz
i . Rafat Szyba
zréwnowazonego

zarzadzania
czasem. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa Rafat Szyba

Egzamin Anna Hrynyszyn

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-01-2025 13:00
12-01-2025 14:30
12-01-2025 14:45
12-01-2025 15:45
12-01-2025 16:00

Cena

4 500,00 PLN

4 500,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:15

01:00



122

O Rafat Szyba

‘ ' Doswiadczony prawnik specjalizujgcy sie w prawie konsumenckim, prowadzacy od grudnia 2023
roku wtasng Kancelarie Prawng w Gliwicach. Obstuguje przedsiebiorcéw i instytucje publiczne, w
tym Fundacje ProPublika, oraz $wiadczy nieodptatng pomoc prawng w wojewodztwie slgskim.
Wczesniej pracowat jako specjalista ds. prawnych w Przedsiebiorstwie Zagospodarowania
Odpadéw oraz petnit funkcje Powiatowego Rzecznika Konsumentéw. Absolwent Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, ceniony za profesjonalizm i wysoka kulture
osobista.

222

0 Anna Hrynyszyn

‘ ' Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyrdznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciggle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej
pracy. Od 6 lat prowadzi szkolenia z zakresu pisania wnioskéw unijnych. Od 12.2023 specjalizuje sie
réwniez w szkoleniach dotyczacych zielonej i cyfrowej gospodarki - ponad 500 godzin
przeprowadzonych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera, skrypty szkoleniowe, prezentacja.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:MacOS 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych
parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps



(wysytanie/odbieranie).
- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

Dawid Ciupek

E-mail dawciu7@gmail.com
Telefon (+48) 509 568 180




