
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Niepubliczne
Centrum
Kształcenia
Ustawicznego Sp z
o.o.

Brak ocen dla tego dostawcy

ZIELONA GOSPODARKA W MŚP
Numer usługi 2024/09/06/11544/2296654

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

125,00 PLN brutto/h

125,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 40 h

 01.11.2024 do 30.11.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest do :

1️⃣ Właścicieli i menedżerów małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) –
osoby zarządzające firmami, które chcą wprowadzić zrównoważone
praktyki w swoich działalnościach, aby zwiększyć efektywność
energetyczną, ograniczyć ślad węglowy i dostosować się do wymogów
ekologicznych.

2️⃣ Pracowników MŚP – osoby zatrudnione w firmach, które chcą
poszerzyć swoją wiedzę na temat ekologicznych rozwiązań,
zrównoważonego rozwoju i strategii zielonej gospodarki, by wprowadzać
innowacyjne rozwiązania w swoich miejscach pracy.

3️⃣ Przedsiębiorców zainteresowanych zrównoważonym rozwojem –
osoby planujące założenie nowych firm w oparciu o zasady zielonej
gospodarki lub chcące włączyć ekologiczne innowacje do istniejących
działalności.

4️⃣ Osoby odpowiedzialne za zarządzanie zasobami i strategię rozwoju –
specjaliści ds. zrównoważonego rozwoju, ekoinnowacji, a także osoby
zajmujące się optymalizacją procesów produkcyjnych, które mają na celu
zmniejszenie wpływu na środowisko.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 31-10-2024



Cel
Cel edukacyjny
Celem edukacyjnym szkolenia "Zielona Gospodarka w MŚP" jest:
-Podniesienie świadomości ekologicznej
-Przekazanie wiedzy na temat ekoinnowacji i nowych technologii
-Zwiększenie efektywności energetycznej przedsiębiorstw
-Przygotowanie firm do dostosowania się do regulacji prawnych
-Wspieranie innowacyjności i konkurencyjności MŚP
-Rozwój umiejętności tworzenia strategii zrównoważonego rozwoju

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Świadomość ekologiczna i znajomość
koncepcji zielonej gospodarki
Uczestnicy szkolenia będą potrafili
wyjaśnić podstawowe pojęcia związane
z ochroną środowiska, zrównoważonym
rozwojem oraz zasadami zielonej
gospodarki.

Sprawdzanie znajomości kluczowych
pojęć, przepisów prawnych oraz
rozwiązań ekoinnowacyjnych za
pomocą testów lub quizów na
zakończenie poszczególnych modułów.

Test teoretyczny

Umiejętność identyfikowania
możliwości ekoinnowacji w firmach
Uczestnicy nauczą się, jak rozpoznawać
i wdrażać ekologiczne innowacje oraz
efektywne rozwiązania w swoich
przedsiębiorstwach, aby poprawić ich
zrównoważoność.

Ocena umiejętności uczestników w
zakresie identyfikowania problemów
ekologicznych i opracowywania
rozwiązań dla MŚP na przykładzie
rzeczywistych lub symulowanych
przypadków firm.

Prezentacja

Kursanci będą umieli zaprojektować
strategie i procesy pozwalające
zmniejszyć zużycie energii i surowców
w przedsiębiorstwie, jednocześnie
minimalizując emisję CO2 i odpadów.

Weryfikacja umiejętności tworzenia
strategii zrównoważonego rozwoju
poprzez przygotowanie prezentacji, w
której uczestnicy przedstawiają, jak
zastosowaliby zdobytą wiedzę w swoim
przedsiębiorstwie.

Wywiad swobodny

Uczestnicy zrozumieją obowiązujące
przepisy prawa dotyczące ochrony
środowiska, normy unijne i krajowe, i
będą w stanie zastosować je w praktyce
w swojej firmie.

Uczestnicy przygotowują plan
wprowadzenia zielonych technologii i
rozwiązań w swoich firmach, który
będzie poddany ocenie przez trenerów.

Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji oraz zawiera opis efektów uczenia się/kształcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MODUŁ 1 : GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIĘTEGO  - 16 h

1. Gospodarka Obiegu Zamkniętego – definicje, źródła, przyczyny wprowadzenia.  ( 2h)
2. Działania firm i zachowania konsumentów w kontekście GOZ. (1h)
3. Przepisy regulujące GOZ (2h)

a) prawo europejskie i ONZ – dokumenty strategiczne

b) prawo polskie

       4. Obowiązki MŚP w obszarze Gospodarki Obiegu Zamkniętego ( 4h)

a) rozszerzona odpowiedzialność producenta

b) opakowania

c) sprzęt elektryczny i elektroniczny

d) gospodarowanie  odpadami

e) obowiązki GOZ w branżach specyficznych

        5. Zmiany w obszarze gospodarowania odpadami – przepisy wchodzące w życie od 01.2025r. (1h)

        6. Korzyści oraz problemy wynikające z wdrożenia GOZ w przedsiębiorstwie. (2 h)

        7. Proces wdrażania GOZ w MŚP ( 3 h)

        8. Dobre praktyki (1h)

MODUŁ 2: ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ  - 22 h

1. Koncepcja i definicje zrównoważonego rozwoju. (1h)
2. Cele zrównoważonego rozwoju. (2 h)
3. Europejski Zielony Ład. (1h)
4. Czynniki ESG. (2h)



5. Wpływ przedsiębiorstwa na środowisko i społeczeństwo. (2h)
6. Relacje z partnerami biznesowymi i klientami w kontekście zrównoważonego rozwoju. (2h)
7. Zrównoważony rozwój a finanse i inwestycje przedsiębiorstwa. (2h)
8. Podstawy raportowania ESG (3h)
9. Odpowiedzialna komunikacja. (2h)

10. Sektory podwyższonego ryzyka. ( 1h)
11. Analiza ryzyka środowiskowego i społecznego. (2h)
12. Zarządzanie ryzykiem ESG. (2 h)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Anna Hrynyszyn

Obszar specjalizacji: Trener kompetencji miękkich, edukator, doradztwo, coaching, edukacja
ekologiczna, GOZ, zrównoważony rozwój
Doświadczenie zawodowe: Trener / edukator z 14 letnim doświadczeniem w pracy z różnymi
grupami odbiorców m.in.: klienci korporacyjni, pracownicy sfery budżetowej, kadra akademicka,
studenci, uczniowie, seniorzy, uczestnicy projektów współfinansowanych z UE oraz klienci
indywidualni, w tym osoby z niepełnosprawnościami.
Realizacja projektów szkoleniowych o zasięgu ogólnopolskim jak i regionalnym.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN



Doświadczenie w świadczeniu tego typu usług:
Realizacja szkoleń/ warsztatów / zajęć edukacyjnych z obszaru ekologii, Gospodarki Obiegu
Zamkniętego, Zrównoważonego Rozwoju, gospodarowania odpadami, recyklingu itp.
Zrealizowała ponad 300 godzin szkoleniowych w powyższych obszarach.
Co najmniej 230 godzinne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/ zajęć edukacyjnych / warsztatów
o podobnej tematyce dla osób dorosłych w ostatnich 2 latach wstecz od dnia rozpoczęcia szkolenia.
Obecnie prowadzi zajęcia edukacyjne oraz warsztaty z zakresu GOZ, gospodarki odpadami i
zrównoważonego rozwoju dla osób dorosłych i dzieci a także firm w Centrum Edukacji Ekologicznej
Przedsiębiorstwa Zagospodarowania Odpadów Sp. z o.o. w Gliwicach, współpracuje z firmami
szkoleniowymi prowadząc szkolenia o tematyce ekologicznej oraz z zakresu kompetencji miękkich.
Wykształcenie: wyższe, Coach, Trener biznesu, Doradca zawodowy, pedagog, szkolenia z zakresu
GOZ i zrównoważonego rozwoju

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas szkolenia przewidziane są: 2 przerwy kawowe x 15 min 1 przerwa x 30 min

Zwolnienie z podatku VAT dla Uczestników, których poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków
stosowania tych zwolnień (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie się i założenie konta w Bazie Usług Rozwojowych oraz zapisanie się na szkolenie za
pośrednictwem Bazy.

Warunki techniczne

Szkolenie będzie dostępne na platformie Zoom. Każdy z uczestników dostanie link do szkolenia. Minimalne wymagania sprzętowe, jakie
musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji - brak Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza
sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: dla audio 256 kb/s, Video w wersji HD – 4Mb/s – to są parametry górne graniczne.
System dopasowuje się do łącza i działa na każdych dostępnych parametrach. Wskazane kamera i mikrofon. Link umożliwiający
uczestnictwo w spotkaniu on-line będzie aktywny przez cały okres trwania kursu.

Kontakt


Edyta Kliś

E-mail biur@ncku.pl

Telefon (+48) 883 834 377


