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Niepubliczne
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. & Ustuga szkoleniowa
Ustawicznego Sp z

® 40h
£ 01.11.2024 do 30.11.2024
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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Sposoéb dofinansowania

Ustuga skierowana jest do :

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
125,00 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h

Wtascicieli i menedzeréw matych i $rednich przedsiebiorstw (M$P) -
osoby zarzadzajace firmami, ktére chcg wprowadzi¢ zréwnowazone
praktyki w swoich dziatalnosciach, aby zwiekszy¢ efektywnos$é
energetyczng, ograniczy¢ slad weglowy i dostosowac¢ sie do wymogéw

ekologicznych.

Pracownikéw MSP - osoby zatrudnione w firmach, ktére chca
poszerzy¢ swojg wiedze na temat ekologicznych rozwigzan,

zrébwnowazonego rozwoju i strategii zielonej gospodarki, by wprowadzaé

Grupa docelowa ustugi

innowacyjne rozwigzania w swoich miejscach pracy.

Przedsiebiorcéw zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem —
osoby planujgce zatozenie nowych firm w oparciu o zasady zielonej
gospodarki lub chcace wiagczy¢ ekologiczne innowacje do istniejacych

dziatalnosci.

(&) Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami i strategie rozwoju -
specjalisci ds. zrbwnowazonego rozwoju, ekoinnowacji, a takze osoby
zajmujgce sie optymalizacjg proceséw produkcyjnych, ktére maja na celu

zmniejszenie wptywu na srodowisko.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia "Zielona Gospodarka w MSP" jest:
-Podniesienie $wiadomosci ekologicznej

-Przekazanie wiedzy na temat ekoinnowacji i nowych technologii
-Zwiekszenie efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw
-Przygotowanie firm do dostosowania sie do regulacji prawnych
-Wspieranie innowacyjnosci i konkurencyjnosci MSP

-Rozwoj umiejetnosci tworzenia strategii zrbwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Swiadomo$é ekologiczna i znajomo$é

koncepcji zielonej gospodarki Sprawdzanie znajomosci kluczowych

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili pojeé, przepiséw prawnych oraz

wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane rozwigzan ekoinnowacyjnych za Test teoretyczny
z ochrong srodowiska, zréwnowazonym pomoca testéw lub quizéw na

rozwojem oraz zasadami zielonej zakonczenie poszczegdlnych modutow.

gospodarki.

Umiejetnos¢ identyfikowania

L . " Ocena umiejetnosci uczestnikéw w
mozliwosci ekoinnowacji w firmach

zakresie identyfikowania probleméw

Uczestnicy nauczg sie, jak rozpoznawaé . . .
ekologicznych i opracowywania

i wdraza¢ ekologiczne innowacje oraz R ) J . Prezentacja
- . . rozwigzan dla MSP na przyktadzie
efektywne rozwigzania w swoich .
L . rzeczywistych lub symulowanych
przedsigbiorstwach, aby poprawic ich ,
i ) .., przypadkoéw firm.
zrébwnowazonosé.
Weryfikacja umiejetnosci tworzenia
Kursanci bedg umieli zaprojektowaé¢ y . 1 j Je. .
L. . strategii zrownowazonego rozwoju
strategie i procesy pozwalajace . .
L L. L , poprzez przygotowanie prezentacji, w .
zmniejszy¢ zuzycie energii i surowcow Wywiad swobodny

ktdrej uczestnicy przedstawiaja, jak
zastosowaliby zdobytg wiedze w swoim
przedsiebiorstwie.

w przedsigbiorstwie, jednoczesnie
minimalizujagc emisje CO2 i odpaddéw.

Uczestnicy zrozumiejg obowigzujace . .
Uczestnicy przygotowuja plan

przepisy prawa dotyczace ochrony wprowadzenia zielonych technologii i

$rodowiska, normy unijne i krajowe, i R j K ) Prezentacja
rozwigzan w swoich firmach, ktory

beda w stanie zastosowac je w praktyce
da ) praxty bedzie poddany ocenie przez treneréw.

w swojej firmie.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji oraz zawiera opis efektéw uczenia sie/ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MODUL 1 : GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO - 16 h

1. Gospodarka Obiegu Zamknigtego — definicje, zrédta, przyczyny wprowadzenia. ( 2h)
2. Dziatania firm i zachowania konsumentéw w konteks$cie GOZ. (1h)
3. Przepisy regulujgce GOZ (2h)

a) prawo europejskie i ONZ — dokumenty strategiczne

b) prawo polskie
4. Obowigzki MSP w obszarze Gospodarki Obiegu Zamknietego ( 4h)

a) rozszerzona odpowiedzialno$¢ producenta

b) opakowania

c) sprzet elektryczny i elektroniczny

d) gospodarowanie odpadami

e) obowigzki GOZ w branzach specyficznych
5. Zmiany w obszarze gospodarowania odpadami — przepisy wchodzgce w zycie od 01.2025r. (1h)
6. Korzysci oraz problemy wynikajgce z wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie. (2 h)
7. Proces wdrazania GOZ w MSP (3 h)
8. Dobre praktyki (1h)

MODUL 2: ZROWNOWAZONY ROZWOJ - 22 h

1. Koncepcja i definicje zrdwnowazonego rozwoju. (1h)
2. Cele zrbwnowazonego rozwoju. (2 h)

3. Europejski Zielony tad. (1h)

4. Czynniki ESG. (2h)



. Wptyw przedsiebiorstwa na srodowisko i spoteczenstwo. (2h)
. Relacje z partnerami biznesowymi i klientami w kontekscie zréwnowazonego rozwoju. (2h)
. Zrownowazony rozwdj a finanse i inwestycje przedsiebiorstwa. (2h)
. Podstawy raportowania ESG (3h)
9. Odpowiedzialna komunikacja. (2h)
10. Sektory podwyzszonego ryzyka. ( 1h)
11. Analiza ryzyka srodowiskowego i spotecznego. (2h)
12. Zarzadzanie ryzykiem ESG. (2 h)

0 N o o

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Hrynyszyn

‘ ' Obszar specjalizacji: Trener kompetencji miekkich, edukator, doradztwo, coaching, edukacja
ekologiczna, GOZ, zréwnowazony rozwoj
Doswiadczenie zawodowe: Trener / edukator z 14 letnim doswiadczeniem w pracy z réznymi
grupami odbiorcéw m.in.: klienci korporacyjni, pracownicy sfery budzetowej, kadra akademicka,
studenci, uczniowie, seniorzy, uczestnicy projektow wspétfinansowanych z UE oraz klienci
indywidualni, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
Realizacja projektéw szkoleniowych o zasiegu ogdlnopolskim jak i regionalnym.



Dos$wiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

Realizacja szkolen/ warsztatéw / zaje¢ edukacyjnych z obszaru ekologii, Gospodarki Obiegu
Zamknietego, Zrownowazonego Rozwoju, gospodarowania odpadami, recyklingu itp.

Zrealizowata ponad 300 godzin szkoleniowych w powyzszych obszarach.

Co najmniej 230 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/ zaje¢ edukacyjnych / warsztatow
o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich 2 latach wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Obecnie prowadzi zajecia edukacyjne oraz warsztaty z zakresu GOZ, gospodarki odpadami i
zrébwnowazonego rozwoju dla oséb dorostych i dzieci a takze firm w Centrum Edukaciji Ekologicznej
Przedsiebiorstwa Zagospodarowania Odpadéw Sp. z 0.0. w Gliwicach, wspétpracuje z firmami
szkoleniowymi prowadzac szkolenia o tematyce ekologicznej oraz z zakresu kompetencji miekkich.
Wyksztatcenie: wyzsze, Coach, Trener biznesu, Doradca zawodowy, pedagog, szkolenia z zakresu
GOZ i zréwnowazonego rozwoju

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia przewidziane sa: 2 przerwy kawowe x 15 min 1 przerwa x 30 min

Zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie dostepne na platformie Zoom. Kazdy z uczestnikéw dostanie link do szkolenia. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie
musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - brak Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tacza
sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: dla audio 256 kb/s, Video w wersji HD — 4Mb/s — to sg parametry gérne graniczne.
System dopasowuije sie do tacza i dziata na kazdych dostepnych parametrach. Wskazane kamera i mikrofon. Link umozliwiajacy
uczestnictwo w spotkaniu on-line bedzie aktywny przez caty okres trwania kursu.

Kontakt

m E-mail biur@ncku.pl

Telefon (+48) 883 834 377

Edyta Klis



