Mozliwo$¢ dofinansowania

Kierunek - Rozw6j: Zarzadzanie zespotem i 3 198,00 PLN brutto
ﬁ swiadome przywoédztwo. Rozwdj 2 600,00 PLN netto
kompetencji menedzerskich w oparciu o 14536 PLN brutto/h
w teorig¢ Przywodztwa Sytuacyjnego K. 118,18 PLN netto/h
Blancharda
ASKREATE.COM Numer ustugi 2024/09/05/154524/2295508
ALEKSANDRA
SKOWRONEK © Torun / stacjonarna
ok He kK & Ustuga szkoleniowa
O 22h

B3 21.10.2024 do 22.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoby zainteresowane pozyskaniem kompetencji menedzerskich, ktére
pracujg na stanowiskach kierowniczych badz chcacych aplikowac na
Grupa docelowa ustugi takie stanowiska. Osoby, ktére z wtasnej inicjatywy chca sie szkolié,
nabywac¢ nowe kompetencje menedzerskie. Osoby, ktére planuja
zarzadzac w przysztosci wtasnym biznesem lub zespotem pracowniczym.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest uporzgdkowanie wiedzy z zakresu zarzadzania sytuacyjnego, rozwéj umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia skutecznych rozméw oceniajgcych, rozwojowych i feedbackowych oraz zwiekszenie swojej pewnosci
siebie w roli menedzera co wptynie na wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy. Szkolenie rozwinie kompetencje

spoteczne uczestnika w zakresie nawigzywania relacji z podlegtymi pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy: Uczestnik definiuje i
okresla zadania oraz zachowania lidera,
ktére pozwolg mu skutecznie zarzadzaé

sobg oraz zespotem pracownikéw

W zakresie umiejetnosci:

Uczestnik komunikuje sie w sposéb
jasny i zrozumialy, ktadac nacisk na
poprawng komunikacje jako klucz do
sukcesu w zmieniajgcym sie
srodowisku pracy

Na poziomie postawy:

Uczestnik zyskuje wiekszg Swiadomosé

swojego sposobu zarzadzania
pracownikami w taki sposéb, aby byli
bardziej efektywni i

zmotywowani

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik buduje szacunek i zaufanie
do swojej osoby jako lider w poprzez
konsekwentne i

przejrzyste dziatania

Uczestnik podejmuje dziatania i decyzje
wykorzystujac wiedze zwigzang z
etapami rozwojéw pracownikéow

Komunikuje sie w sposéb efektywny i
przejrzysty, jest $wiadomy wptywu
komunikacji na organizacje pracy.
Buduje kulture organizaciji

opartg na wiedzy zwigzanej z réznicami
w poziomach kompetenc;ji i
zaangazowaniu pracownikow

Buduje $wiadomos$¢ identyfikacji
witasnego stylu uczenia si¢ i wybiera
sposoby dalszego ksztatcenia,
akceptowania réznorodnosé postaw i
opinii w

kontaktach interpersonalnych. Okresla
wlasne mocne strony oraz te, ktore
wymagajga wzmocnienia. Rozpoznaje
poziom kompetencji podlegtych
pracownikéw w zespole

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie adresowane jest do wszystkich oséb (zaréwno pracownikdw jak i kadry zarzadzajacej), ktérych praca jest lub bedzie zwigzana z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i rozwojem kompetencji menedzerskich. Nie jest wymagana znajomos¢ tematyki szkolenia. Uczestnicy
podczas ustugi zdobeda wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na osiggnigcie celu edukacyjnego. Ustuga realizowana jest metodami
aktywizujgcymi uczestnika szkolenia, takimi jak: "burza moézgow", dyskusja dydaktyczna, analiza przypadku, symulacje rozméw z
pracownikami.

Podczas warsztatéw uczestnicy pracujg w grupach wyznaczajgc pod okiem trenera poziom umiejetnosci menedzerskich i pracujgc nad
ich docelowym standardem w swojej codziennej pracy. Podczas wyktadow nastgpi réwniez omawianie rzeczywistych przypadkow.

Materiaty szkoleniowe dostarczy trener w dniu rozpoczecia ustugi. Ustuga realizowana bedzie w godzinach dydaktycznych (godzina
dydaktyczna rozumiana jest jako 45 minut).

Ramowy Program:

1. Istota roli przywddcy w organizaciji.

2. Cechy przywodcow.

3. Przywdédztwo a wartosci — autodiagnoza swoich wartosci w zarzadzaniu.
4. Przywodztwo budujgce zaangazowanie.

5. Przywdédztwo a rozwdj innowacyjnosci.

6. Przywddca Coach — umiejetnos¢ zadawania wtasciwych pytan.

7. Style kierowania - autodiagnoza.

8. Przywddztwo sytuacyjne — etapy rozwoju pracownika.

9. Style kierowania wg K. Blancharda.

10. Praca warsztatowa nad wykorzystaniem odpowiedniego stylu kierowania w okreslonych  sytuacjach.
11. Sztuka skutecznej komunikacji w roli przywédcy — reguty Expose Szefa.

12. Podsumowanie szkolenia, walidacja, rozdanie Certyfikatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17



Przedmiot / temat

zajec

Rozpoczecie
szkolenia, pre
test
sprawdzajacy
wiedze

Kim jesti
jaki powinien by¢
lider/przywédca?
Jaka powinna
byé¢ rola lidera w
firmie?

Przywodztwo a
wartosci -
autodiagnoza
swoich wartosci
w zarzadzaniu

Jaka jest i

na czym
polegardéznica
pomiedzy
zarzadzaniem, a
przywédztwem?
Jakie sg style
zarzadzania
organizacjami i
jaki wybra¢?

Przywoédztwo
budujace
zaangazowanie,
przywdédztwo a
rozwoj
innowacyjnosci,
Przywédca -
Coach

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra
Skowronek

Data realizacji
zajeé

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:00

10:00

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

10:00

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

01:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

D o

budowaé
efektywne
zespoty i dobra
wspotprace? Jak

L Aleksandra
wiasciwie

, Skowronek
rekrutowaé

wykorzystujac
opis stanowisk i
profil cech
osobowych?

@ Jok

skutecznie

komunikowac¢ sie

z pracownikami? Aleksandra
Jak ksztattowaé Skowronek
witasciwag kulture

organizacyjng i

atmosfere pracy?

@D ok

pracowac z

pracownikami na

réznym poziomie Aleksandra
ich dojrzatosci Skowronek
zawodowej? Typy

pracownikow i

ich zachowania

B oy

dojrzatosci
pracownikéw. Co
daja rozmowy
rozwijajace?

Aleksandra
Skowronek

D sve

kierowania.

Autodiagnoza,

Przywoédztwo Aleksandra
sytuacyjne - Skowronek
etapy rozwoju

pracownika a

style zarzadzania

Cwiczenia

w grupach - style

zarzadzania Aleksandra
versus etapy Skowronek
rozwoju

pracownika

Data realizacji
zajeé

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

09:00

10:00

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

] rec

warsztatowa nad
wykorzystaniem
odpowiedniego
stylu kierowania
w okreslonych
sytuacjach

Aleksandra
Skowronek

Aleksandra

Przerwa

obiadowa Skowronek

Sztuka

skutecznej
Aleksandra
Skowronek

komunikacji w
roli przywédcy -
reguty Expose
Szefa

Motywowanie
pracownikéw
versus etapy
rozwoju
pracownika -
Jakie
motywatory
finansowe i

Aleksandra
Skowronek

pozafinansowe
stosowac?

Podsumowanie
szkolenia, test
koncowy - -
walidacja,

rozdanie

Certyfikatow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-10-2024 11:00
22-10-2024 12:30
22-10-2024 13:00
22-10-2024 14:00
22-10-2024 15:30

Cena

3198,00 PLN

2 600,00 PLN

145,36 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

01:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 118,18 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aleksandra Skowronek

‘ ' Doswiadczony menedzer, Dyrektor Banku, Wyktadowca Akademicki. Prowadzi szkolenia w
obszarach: sprzedaz, zarzadzanie, rozwéj kompetencji. Wspotpracuje z Akademia Biznesu w
Dabrowie Gérniczej prowadzac zajecia z Komunikacji Interpersonalnej, Rozwoju CSR, Zarzadzania
talentami, Budowy zespotdéw, Technik
wywierania wptywu i manipulacji, Szkolen i programéw rozwojowych pracownikéw. Zaprojektowata i
przeprowadzita ponad 2500 godzin szkoleniowych z zakresu zarzgdzania zespotami, profesjonalnej
obstugi klienta, procesu sprzedazy i rozméw handlowych, zarzadzania relacjami z klientami,
komunikacji interpersonalne;j.

Jest absolwentem filozofii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz coachem (studia
podyplomowe WSB w Poznaniu). Obecnie doktorantka studiéw doktorskich w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla Uczestnikéw obejmuja:

¢ drukowany podrecznik szkoleniowy dotyczacyh obszaréw stylow zarzadzania i kompetencji menedzerskich opracowany przez trenera
¢ test badajacy style zarzadzania

e instrukcje ¢wiczen indywidualnych i grupowwych z obszaru zarzadzania

e prezentacja PPT

e materiaty biurowe do wykonywania ¢wiczen

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu "Kierunek — Rozwdj".

Jedna godzina rozumiana jest jako 45 minut (godzina dydaktyczna). Do harmonogramu szkolenia zostata doliczona 30-minutowa przerwa
obiadowa.

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 1/3
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie



sala szkoleniowa hotelu Mercure w Toruniu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@aleksandraskowronek.pl

Telefon (+48) 517 555 871

Aleksandra Skowronek



