Mozliwo$¢ dofinansowania

Audyt sledczy - zbieranie danych, analiza 3 075,00 PLN brutto

informacji, prezentacja wynikow 2500,00 PLN netto
192,19 PLN brutto/h

EY Acad  Busi Numer ustugi 2024/09/05/10940/2295364
cademy of Business 156,25 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierujemy do oséb, ktore:

¢ sg odpowiedzialne za przygotowanie i planowanie audytéw sledczych
w sprawach o naduzycia;
e prowadzg audyty $ledcze i chciatyby poznaé metody analizy $ledczej,
sposoby gromadzenia i oceny réznych informacji oraz prezentacji
Grupa docelowa ustugi wynikow;
e z uwagi na zakres zadan sg zaangazowane w dziatania zwigzane z
weryfikacjg informacji o potencjalnych naduzyciach;

a takze do wszystkich, ktérzy chcieliby pozna¢ metody analizy $ledczej,
weryfikacji i oceny informacji oraz sposoby korzystania z niektérych
zrédet informacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Audyt sledczy — zbieranie danych, analiza informaciji, prezentacja wynikéw” przygotowuje uczestnika do
gromadzenia informacji w oparciu o pewne standardy ich pozyskiwania, oceny i analizy, poprzez wykorzystanie metod
analizy sledczej, umozliwiajgce zestawienie informacji i utatwiajace ich zrozumienie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- definiuje wersje sledcza (wersje

wydarzen) Wywiad ustrukturyzowany
- omawia zasady pracy analityka
. L $ledczego
Uczestnik postuguje sie wiedza w . L.
. . - charakteryzuje naduzycia w
zakresie audytu sledczego. L
organizacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

- analizuje wiarygodno$¢ informac;ji i
zrodet informaciji
- identyfikuje techniki analityczne

- wprowadza zasady pracy z otwartymi
zrodiarm informacji Wywiad ustrukturyzowany
- wdraza proces wnioskowania:

sinformacje — przestanki — wniosek”

- stosuje czynnos$ci w ramach audytu
Uczestnik wykorzystuje techniki 1e czy y

$ledczego
audytowe. . . "
- wykorzystuje narzedzia prezentacji
wynikéw analizy Obserwacja w warunkach
- prezentuje wyniki analizy symulowanych

- monitoruje relacje zespotowe i
wskazuje obszary wymagajace poprawy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM
Dzien 1
Wykrywanie naduzyé — metody w audycie sledczym

e Czym jest wykrywanie?

e Jakie metody mozna zastosowaé?

e Czym audyt $ledczy rézni sie od dziatait uprawnionych organéw $cigania?
o Zrédta informacji dla audytu i ocena przydatnosci

0d czego zaczac¢? Planowanie i przygotowanie dziatan audytu sledczego

e Jak zaplanowa¢ czynnosci w ramach audytu sledczego?
e Jak przygotowac sie do zbierania informac;ji?

Przygotowanie wersji Sledczej — tworzenie wariantéw wydarzen

e Opracowanie wersji wydarzen
e Ocena i modyfikacja wersji

Proces analityczny i putapki oceny informacji — dylematy audytora
e Zasady pracy analityka sledczego
Informacja analityczna — ocena wiarygodnosci Zzrédet i informacji

e Prawdziwo$¢ informacji a wiarygodnos¢ informacji
e Ocena informacji a ocena zrédta informaciji

Otwarte zrodta informacji — rodzaje, przydatno$é w audycie

e Zasady pracy z otwartymi zrédtami informacji
¢ Przygotowanie warsztatu pracy — zrodta, bezpieczenstwo pracy
o Zrédta informacji — zbiory i rejestry publiczne, informacje z mediéw spotecznosciowych, Zrédta opiniotwércze, wiasne zasoby i inne

Dzien 2
Sprawca, $wiadek, sygnalista — Zrédta informacji i ich ocena

e Ocena zrddta, ocena wiedzy i przydatnos¢ w procesie wykrywczym
e Przygotowanie do rozmowy

Rozmowa (sprawca, $wiadek, sygnalista) i interpretacja informacji

e Prowadzenie rozmow, rodzaje pytan
e Interpretacja zachowan, oznaki nieszczerosci

Metody i techniki analityczne

¢ Przygotowanie schematéw (diagramdw) powigzan, wydarzen, przeptywdéw
¢ Proces wnioskowania: ,informacje — przestanki — wniosek”



Zasady przygotowywania informacji — notatka, raport analityczny — jak przedstawi¢ wyniki prac audytu

e Dokumentacja wynikéw — krétki przekaz sygnalny
e Ztozony raport dotyczacy problemu (zagadnienia, sprawy)
e Zakres informacji oraz sposoéb jej przedstawienia dostosowany do odbiorcy

Prezentacja wynikéw i graficzne przedstawianie wnioskéw procesu analitycznego

e Zasady przedstawiania wynikéw analizy
¢ Narzedzia i sposoby prezentacji

Czas trwania:
Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut).
Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wykrywanie
naduzy¢ -
metody w
audycie
$ledczym

Krzysztof Krak 12-12-2024 09:00 10:00 01:00

0d czego
zaczaé?
Planowanie i
przygotowanie
dziatan audytu
$ledczego

Krzysztof Krak 12-12-2024 10:00 11:00 01:00

Przerwa Krzysztof Krak 12-12-2024 11:00 11:15 00:15

Przygotowanie
wersji sledezej =+ satof Krak 12-12-2024 11:15 12:15 01:00
tworzenie
wariantéw

wydarzen



Przedmiot / temat
zajec

Proces

analityczny i
putapki oceny
informacji -
dylematy
audytora

Przerwa

Informacja

analityczna -
ocena
wiarygodnosci
zrodet i
informaciji

Przerwa

Otwarte

zrédta informac;ji
- rodzaje,
przydatnos¢ w
audycie

Sprawca,

Swiadek,
sygnalista -
zrédta informacji
iich ocena

Przerwa

Rozmowa

(sprawca,
Swiadek,
sygnalista) i
interpretacja
informacji

Przerwa

Metody i

techniki
analityczne

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Krzysztof Krak

Data realizacji
zajeé

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

00:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zasady

przygotowywania
informacji -
notatka, raport
analityczny - jak
przedstawi¢
wyniki prac
audytu

Krzysztof Krak 13-12-2024 15:15 16:00 00:45

Prezentacja
wynikow i
graficzne

L Krzysztof Krak 13-12-2024 16:00 16:30 00:30
przedstawianie

wnioskéw
procesu
analitycznego

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Krzysztof Krak

‘ ' Dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, doradzajac i szkolgc w sektorze publicznym i prywatnym
w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji. Przez 26 lat zwigzany byt z organami Scigania.
W Komendzie Gtéwnej Policji petnit funkcje Zastepcy Dyrektora Biura Wywiadu Kryminalnego,
uczestniczyt w pracach zwigzanych z wdrozeniem standardéw analizy kryminalnej w Polsce, petnit
tam tez funkcje Szefa Krajowego Biura Interpol. Nastepnie w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
petnit funkcje Dyrektora Departamentu Analiz, gdzie tworzyt od podstaw system analizy
wywiadowczej i ogélnodostepny system zgtoszen podejrzen o korupcji. Na koniec swej pracy w CBA



petnit funkcje Dyrektora Gabinetu Szefa odpowiedzialnego za strone edukacji antykorupcyjnej biura
oraz tworzenie materiatow statystycznych i analitycznych o skali korupcji w Polsce. Obecnie swa
wiedze i doswiadczenie wykorzystuje, doradzajac i szkolgc w sektorze publicznym i prywatnym w
zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupcji, wdrazajgc systemy przeciwdziatania korupcji czy
zgtoszen dla sygnalistéw oraz prowadzac audyty sledcze pod katem ryzyk naduzy¢ i korupciji, a
takze inne analizy ryzyk z wykorzystaniem technik i metod analitycznych oraz zasoboéw ,biatego
wywiadu”. Analityk kryminalny z ukoriczonymi kilkoma kursami (analizy kryminalnej i strategicznej)
prowadzonymi przez ekspertéw polskich i zagranicznych z Holandii, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail bernadeta.danel@pl.ey.com

Telefon (+48) 571 663 637

Bernadeta Danel



