Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 735,50 PLN brutto

w branzy budowlanej 3850,00 PLN netto
215,25 PLN brutto/h

175,00 PLN netto/h

coconutl agency  nymer ustugi 2024/09/04/115852/2293884

COCONUT SPOLKA

Z OGRANICZONA © Wrzesnia / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA ® 22h

* % & & Kk B 30.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Menedzerowie projektéw i kierownicy budéw odpowiedzialni za
zarzadzanie zespotami na placu budowy.

e Pracownicy dziatéw HR zajmujacy sie rekrutacja, szkoleniem i
rozwojem pracownikéw w firmach budowlanych.

* Osoby prowadzgce wiasne przedsigbiorstwa budowlane, ktére chca

Grupa docelowa ustugi poprawié¢ efektywno$é zarzadzania zespotami

¢ Specjalisci odpowiedzialni za organizacje i alokacje pracownikéw w
projektach budowlanych

¢ Doradcy i konsultanci wspierajacy firmy budowlane w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 29-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zespotami pracownikéw w dynamicznym srodowisku
budowlanym. Szkolenie umozliwia optymalizacje proceséw HR, takich jak rekrutacja, szkolenia i ocena pracownikéw,
oraz rozwija umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania réznorodnymi grupami pracownikéw, co przektada sie na
poprawe efektywnosci realizacji projektow budowlanych i lepsza organizacje pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie kluczowe wyzwania i najlepsze
praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi
w branzy budowlane;j

Rozréznia rézne systemy oceniania
pracownikéw oraz ich zastosowanie w
kontekscie budownictwa

Wykorzystuje techniki motywacyjne i
programy rozwoju pracownikéw
specyficzne dla branzy budowlane;j.

Stosuje odpowiednie narzedzia i
techniki do efektywnej rekrutacji
pracownikéw w projektach
budowlanych

Planuje i koordynuje szkolenia dla
pracownikéw budowlanych, aby
poprawic ich umiejetnosci techniczne i
miekkie

Korzysta z narzedzi analitycznych do
analizy danych HR oraz tworzenia
raportéw efektywnosci.

Stosuje skuteczne techniki komunikacji
w pracy z zespotem budowlanym.

Stosuje efektywne metody
motywowania i wspierania pracownikow
w branzy budowlanej.

Stosuje techniki zarzadzania
konfliktami i rozwigzywania probleméw
w zespole budowlanym

Kryteria weryfikacji

wskazuje réznice miedzy procesami HR
w budownictwie a innymi branzami oraz
omawia znaczenie najlepszych praktyk
w kontekscie budownictwa.

wskazuje i opisuje metody oceny
wydajnosci oraz ich zastosowanie w
projektach budowlanych.

Wskazuje techniki motywacyjne i
programy rozwoju oraz omawia ich
wptyw na efektywno$¢ pracownikow.

Uzasadnia wybér narzedzi
rekrutacyjnych odpowiednich dla
réznych rél w branzy budowlane;j.

Przedstawia etapy planowania szkolen
oraz metody oceny ich skutecznosci.

Wskazuje metody analizy danych i
przedstawia przyktady raportéw
efektywnosci.

Wskazuje techniki komunikacyjne oraz
omawia ich zastosowanie w réznych
sytuacjach budowlanych

Opisuje metody motywacyjne oraz
przedstawia przyktady sytuacji
wspierajgcych zaangazowanie
pracownikéw

Wskazuje techniki rozwigzywania
konfliktéw oraz przedstawia przyktady
ich zastosowania w srodowisku
budowlanym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Modut |
Wprowadzenie do Efektywnego Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

e Znaczenie HR w branzy budowlanej: Kluczowe wyzwania i mozliwosci.
¢ Wprowadzenie do najlepszych praktyk HR: Strategie zarzagdzania zasobami ludzkimi w konteks$cie budownictwa.
e Zarzadzanie réznorodnoscia: Jak réznorodnos¢ wptywa na efektywnos$¢ zespotu budowlanego.

Rekrutacja i Selekcja w Branzy Budowlanej

e Metody rekrutacji: Najlepsze praktyki pozyskiwania talentéw do projektéw budowlanych.
e Ocena umiejetnosci technicznych: Skuteczne narzedzia i techniki oceny kompetencji kandydatéw.
¢ Onboarding nowych pracownikéw: Proces adaptacji w kontekscie budownictwa.

Szkolenia i Rozwdj Pracownikéw

¢ Planowanie szkolen: Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w zespole budowlanym.
¢ Szkolenia techniczne i miekkie: Programy rozwoju umiejetnosci technicznych i interpersonalnych.
¢ Monitorowanie efektywnosci szkolen: Metody oceny skutecznosci przeprowadzonych szkolen.

Ocena i Zarzadzanie Wydajnoscia

e Systemy oceniania: Najlepsze praktyki w ocenie wynikéw pracy w konteks$cie budownictwa.
¢ Feedback i rozwdéj: Jak udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej i wspiera¢ rozwoj pracownikow.
e Zarzadzanie konfliktami: Techniki rozwigzywania sporéw i probleméw w zespole budowlanym.

Modut I
Zarzadzanie Czasem i Organizacja Pracy

¢ Planowanie i harmonogramowanie: Techniki efektywnego zarzadzania czasem w projektach budowlanych.
e Priorytetyzacja zadan: Jak ustala¢ priorytety w dynamicznym srodowisku budowlanym.
e Optymalizacja proceséw pracy: Usprawnianie codziennych operacji na placu budowy.

Motywacja i Satysfakcja Pracownikéw



¢ Motywowanie zespotu budowlanego: Strategie i narzedzia motywacyjne dostosowane do branzy budowlane;j.
e Satysfakcja z pracy: Jak zapewni¢ wysoki poziom satysfakcji i zaangazowania pracownikéw.
e Programy motywacyjne: Przyktady skutecznych programéw motywacyjnych i ich wdrozenie.

Zarzadzanie Ryzykiem i Bezpieczenstwo Pracy

¢ |dentyfikacja i ocena ryzyka: Jak skutecznie identyfikowa¢ i zarzadza¢ ryzykiem w projektach budowlanych.
e Bezpieczenstwo pracy: Praktyki zapewniajace bezpieczenstwo pracownikéw na placu budowy.
e Zarzadzanie kryzysowe: Przygotowanie i reakcja na sytuacje kryzysowe w branzy budowlanej.

Analiza Danych i Raportowanie HR

¢ Wykorzystanie danych HR: Jak zbiera¢ i analizowa¢ dane dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi.
e Raportowanie efektywnosci: Tworzenie raportéw i wskaznikéw efektywnosci HR.
¢ Decyzje oparte na danych: Jak wykorzysta¢ dane do podejmowania strategicznych decyzji kadrowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie

do Efektywnego Tomasz
. . 30-10-2024 09:00 11:00 02:00
Zarzadzania Zambrzycki
Zasobami
Ludzkimi
Rekrutacja
i Selekcja w Tomasz
. . 30-10-2024 11:00 13:00 02:00
Branzy Zambrzycki
Budowlanej
Tomasz
Przerwa . 30-10-2024 13:00 13:15 00:15
Zambrzycki

’S.;zkolenia i Tomasz
Rozwoéj 30-10-2024 13:15 15:15 02:00

o Zambrzycki
Pracownikéw
: (0] i
cer.1a ! Tomasz
Zarzadzanie X 30-10-2024 15:15 17:00 01:45
L Zambrzycki
Wydajnoscia
Zarzadzanie
Tomasz

Czasem i 31-10-2024 09:00 11:00 02:00

Zambrzycki
Organizacja y
Pracy
VPEED Motywacja
Y ! Tomasz

i Satysfakcja . 31-10-2024 11:00 13:00 02:00
s Zambrzycki
Pracownikéow



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerw Tomasz 31-10-2024 13:00 13:15 00:15
erwa Zambrzycki ’ ’ ’
Zarzadzanie

L Tomasz
Ryzykiem i . 31-10-2024 13:15 15:15 02:00

R ; Zambrzycki
Bezpieczenstwo
Pracy
Analiza
i Tomasz
Danych i . 31-10-2024 15:15 17:15 02:00
. Zambrzycki
Raportowanie HR
i . Tomasz
EEExR) Walidacja . 31-10-2024 17:15 17:30 00:15
Zambrzycki
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 735,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Zambrzycki

‘ ' Przedsiebiorca, doradca i trener biznesu z 25-letnim do$wiadczeniem w zarzgdzaniu i prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci, zaréwno w USA, jak i w Polsce od 2010 roku. Absolwent prestizowych uczelni,
takich jak Loyola University Chicago oraz University of lllinois Institute for Entrepreneurial Studies,
taczy solidne podstawy akademickie z praktycznym doswiadczeniem zdobytym w dynamicznych
srodowiskach biznesowych. W swojej karierze zarzagdzat miedzynarodowymi projektami i
opracowywat strategie biznesowe w korporacjach o globalnym zasiegu. Jego do$wiadczenie
obejmuje rowniez prowadzenie wtasnej dziatalnosci, gdzie wprowadzat innowacyjne rozwigzania i



optymalizowat procesy operacyjne, osiggajgc znaczgce sukcesy rynkowe. Specjalizuje sie w
obszarze HR w branzy budowlanej, gdzie wykorzystuje swojg wiedze do tworzenia efektywnych
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi. Jego podejscie do zarzadzania czasem, priorytetyzacji
zadan i rozwijania efektywnych strategii przyczynia sie do znaczacych usprawnien w organizacjach,
ktére wspiera W ciggu ostatnich 5 lat liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi aktywnie dziatat w
branzy zbierajgc i umacniajgc swoje doswiadczenie zawodowe i podnosit swoje kwalifikacje,
aktywnie prowadzac szkolenia zwigzane z tematyka HR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zaje¢ wraz z zaliczeniem testu.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Uczestnicy ustugi nie musza wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej
Walidacja i przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie sie w

oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na é¢wiczenie umiejetnosci tj:

Dyskusja panelowa
Metoda symulacyjna
Metoda projektéw
Rozmowa kierowana

Adres

ul. Wincentego Dondajewskiego 5
62-300 Wrzesnia

woj. wielkopolskie

Kontakt

Bartek Mikocki

ﬁ E-mail bartekbazauslug@gmail.com

Telefon (+48) 516 730 080



