
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
o.o.

    

Odpowiedzialność zarządów i osób
odpowiedzialnych za wdrożenie
raportowania pozafinansowego (ESG) -
forma zdalna
Numer usługi 2024/09/04/54658/2293849

1 094,70 PLN brutto

890,00 PLN netto

182,45 PLN brutto/h

148,33 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 30.10.2024 do 30.10.2024

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Szkolenie przeznaczone jest dla właścicieli firm, osób odpowiedzialnych
za ochronę środowiska w firmach oraz wszystkich zainteresowanych.
Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek – Rozwój"

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 26-10-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Przegląd obowiązków wynikających z projektu dyrektywy w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw w zakresie
zrównoważonego rozwoju (CSDD) oraz dyrektywy o raportowaniu w zakresie zrównoważonego rozwoju (CSRD)

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Część 1 - dla zarządu i osób odpowiedzialnych za wdrażanie ESG

Wstęp (przedstawienie się, zebranie oczekiwań, prezentacja programu)
Wprowadzenie do pojęcia ESG i związanych z nim uwarunkowań

Krótki rys historyczny, CSR a ESG
Rola ESG w UE: strategia europejskiego zielonego ładu (green deal) i pakiet fit for 55
Rola ESG na rynkach finansowych (inwestycje, kredyty, dofinasowania i ubezpieczenia)

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik rozumie role ESG w UE
- uczestnik zna podstawowe pojęcia
dotyczące ESG.
- uczestnik zna dyrektywe SFDR
- uczestnik wie ogólne zasady
raportowania ESG
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

- uczestnik rozumie role ESG w UE
- uczestnik zna podstawowe pojęcia
dotyczące ESG.
- uczestnik zna dyrektywe SFDR
- uczestnik wie ogólne zasady
raportowania ESG
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

Test teoretyczny



Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDG)
Zmiany klimatu i porozumienie paryskie

Omówienie regulacji i standardów związanych z ESG
Obecne wymogi ustawy o rachunkowości i dyrektywa NFRD
Dyrektywa SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation)
Dyrektywa CSDD (Corporate Due Diligence)
Taksonomia UE
Przegląd wcześniejszych standardów raportowania CSR/ESG (ISO 26000, GRI, SASB, TCFD, SIN,) oraz dobrych praktyk rynkowych

Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
Podmoioty objęte
Harmonogram wdrożenia
Zakres
Odpowiedzialność członków zarządu

Sesja pytań i odpowiedzi

Część 2 - dla osób odpowiedzialnych za wdrażanie ESG

Przebieg procesu i zbieranie danych
Ogólne zasady raportowania ESG (ESRS 1)

Obszary sprawozdawczości oraz wymogi dotyczące minimalnej treści ujawnianych informacji na temat polityki, działań, celów i
wskaźników 
Konwencje redakcyjne 
Podwójna istotność 
Zainteresowane strony i ich znaczenie dla procesu oceny istotności 
 Istotne oddziaływanie lub ryzyko wynikające z działań ukierunkowanych na kwestie związane ze zrównoważonym rozwojem
Należyta staranność
Łańcuch wartości 
Perspektywy czasowe 
Przygotowywanie i prezentacja informacji na temat zrównoważonego rozwoju 
Struktura oświadczenia dotyczącego zrównoważonego rozwoju

Sesja pytań i odpowiedzi

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 5  Informacje
wprowadzające

- 30-10-2024 09:30 10:00 00:30

2 z 5

Wprowadzenie
do pojęcia ESG i
związanych z nim
uwarunkowań
Krótki rys
historyczny, CSR
a ESG Rola ESG
w UE: strategia
europejskiego
zielonego ładu
(green deal) i
pakiet fit for 55

Jacek Zatoński 30-10-2024 10:00 12:00 02:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Jacek Zatoński

Trener i konsultant ochrony środowiska z ponad 10-cio letnim stażem. Absolwent Kształtowania i
Ochrony Środowiska na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, na którym uzyskał również tytuł
doktora nauk o Ziemi. Wykładowca m. in. na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu. Absolwent rocznej szkoły trenerów Stowarzyszenia Trenerów

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 5  Cele
Zrównoważoneg
o Rozwoju ONZ
(SDG) Zmiany
klimatu i
porozumienie
paryskie
Omówienie
regulacji i
standardów
związanych z
ESG

Jacek Zatoński 30-10-2024 12:00 14:00 02:00

4 z 5  Podmoioty
objęte
Harmonogram
wdrożenia
Zakres

Jacek Zatoński 30-10-2024 14:00 15:00 01:00

5 z 5  Walidacja - 30-10-2024 15:00 15:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN



Organizacji Pozarządowych. Od 2006 roku aktywny zawodowo w branży ochrony środowiska.
Obejmował stanowiska związane z pracami laboratoryjnymi, geologicznymi, opracowaniami
dokumentacji przyrodniczej i dokumentów strategicznych dla gmin, analizami GIS, obsługą firm,
wolontariatem pracowniczym itp. Dzięki pracy na różnych stanowiskach oraz współpracy zarówno z
biznesem, administracją jak i organizacjami pozarządowymi posiada szeroką wiedzę z zakresu
zrównoważonego rozwoju.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie elektronicznej

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek – Rozwój".

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, na podany adres e-mail zostaną przesłane informacje dotyczące szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostaną wysłane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziału w szkoleniu powinna nastąpić w
formie e-mail’a najpóźniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże się z
koniecznością pokrycia 100% kosztów. Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty. W przypadku szkoleń wyjazdowych
rezygnacji nie jest możliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbędne jest wypełnienie i przesłanie faksem lub pocztą elektroniczną
oświadczenia o zwolnieniu z VAT.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych - RODO), informuję, że administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z o.o., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Kraków.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podłaczony do internetu, przeglądarka Firefox lub Chrome.

Kontakt


Kinga Szostak

E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216


