Mozliwo$¢ dofinansowania

Sygnalisci 2024/2025 - ochrona i 725,70 PLN brutto
wdrazanie procedur - forma zdalna 590,00 PLN netto

ELI Progressio  Numer ustugi 2024/09/04/54658/2293660 12095 PLN brutto/h
98,33 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

A % % K A 9 13.11.2024 do 13.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

pracownicy ksiegowosci, finanséw, podatkéw; kadra kierownicza;
pracownicy biur rachunkowych; osoby pracujace w dziale ksiegowosci,
Grupa docelowa ustugi podatkéw, finanséw; wiasciciele firm; wszystkie osoby chcace
usystematyzowac swojg wiedze w zakresie podatku VAT. Ustuga
adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek — Rozwdj"

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie najwazniejszych informacji dotyczacych ochrony sygnalistow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
- uczestnik zna podstawowe informacje - uczestnik zna podstawowe informacje
o sygnalistach o sygnalistach
- uczestnik wie czym jest poufnos¢ a - uczestnik wie czym jest poufnosc¢ a
anonimowos¢ sygnalisty. anonimowos¢ sygnalisty.
- uczestnik zna ustawe o ochronie - uczestnik zna ustawe o ochronie
sygnallst?w, o sygnallst?w, o Test teoretyczny
- uczestnik zna obowigzki pracodawcy - uczestnik zna obowiazki pracodawcy
podczas procesu wdrozeniowego. podczas procesu wdrozeniowego.
- uczestnik ma swiadomos¢ swojej - uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci wiedzy i zdobytych umiejetnosci
- uczestnik rozumie potrzebe - uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie ksztatcenia i doszkalania sie
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

1. Sygnalisci — podstawowe informacje
2. Obowigzek prawny w kontekscie wejscia w zycie ustawy o ochronie sygnalistow

 dyrektywa z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;
e zatozenia oraz wymogi ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku.



¢ regulacje wewnetrzne w tym polityka antymobbingowa, polityka bezpieczerstwa informacji, procedura przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w kontekscie nowego obowigzku pracodawcy

3. System zgtaszania nieprawidtowosci — niezbedna dokumentacja

4. Poufno$¢ a anonimowos¢ sygnalisty.

5. Ustawa o ochronie sygnalistéw, czyli kto tak naprawde jest sygnalista i jaki ma status

6. Obowigzki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego. Wprowadzanie procedur ochrony sygnalistéw

7. Ochrona sygnalistéw — kary i Srodki karne

8. Wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen w praktyce — jak dobrze sie przygotowac zeby prawidtowo wdrozyé ustawe

9. Skuteczna komunikacja z pracownikami jako wymég ustawowy

10. Praktyczne tworzenie kanatu bezpiecznej dystrybucji informacji — co to oznacza i jak to zrobi¢

11. Nowe obowiazki w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu wdrozeniowego - jak zaimplementowac je w praktyce
12. Konieczno$é wprowadzenia procedur zapewniajgcych ochrone tozsamosci

13. ,Panstwa cztonkowskie majg zapewnic¢ jej skutecznos¢ korzystajgc z wytycznych RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych
konkretnego panstwa” — co to oznacza w praktyce

14. Opracowywanie oraz omawianie dokumentacji w zwigzku z obowigzkiem:

e opracowania i wdrozenia procedury anonimowego zgtaszania naruszen,

¢ wskazania osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgtoszen,

e okreslenia sposobu odbierania zgtoszen,

¢ okreslenia sposobu ochrony pracownika dokonujgcego zgtoszenia, zapewniajgcego co najmniej ochrone przed dziataniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,

¢ okreslenia sposobu ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie
naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

¢ okreslenia zasad zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty, gdy jego tozsamos¢ jest mozliwa do
ustalenia,

¢ okreslenia rodzaju i charakteru dziatan nastepczych podejmowanych po odebraniu zgtoszenia,

¢ okreslenia terminu usuniecia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych w zgtoszeniach.

15. Ochrona sygnalistéw w tym zakaz dziatarn odwetowych — co to oznacza
16. W jaki sposéb przyjmowac zgtoszenia

e ile jest czasu na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia? Kto to ma zrobi¢?
¢ jakie sg obowigzki w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia? Co oznacza ze nalezy podja¢ dziatania nastepcze?
e jak zorganizowac ten proces zeby byt skuteczny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Informacje

. 13-11-2024 09:30 10:00 00:30
wprowadzajace



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

@

Sygnalisci —

podstawowe

informacje 2.

Obowigzek

prawny w Anna Kopysé
kontekscie

wejscia w zycie

ustawy o

ochronie

sygnalistow

13-11-2024 10:00 12:00 02:00

3. System
zgtaszania

nieprawidtowosci
- niezbedna
dokumentacja 4.
Poufnosé¢ a

anonimowosé

Anna Kopysé 13-11-2024 12:00 14:00 02:00

sygnalisty. 5.
Ustawa o
ochronie
sygnalistéw, czyli
kto tak naprawde
jest sygnalistg i
jaki ma status

7. Ochrona
sygnalistéow —
kary i srodki
karne 8.
Wewnetrzne
procedury
zgtaszania Anna Kopys¢é 13-11-2024 14:00 15:00 01:00
naruszen w

praktyce - jak

dobrze sie

przygotowac

zeby prawidtowo

wdrozy¢ ustawe

) Walidacja - 13-11-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Kopys$¢

‘ ' Ekspertka prawa pracy i wynagrodzen, szkoleniowiec, autorka ksigzek, licznych opracowan i
artykutéw z dziedziny kadrowo-ptacowej. Od 15 lat aktywnie zwigzana z Wydawnictwem C.H. Beck
oraz Infor. Jest réwniez statym wspétpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna. Od 10 lat prowadzi
szkolenia z wynagrodzen i prawa pracy. Jest rowniez wyktadowca kurséw z tematyki prawa oswiaty
i samorzadow. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne aspekty stosowania norm prawnych,
rozwigzywanie przyktadéw i ¢wiczen oraz aktywny udziat uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastgpi¢ w
formie e-mail'a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pdZniejszym terminie wigze sie z
koniecznosciag pokrycia 100% kosztow. Nieobecnosc¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczng
os$wiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



