Mozliwo$¢ dofinansowania

Mobbing i dyskryminacja 1 600,00 PLN brutto
@ Numer ustugi 2024/09/04/162229/2293619 1600,00 PLN netto
200,00 PLN brutto/h

TRAINING 200,00 PLN netto/h
GROUP

© starachowice / stacjonarna

TRAINING GROUP
Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 8h
Kok ok ok ok 59 20.10.2024 do 20.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Dla pracownikéw, oséb zarzadzajgcych pracownikami, specjalistow ds.
HR oraz ds. BHP, kierownictwa firm oraz urzedéw. Dla oséb, ktérym zalezy
na ksztattowaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich w zespotach i

Grupa docelowa ustugi organizacjach. Dla pracownikéw, ktérzy chcg wzmocni¢ pewnosé siebie i
ochroni¢ sie przed niewtasciwymi zachowaniami. Dla wszystkich, w
ktérych interesie lezy poznanie specyfiki mobbingu, zwalczanie tego
zjawiska i zapobieganie mu.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o . L . .
zarzadzania jakos$ciag w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Dostarczenie kompleksowej wiedzy (aspekty psychologiczne, spoteczne, prawne) na temat mobbingu oraz sposobéw
zapobiegania mobbingowi bedgce podstawg do przeciwdziatania temu zjawisku i eliminowania go na poziomie
zespotdw, dziatéw oraz catych organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik identyfikuje podtoze
mobbingu, zjawisko mobbingu oraz
prawne metody przeciwdziatania
wystepowania mobbingu,
wykorzystuje odpowiednie kanaty

zgtoszen i rozpoznawania Studium przypadku
nieprawidtowosci
. . . . Test teoretyczny
wdraza procedure antymobbingowa, Symulacja majgca na celu
prowadzi postepowania wypracowanie konkretnych rozwigzan

antymobbingowe

charakteryzuje sie Swiadomoscia
wptywu zachowan nieporzadanych w
tym mobbingowych na funkcjonowanie
zespotu,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Program



1. Mobbing - definicja kodeksowa i jej konsekwencje:

- wprowadzenie do tematyki mobbingu,

- mobbing w $wietle Kodeksu pracy,

- prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,

- mobbing a dyskryminacja, molestowanie, stalking.

2. Mobbing w psychologii:

- charakterystyka zjawiska,

- 5 kluczowych obszaréw zachowan mobbingowych,

- fazy mobbingu,

- skutki mobbingu,

- skad sie bierze mobbing — cechy osobowosci, relacje miedzyludzkie, cechy organizaciji, czynniki zewnetrzne.
3. Warunki uznania zachowan za mobbing:

- co jest, a co nie jest mobbingiem,

- ile trwa mobbing,

- kto moze by¢ mobberem — prawo pracy vs. psychologia,

- odpowiedzialno$¢ za wystgpienie mobbingu (wg Kodeksu pracy).

4. Skala zjawiska mobbingu:

- wystepowanie w Unii Europejskiej i w Polsce,

- mobbing w instytucjach publicznych,

- mobbing w firmach.

5. Zwalczanie mobbingu:

- jak sprawdzi¢, czy to juz mobbing,

- co moze zrobi¢ ofiara, a co $wiadek niewtasciwych zachowan,

- mozliwe dziatania pracownika, ktérego dotknat mobbing (w organizaciji i poza nig),

- droga sgdowa i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy,

- przepisy, na podstawie ktérych mozna dochodzi¢ swoich praw — Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks karny,
- dziatanie pracodawcy w sytuacji wystgpienia mobbingu.

6. Profilaktyka mobbingu:

- jak przeciwdziata¢ mobbingowi w organizacji (wewnetrzna polityka antymobbingowa, ankiety, komisje antymobbingowe i inne
narzedzia),

- zapobieganie mobbingowi w zespotach pracowniczych,

- konflikt a mobbing,

- jak moze chroni¢ siebie pracownik — umiejetnos¢ asertywnego zachowania w wybranych sytuacjach zawodowych (asertywna odmowa,
reakcja na krytyke, atak stowny oraz zachowania naruszajgce prywatnosc).

7. Mobbing w orzeczeniach Sadu Najwyzszego:

- przyktadowe wyroki w sprawach o mobbing,

- czy tatwo jest sprawe o mobbing wygraé,

- statystyki spraw sgdowych.

8. Zakonczenie szkolenia:

- podsumowanie wiedzy na temat problematyki mobbingu.

1 godzina = 45 minut zaje¢ dydaktycznych plus 15 minut przerwy (ustalane z uczestnikami)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
Mobbing Sylwester
] . 20-10-2024 09:00 14:45 05:45
Szkolenie Slusarczyk

walidacja - 20-10-2024 14:45 15:00 00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Sylwester Slusarczyk

‘ ' Radca prawny z wieloletnim doswiadczeniem w obstudze jednostek pomocy spotecznej. Absolwent
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalizuje sie w zagadnieniach prawa rodzinnego,
administracyjnego (w tym postepowania administracyjnego) oraz cywilnego. Jest mediatorem
sgdowych w sprawach karnych. Doswiadczony szkoleniowiec.

222

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt, dtugopis, notatnik, teczka

Adres

ul. Aleja Niepodlegtosci 63
27-200 Starachowice

woj. $wietokrzyskie

Kontakt

Eliza Romanska



o E-mail factory.szkolenia@gmail.com
Telefon (+48) 735 040 262



