Mozliwo$¢ dofinansowania

Inwestycja w przysztosc¢: Szkolenie z 3 770,00 PLN brutto

@, zarzadzania pracg zdalng i hybrydowa - 3 770,00 PLN netto
Akademia HR 145,00 PLN brutto/h
ernabo 145,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/09/04/22948/2292868

zdalna w czasie rzeczywistym
Ernabo Adrian Flak 9 y y

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKK © 26h

5 03.02.2025 do 05.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowia:

1. Pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng Przedsigbiorcy;

2. Pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw
odpowiedzialni za zarzgdzanie zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 02-02-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 26

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pn. "Inwestycja w przysztos¢: Szkolenie z zarzgdzania pracg zdalng i hybrydowg - Akademia HR" przygotuje
jego uczestnikdw do samodzielnego zarzadzania zespotami podczas modelu pracy zdalnej oraz hybrydowej.



Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli jego uczestnikom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do opracowania strategii
wdrazania i utrzymania efektywnej pracy zdalnej i hybrydowej w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Znajomosc¢ przepiséw Kodeksu pracy
dotyczacych pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy.

Posiada wiedze na temat
podstawowych, ogélnodostepnych oraz
specjalistycznych narzedzi i platform
umozliwiajgcych efektywna prace
zdalng i hybrydowa.

Umiejetnos$¢ oceny, co daje praca
zdalna i elastyczne godziny pracy,
zaréwno pracownikom, jak i firmie.

Umiejetnos¢ praktycznego
zastosowania wiedzy o czynnikach
wplywajacych na zaangazowanie
pracownikéw w celu stworzenia
optymalnych warunkéw pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy.

Efektywno$¢ zastosowanych metod
komunikacji i zarzagdzania zadaniami.

Stworzenie i wdrozenie kompleksowych
narzedzi i proceséw stuzacych do
mierzenia oraz optymalizaciji
efektywnosci pracy zdalnej i
elastycznej.

Skutecznos$¢ programéw rozwoju
przywodztwa w kontekscie pracy
zdalnej i elastyczne;j.

Kryteria weryfikacji

Rozumie, jak przepisy prawa pracy
reguluja prace zdalng i elastyczne
godziny pracy i potrafi je poprawnie
interpretowac.

Samodzielnie dobiera i skutecznie
wykorzystuje ré6znorodne narzedzia
informatyczne wspierajace prace zdalna
i hybrydowa, takie jak platformy do
komunikac;ji, narzedzia do zarzadzania
projektami oraz narzedzia do
wspotpracy online.

Opisuje potrzeby pracownikéw, ktore
zaspokaja praca zdalna i elastyczny
czas pracy, oraz jakie korzysci to niesie.

Wskazuje, na co zwréci¢ uwage, aby
pracownicy zdalni i pracujacy
elastycznie byli bardziej zaangazowani
W SWo0jg prace.

Wdraza narzedzia i metody pracy, ktére
usprawniajg wspotprace i zwiekszaja
produktywnos¢ zespotu.

Tworzy i wdraza rozwigzania do
monitorowania efektywnosci pracy
zdalnej i elastycznej, ktére sg wspierane
przez caty zespot.

Buduje zaangazowanie pracownikéw na
wszystkich poziomach organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie skierowane jest do: kadry zarzadzajgcej odpowiedzialnej za polityke personalng, specjalistéw HR, przysztych menedzeréw oraz
przedsiebiorcéw pragnacych doskonali¢ swoje umiejetnosci w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).

llo$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Zaznacza sie jednak, ze
taczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie ustugi.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w liczbie 26 godzin dydaktycznych. Kazdy uczestnik musi
posiada¢ dostep do komputera z internetem. Uczestnikom zostanie przestany link do videokonferenciji na platformie szkoleniowej
Instytucji Szkoleniowej ERNABO.

Modut 1: Wstep i test sprawdzajacy wiedze poczatkowa (pre- test)

¢ Przywitanie z uczestnikami szkolenia,
¢ Wprowadzenie do szkolenia,
e Pre-test

Modut 2: Aspekty prawne pracy zdalnej i hybrydowej

* Definicje i réznice migdzy praca zdalng, hybrydows i tradycyjna.
e Aspekty prawne pracy zdalnej: przepisy prawa pracy, umowy o prace, zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi.

Modut 3: Identyfikacja potrzeb, korzysci oraz wyzwania zwigzane z praca zdalng i hybrydowa

Korzysci dla pracodawcow i pracownikéw wynikajgce z pracy zdalnej i hybrydowej,

e Wyzwania zwigzane z pracg zdalng i hybrydowa: izolacja, motywacja, rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
e |dentyfikacja potrzeb pracownikéw w réznych modelach pracy,

¢ Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej pracy zdalnej i hybrydowe;.

Modut 4: Technologie wspierajace prace zdalng

* Przeglad narzedzi do komunikacji (Slack, Teams, Zoom itp.).

» Narzedzia do zarzadzania projektami (Trello, Asana, Jira).

e Chmura obliczeniowa i dostgp do danych zdalnych,

e Cyberbezpieczenstwo w pracy zdalnej: ochrona danych osobowych, zagrozenia i Srodki zapobiegawcze.
e Wybor odpowiednich narzedzi do potrzeb organizaciji.

e Szkolenie praktyczne z wybranych narzedzi.

Modut 5: Zarzadzanie zespotem zdalnym i hybrydowym

e Budowanie zaufania i zaangazowania w zespole rozproszonym.
e Efektywna komunikacja w srodowisku wirtualnym.
e Delegowanie zadan i monitorowanie postepdw pracy.



e Coaching i mentoring pracownikéw zdalnych.
¢ Ocena wydajnosci pracownikéw zdalnych.
¢ Rozwigzywanie konfliktéw w zespotach zdalnych.

Modut 6: Organizacja pracy i rbwnowaga zyciowa

e Elastyczne formy zatrudnienia i ich wptyw na organizacje pracy.

e Planowanie pracy i zarzadzanie czasem w warunkach zdalnych.

e Tworzenie ergonomicznego stanowiska pracy w domu.

e Promowanie zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw zdalnych.
e Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

e Wsparcie dla pracownikéw zdalnych w zakresie rozwoju zawodowego.

Modut 7: Wdrazanie i rozwaj kultury pracy zdalnej

e Opracowanie strategii wdrazania pracy zdalnej lub hybrydowej w organizacji.
e Tworzenie polityki pracy zdalnej.

e Komunikacja zmian w organizacji.

¢ Mierzenie efektywnosci pracy zdalne;j.

 Ciggte doskonalenie proceséw zwigzanych z pracg zdalna.
¢ Przygotowanie planu dziatan na przysztosé.

Modut 8: Podsumowanie szkolenia, post- test

¢ Post- test sprawdzajgcy wiedze po szkoleniu
e Podsumowanie szkolenia

Test podsumowujacy (walidacja, egzamin).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L, .
zajec zajec rozpoczecia

Modut 1, 2,
3 (w tym 30 min Adrian Flak 03-02-2025 08:00
przerwy)

Modut 4,5,6
(wtym 30 min Adrian Flak 04-02-2025 08:00
przerwy)

Modut 7,8 (
w tym 30 min Adrian Flak 05-02-2025 08:00
przerwy)

Walidacja Dawid Tomczyk 05-02-2025 13:30

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

13:30

14:00

Liczba godzin

07:30

07:30

05:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3770,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3770,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Adrian Flak

‘ ' Trener z ponad 8 letnim dos$wiadczeniem. Ukonczyt studia wyzsze | i Il stopnia na kierunku
Informatyka. Praktyk i szkoleniowiec z zakresu IT, gtéwnie E-commerce, SEO, SEM, programowania
oraz zarzadzania pracg zdalng i hybrydowa. Przeprowadzit wiele szkolen dotyczacych powyzszych
tematyk. Ukonczyt kursy ORACLE zwigzane z JEE7 czy SQL. Zrealizowat wiele projektéw E-
commerce oraz pracowat na stanowiskach zwigzanych z tg branza. Trener posiada wiedze w
zakresie teoretycznych aspektéw zagadnien i posiada doswiadczenie dydaktyczne oraz praktyczne
w dziedzinie.

222

o Dawid Tomczyk

‘ . Trener i egzaminator. Doswiadczenie ponad 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma tematyczne materiaty dydaktyczne w postaci skryptéw oraz prezentacji w formie pdf, przestanych na
adrese-mail, najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Dostep do komputera/laptopa oraz internetu (wg wymagar technicznych wyszczegdlnionych ponizej).



Warunki techniczne

Wymagania techniczne: Komputer podtgczony do Internetu z predkos$cia tacza od 512 KB/sek.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji oraz
niezbedneoprogramowanie umozliwiajagce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

¢ system operacyjny Windows 7/8/10 lub Mac OS X
¢ pakiet Microsoft Offi ce, Libre Offi ce, Open Offi ce

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik -mminimalna predkos$¢ tacza:
512KB/sek
Okres waznosci linku: 1h przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakonczenia.

Szkolenia online bedg nagrywane tylko i wytgcznie na potrzeb udokumentowania prawidtowego przebiegu szkolenia i jego archiwizac;ji.
Nie udostepniamy nagran ze szkolenia ze wzgledu na ochrone danych osobowych oraz widocznego na nagraniach wizerunku oséb
trzecich (osoby prowadzacej oraz innych uczestnikéw szkolenia).

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@dofinansowanekursy.pl

Telefon (+48) 530 642 270

Agata Flak



