Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 12 000,00 PLN brutto

ﬁ szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi - 12000,00 PLN netto
Akademia HR - szkolenie 166,67 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/09/03/41511/2292027 166,67 PLN netto/h

© Chetm / stacjonarna
Lege Patronum sp. z

0.0.

18,888

& Ustuga szkoleniowa

® 72h
£ 01.11.2024 do 10.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W ramach Projektu wsparciem moga zosta¢ objeci/objete:
1) zespoty HR,

2) pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke
Grupa docelowa ustugi personalngprzedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

3) menadzerowie lub kandydaci na menadzerdw.

Udziat w szkolenie nie wymaga od uczestnika zajmowania szczegdlnej
funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakornczenia rekrutacji 30-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 72

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu ustugi identyfikuje:wyzwania zwigzane z pracg os6b ze szczegdlnymi pot.funk.(w tym
pracownikow niepetnosprawnych - trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek karmigcych itp.)korzysci
organizacyjne zwigzane z zatrudnianiem w/w oséb.Uczestnik przejawia praktyczne podejscie do aspektéw wdrozenia
zasady dostepnosci w firmie, w tym dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy. Uczestnik po ustudze korzysta z
programow wspierajgcych organizacje zatrudniajgce osoby

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Rozpoznaje i rozumie
znaczenie konwencji ONZ o prawach
os6b niepetnosprawnych dla polityki
personalnej wiasnej firmy.

Wiedza: Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardow
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i innymi
szczegOblnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Umiejetnosci: Rozpoznaje ré6znorodne
potrzeby pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Umiejetnosci: Prawidtowo opisuje
wyzwania zwigzane z praca oséb ze
szczegOblnymi potrzebami
funkcjonalnymi, jak réwniez korzysci
organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich oséb.

Umiejetnosci: Identyfikuje we wtasnej
firmie zagrozenia sprzyjajace
dyskryminaciji i ograniczajace
wdrozenie zasady rownosci szans dla
0s06b z niepetnosprawnos$ciami.

Umiejetnosci: Skutecznie wdraza w
firmie zasady dostepnosci, w tym
rozwigzania ukierunkowane na
dostosowanie stanowisk i warunkéw

pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia i rozréznia
postanowienia konkretnych przepiséw
Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych

Uczestnik wyszukuje online formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych.

Uczestnik rozréznia formy wsparcia ze
wzgledu na ich dostepnosc i
przeznaczenia, w tym wlasciwosé
wsparcia dla swojej firmy.

Uczestnik identyfikuje, charakteryzuje i
rozréznia postawy pracownikéw pod
katem ich szczegélnych potrzeb
funkcjonalnych, w tym postawy
pracownikéw pod katem ich
szczegdlnych potrzeb funkcjonalnych.

Uczestnik wymienia i charakteryzuje
negatywne i pozytywne (rokujace)
czynniki wynikajace z zatrudnienia os6b
ze szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Uczestnik omawia, wymienia i
charakteryzuje stany faktyczne mogace
prowadzi¢ do dyskryminacji
pracownikéw niepetnosprawnych

Uczestnik omawia, rozréznia i
charakteryzuje zasady dostepnosci w
firmie.

Uczestnik przygotowuje rozwigzania
stuzace praktycznemu dostosowaniu
warunkéw i stanowisk pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Sprawnie identyfikuje i
korzysta z programéw wspierajacych
organizacje zatrudniajace osoby ze
szczegOblnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Umiejetnosci: Adaptuje i wdraza w
organizacji rozwigzania sprzyjajace
wigczeniu pracownikéw ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi do zespotéw.

Umiejetnosci: Projektuje rozwigzania
ograniczajace bariery (w tym
architektoniczne, przestrzenne i
sprzetowe) negatywnie wptywajace na
swobode dziatania i dostepnosci.

Umiejetnosci: Koordynuje firmowe
programy ukierunkowane na poprawe
jakosci zycia (well-being) i
przeciwdziatajgce wypaleniu
zawodowemu os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Umiejetnosci: Efektywnie identyfikuje i
wykorzystuje nowe technologie
utatwiajgce prace i czynne uczestnictwo
0s06b z niepetnosprawnosciami w
codziennym zyciu firmy.

Kompetencje spoteczne: Aktywnie
przekonuje do zatrudniania oraz
odpowiedniego wykorzystania
potencjatu oséb ze szczegblnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Kompetencje spoteczne: Buduje kulture
pracy opartg o petne poszanowanie
potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi i ich
integracje ze wszystkimi pracownikami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia, rozréznia i dobiera
aktualnie obowigzujace programy
wspierajace zatrudnienie oséb ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Uczestnik samodzielnie aplikuje do w/w
programow.

Uczestnik przygotowuje i stosuje
techniki aktywizacji i przeciwdziatania
wykluczenia pracownikéw ze
szczegOblnymi potrzebami w firmie

Uczestnik charakteryzuje zatozenia
rozwigzan ograniczajacych bariery.
Uczestnik dobiera sprzet najlepiej
wptywajacy na swobode i dostepnosé
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Uczestnik charakteryzuje, rozréznia i w
sposob spdjny stosuje srodki i dziatania
w firmie stuzace utrzymaniu i poprawie
kondyciji psychicznej pracownikéw ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Uczestnik wymienia, charakteryzuje,
rozréznia i wdraza rozwigzania
hardware i software zapewniajace petne
zaangazowanie i udziat pracownikéw ze
szczegOllnymi potrzebami
funkcjonalnymi w zyciu firmy.

Uczestnik charakteryzuje korzysci
wynikajace z zatrudnienia oséb ze
szczegOllnymi potrzebami
funkcjonalnymi i skutecznie
rekomenduje ich zatrudnienie

Uczestnik definiuje i wdraza zasady
kultury pracy oraz zasady integracji
witasciwe dla potrzeb pracownikéw ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument opisuje uzyskanie kompetencji, ktére sg zawarte w zat. nr 11 Opis kompetencji z obszaru HR tj. opis
efektéw uczenia sie:

a. Nazwa kompetencji: Budowanie srodowiska pracy dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

b. Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.
Walidacja w oparciu o zaliczenie przez uczestnika testu.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Z tresci dokumentu wynika personalne rozdzielenie oséb prowadzacych procesy ksztatcenia i szkolenia od
0s6b prowadzacych walidacje.

Program

Walidacja wliczana jest do procesu ksztatcenia. Walidacja w formie post-testu.

Przerwy sg wliczane do procesu ksztatcenia, a tym samym sg wliczane do czasu trwania ustugi rozwojowej

Program ustugi:

Dzien |

Pre test

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych - tre$¢.

Znaczenie konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych dla polityki personalnej firmy.

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych - przyktady zastosowania i implementacja.

Podstawowe formy wsparcia ze strony funduszy unijnych w realizacji standardéw dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Podstawoweformy wsparciaze strony funduszy krajowych w realizacji standardéw dostepnosci dla oséb z innymi szczegéinymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Przeglad programéw wsparcia finansowanego.
Dzien Il

Analiza mozliwosci wykorzystania funduszy publicznych w celu poprawy dostepnosci miejsca pracy dla oséb ze szczegélnymipotrzebami
funkcjonalnymi.

Potrzeby pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi - rodzaje.
Potrzeby pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi - identyfikacja.
Wyzwania zwigzane z pracg 0s6b ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Opisywanie wyzwan zwigzanych z pracg oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.



Korzys$ci organizacyjne zwigzane z zatrudnianiem os6b ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Dzien Il

Zagrozenia sprzyjajgce dyskryminacji i ograniczajgce wdrozenie zasady réwnosci szans dla 0séb z niepetnosprawnosciami - rodzaje.
Zagrozenia sprzyjajgce dyskryminacji i ograniczajgce wdrozenie zasady réwnosci szans dla oséb z niepetnosprawnosciami - identyfikacja.
Zasady dostepnosci w firmie - definicja i przyktady.

Zasady dostepnosci w firmie - skuteczne wdrazanie.

Rozwigzania ukierunkowane na dostosowanie stanowisk.

Rozwigzania ukierunkowane na dostosowanie warunkoéw pracy.

Programy wspierajgce organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Dzien IV

Programy wspierajgce organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi -identyfikacja.

Programy wspierajgce organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi -korzystanie.

Wigczanie pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi do zespotow.

Wigczaniepracownikdw zeszczegdlnymipotrzebamifunkcjonalnymido zespotéw -adaptacja.

Wigczaniepracownikéw zeszczegdlnymipotrzebamifunkcjonalnymido zespotdéw -wdrozenie.

Rozwigzania ograniczajace bariery przestrzenne.

Dzien V

Rozwigzania ograniczajgce bariery architektoniczne.

Rozwigzania ograniczajgce bariery sprzetowe

Projektowanie rozwigzan.

Firmowe programy ukierunkowane na poprawe jakosci zycia (well-being).

Firmowe programy przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Nowe technologie utatwiajgce prace i czynne uczestnictwo 0séb z niepetnosprawnos$ciami w codziennym zyciu firmy - rodzaje.

Dzien VI

Nowe technologie utatwiajgce prace i czynne uczestnictwo oséb z niepetnosprawnos$ciami w codziennym zyciu firmy - identyfikacja.
Nowe technologie utatwiajgce prace i czynneu czestnictwo 0séb z niepetnosprawnos$ciami w codziennym zyciu firmy - wykorzystanie.
Przekonywanie do zatrudniania oraz odpowiedniego wykorzystania potencjatu oséb ze szczeg6lnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Budowanie kultury pracy opartej o petne poszanowanie potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi i ich integracje
ze wszystkimi pracownikami.

Post test - walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
PRE-TEST - 01-11-2024 07:00 08:00 01:00
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Piotr Lusiak
‘ ' piotrlusiak01@gmail.com

Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym zdobytym nie wczesniej niz 5 lat liczonymi przed
datg rozpoczecia realizacji ustugi rozwojowej w wymiarze minimum 120h w zakresie tematycznym
ustugi szkolenia/branzy tematycznej:

1.Status osoby niepetnosprawnej na rynku pracy;

2. Potrzeby pracodawcy w zakresie Integracji osob niepetnosprawnych;

3. Przepisy regulujgce zatrudnianie oséb niepetnosprawnych;

4. Dotacje dla 0os6b niepetnosprawnych oraz dotacje dla pracodawcoéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne. 120 godzin tematyki szkolenia zostato

zrealizowanych w przeciaggu 2 lat od dnia rozpoczecia ustugi.

Przeprowadzat zajecia w zakresie tematycznym ustugi na rzecz: Azatech spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Chetmie, S.C. Prestiz Chetm, Potudniowo-Wschodniego Parku Naukowo-
Technologiczny w Zamosciu, Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Kransnystawie, Gmina
Wojstawice, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie. Wyksztatcenie kierunkowe w
przedmiocie ustugi: magister prawa, Master of Business Administration - Instytut Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk, Swiadectwo ukoAczenia studiéw oraz Certyfikat Audytora
Wewnetrznego Il Stopnia Polskiego Instytutu Kontroli Wewnetrznej.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik podczas realizacji ustugi otrzyma materialy w postaci papierowej: wyciggi z obowigzujgcych przepiséw, regulaminy programoéw
pomocowych, konspekt.

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
Cel ustugi:

Uczestnik po zakoniczeniu ustugi identyfikuje wyzwania zwigzane z praca oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi (w tym
pracownikéw niepetnosprawnych - trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek karmigcych itp.), jak réwniez korzysci
organizacyjnych zwigzanych z zatrudnianiem takich oséb.Uczestnik przejawia praktyczne podejscie do aspektéw wdrozenia zasady
dostepnosci w firmie, w tym dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy. Uczestnik po ustudze korzysta z programéw wspierajacych
organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi uzupetni¢ i uporzagdkowac¢ dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu
szkolen poprzez przypomnienie sobie lub zaznajomienie sie z podstawowymi zasadami swiadczenia pracy wynikajgcymi ze stosunku
pracy. Moze wykona¢ powyzsze poprzez analize wtasciwych przepiséw kodeksu pracy oraz lekture przyktadowej umowy o prace.

Warunki uczestnictwa

W toku ustug codziennie prowadzona bedzie lista obecnosci.
Warunkiem ukonczenia ustugi jest:
- koniecznos¢ uczestnictwa w 80% zaje¢;

- ukonczenie z wynikiem pozytywnym walidacji, potwierdzajacej, iz uczestnik ustugi po jej ukoficzeniu osiggnat zaktadane w karcie ustugi
efekty ksztatcenia.

Adres

ul. Pocztowa 42/3
22-100 Chetm

woj. lubelskie

siedziba firmy, biuro miesci sie na 1 pietrze, wejscie na prawo od schoddw.
W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kancelaria.sluz@aol.pl

Telefon (+48) 530 414 285

Jacek Sluz



