Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne zarzadzanie agresjq i 2 000,00 PLN brutto
> budowanie granic w grupie réwiesniczej: 2000,00 PLN  netto
{ "“drETowsKl - wsparcie dla dzieci nie$miatych i 250,00 PLN  brutto/h
CONSULTING i 250,00 PLN netto/h
wycofanych spotecznie z akcentem :
zielonych kompetencji. Szkolenie
LETOWSKI dedykowane dla oswiaty.
CONSULTING Numer ustugi 2024/09/03/12176/2291726
Szkolenia,
Doradztwo, Rozwéj  © zdalna w czasie rzeczywistym
Mateusz tetowski & Ustuga szkoleniowa
1. 8.8. 8.8 ¢ ®© 8h

9 30.11.2024 do 30.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia sg nauczyciele oraz opiekunowie dzieci w
szkotach i przedszkolach, ktérzy pracujg z dzie¢mi w wieku

Grupa docelowa ustugi przedszkolnym i szkolnym. Szkolenie jest skierowane do os6b
pragnacych rozwija¢ swoje umiejetnos$ci w tworzeniu bezpiecznego i
wspierajacego srodowiska edukacyjnego.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie nauczycieli i opiekundéw w skuteczne strategie radzenia sobie z agresja
w grupie rowiesniczej oraz umiejetnosci wyznaczania granic w pracy z dzie¢mi. Dodatkowo, szkolenie ma na celu
rozwijanie kompetencji w zakresie wspierania dzieci nieSmiatych i wycofanych spotecznie, aby mogty one lepiej
funkcjonowaé w srodowisku edukacyjnym. Integracja elementéw zielonych kompetencji ma na celu promowanie
zdrowego i ekologicznego podejscia w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie rézne rodzaje agres;ji
oraz ich
przyczyny i konsekwencje.

Uczestnik potrafi zastosowaé

skuteczne techniki

rozwigzywania konfliktéw i
interwencji w sytuacjach
agresywnych.

Uczestnik umie skutecznie
ustalaé¢ i egzekwowaé granice oraz
zasady w grupie dzieci.

Uczestnik rozumie techniki

wspierania dzieci

niesmiatych i wycofanych

oraz potrafi je zastosowaé¢ w
praktyce.

Uczestnik potrafi wprowadzi¢
elementy zielonych
kompetencji w codziennym
dziataniu edukacyjnym i
wychowawczym.

Uczestnik jest w stanie
integrowa¢ wiedze i
umiejetnosci zdobyte
podczas szkolenia w
codziennej pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi zidentyfikowac¢ i
opisac rodzaje agresji oraz przedstawic¢
przyczyny i skutki agresji w kontekscie
grupy réwiesniczej.

Uczestnik demonstruje umiejetnos¢
stosowania technik rozwigzywania
konfliktéw i strategii interwencji w
symulowanych sytuacjach.

Uczestnik potrafi stworzy¢ zestaw
zasad oraz praktyczne podejscie do ich
egzekwowania, w tym skuteczna
komunikacje zasad.

Uczestnik umie zidentyfikowaé cechy
dziecka nieSmiatego oraz stosowaé
odpowiednie strategie wsparcia w
symulowanych sytuacjach.

Uczestnik umie zaplanowa¢ i wdrozy¢
dziatania promujace zdrowe i
ekologiczne srodowisko w pracy z
dzieémi.

Uczestnik prezentuje plan dziatania na
podstawie zdobytej wiedzy, wskazujac,
jak bedzie integrowat umiejetnosci w
swojej praktyce.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut 1: Zrozumienie agresji w grupie réwiesniczej

- Definicja i rodzaje agresji (werbalna, fizyczna, pasywna)

- Przyczyny agresji u dzieci

- Konsekwencje agresiji dla jednostki i grupy

- Analiza przypadkéw - dyskusja grupowa

Modut 2: Skuteczne metody radzenia sobie z agresja

- Techniki rozwigzywania konfliktow

- Strategie interwencji w sytuacjach agresywnych

- Rola mediaciji i dialogu

- Cwiczenia praktyczne i symulacje (rozwijanie umiejetnosci praktycznych)
Modut 3: Wyznaczanie granic i ustalanie zasad

- Dlaczego granice sg wazne?

- Jak skutecznie ustala¢ i egzekwowac zasady?

- Przyktady i techniki komunikacji (jasne, konsekwentne, empatyczne)
- Cwiczenia: tworzenie regut i zasad dla réznych sytuacii

Modut 4: Praca z dzieckiem niesmiatym i wycofanym spotecznie

- Rozpoznawanie cech dziecka nie$miatego i wycofanego

- Strategie wspierajgce budowanie pewnosci siebie

- Techniki zachecania do aktywnosci spotecznej



- Cwiczenia: scenki sytuacyjne

Modut 5: Integracja zielonych kompetencji w codziennej pracy

- Znaczenie zdrowego i bezpiecznego $rodowiska edukacyjnego

- Przyktady praktyk proekologicznych w pracy z dzieémi

- Jak promowac postawy ekologiczne i spoteczne?

- Cwiczenia: wdrazanie zielonych kompetenciji w codziennych dziataniach

Modut 6: Podsumowanie

- Podsumowanie kluczowych punktéw szkolenia

- Dyskusja na temat wyzwan i sukceséw w implementacji zdobytej wiedzy

- Odpowiedzi na pytania i dalsza dyskusja

Podczas szkolenia przeprowadzone zotsang pre-testy oraz post-testy wiedzy.

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat

zajeé Prowadzacy

Modut 1:

Zrozumienie

agresji w grupie

réwiesniczej,

zajecia

teoretyczno- Gabriela
praktyczne,
prowadzone w
formie wyktadu
na zywo,
dyskusji, zadan
praktycznych.

Kapus$cinska

Gabriela
Kapuscinska

Przerwa

Modut 2:

Skuteczne
metody radzenia
sobie z agresja,

Gabriela
prowadzone w

Kapuscirisk
formie wyktadu apuscinska

na zywo,
dyskusji, zadan
praktycznych.

Data realizaciji
zajec

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:15

09:30

Godzina

) . Liczba godzin
zakonczenia

09:15 01:15
09:30 00:15
10:45 01:15



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut 3:

Wyznaczanie
granic i ustalanie
zasad,
prowadzone w
formie wyktadu
na zywo,
dyskusji, zadan
praktycznych.

Przerwa

Modut 4:

Praca z
dzieckiem
nieSmiatym i
wycofanym
spotecznie,
prowadzone w
formie wyktadu
na zywo,
dyskusji, zadan
praktycznych.

Przerwa

Modut 5:

Integracja
zielonych
kompetencji w
codziennej pracy,
prowadzone w
formie wyktadu
na zywo,
dyskusji, zadan
praktycznych.

Modut 6:

Podsumowanie

Modut 6:

Podsumowanie,
egzmian
koncowy

Prowadzacy

Gabriela
Kapuscinska

Gabriela
Kapus$cinska

Gabriela
Kapus$cinska

Gabriela
Kapuscinska

Gabriela
Kapus$cinska

Gabriela
Kapuscinska

Gabriela
Kapuscinska

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:15

12:30

14:00

14:15

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:15

12:30

14:00

14:15

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:30

00:15

01:00

00:15

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Gabriela Kapuscinska

‘ ' 0d 2019 roku zajmuije sie realizacjg projektow edukacyjnych. Jestem doswiadczonym trenerem i
edukatorem specjalizujgcym sie w tworzeniu oraz realizacji programoéw edukacyjnych i
profilaktycznych. Od kilku lat z sukcesem prowadze warsztaty, szkolenia i projekty rozwojowe dla
dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Wspotpracuje z réznorodnymi instytucjami, organizacjami i
fundacjami, skupiajac sie na rozwijaniu kompetencji miekkich, cyberbezpieczenstwie oraz
profilaktyce spotecznej. Dodatkowo posiadam do$wiadczenie jako redaktor tresci marketingowych
oraz specjalista ds. obstugi klienta biznesowego. Obecnie studiuje pedagogike specjalng, rozwijajgc
swoje umiejetnosci w zakresie socjoterapii i profilaktyki spoteczne;.

Ukonczone kursy i szkolenia:

- Trener-szkoleniowiec (certyfikat MEN)

- Certyfikat Tutora | stopnia

- Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne ternera, prezentacja.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”



Warunki techniczne

Minimalne wymagania systemowe

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:MacOS 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$é tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

O

ﬁ E-mail dawidciupek@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 784 065 941

Dawid Ciupek



