Mozliwo$¢ dofinansowania

Ewaluacja i feedback dla koordynatoréw 2 656,80 PLN brutto
\

programu mentoringowego 2160,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/09/03/5795/2291520 110,70 PLN  brutto/h

pETQH 90,00 PLN netto/h

© Swiebodzice / stacjonarna
Petra Consulting

i & Ustuga szkoleniowa
Sylwia Petryna

® 24h
Kok Kk Kk 59 14.11.2024 do 19.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla 0séb koordynujacych prace mentoréw i

Grupa docelowa ustugi -
mentee w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje koordynatoréw do prawidtowego prowadzenia programu mentoringowego w formie asysty
rozwojowej od momentu uruchomienia programu dla koordynatoréw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik umiejetnie zarzadza
programem mentoringowym.

Uczestnik analizuje postepy w
programie mentoringowym.

Uczestnik skutecznie postuguje sie
narzedziami dla koordynatorow
programu mentoringowego.

Uczestnik posiada wiedze z zakresu
prowadzenia wywiadow
indywidualnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. Potrafi jasno okresli¢ cele programu
mentoringowego.

2. Prawidtowo rekrutuje i dobiera
mentoréw i mentee.

1. Monitoruje postepy uczestnikéw
programu mentoringowego.

2. Wprowadza korekty niezbedne do
programu na podstawie zebranych
danych.

1. Przeprowadza ewaluacjeprogramu
uzywajac odpowiednich narzedzi.

2. Zapewnia dostep do odpowiednich
narzedzi i materiatéw wspierajacych
proces mentoringowy.

1. Potrafi wyjasni¢ i zastosowacrézne
techniki prowadzenia wywiadow
indywidualnych.

2. Umie przedstawié¢ etapy
przygotowania, prowadzenia i
zakonczenia wywiadu.

3. Omawia zasady etyczne i prawne
dotyczace prowadzenia wywiadow
indywidualnych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, informacja znajduje sie na odwrocie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Modut |. Zarzadzanie programem mentoringowym — wyzwania dla koordynatoréw

Modut Il. Organizacja pracy w programie mentoringowym

Modut Ill. Analiza postepéw w programie mentoringowym: ewaluacja na poczatku, w $rodku, na koricu

Modut IV. Ankiety dla mentoréw, mentee i kierownikéw zbierajace opinie i sugestie dotyczace programu jako narzedzie pracy dla

koordynatoréw

Modut V. Sytuacje konfliktowe i trudne — case study

Modut VI. Jak prowadzi¢ wywiady indywidualne z kluczowymi uczestnikami programu?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat

zajec

Modut |,

I,

Modut IV,

V,VI

Modut I, 1,

Modut IV,

v, VI

Modut 1, I

Modut IV,

V, Vi

Modut |, I,

Modut IV,

V, Vi

Modut 1,11,

Modut IV,

V, Vi

Prowadzacy

Sylwia Petryna

Sylwia Petryna

Sylwia Petryna

Sylwia Petryna

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Sylwia Petryna

Sylwia Petryna

Data realizaciji

zajec

14-11-2024

14-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

02-12-2024

02-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:45

09:00

10:45

09:00

10:45

09:00

10:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

10:30

12:15

10:30

12:15

10:30

12:15

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut |, 11, Marzena
19-12-2024 09:00 10:30 01:30
] Stoklosa
Modut IV, Marzena
19-12-2024 10:45 12:15 01:30
V, VI Stoktosa
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 656,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Sylwia Petryna

Mentorka, menagerka i trenerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym. Akredytowany
coach Miedzynarodowej Federacji Coachingu (w trakcie PCC ICF — Professional Certified Coach
International Coach Federation). Absolwenta Politechniki Wroctawskiej, Wyzszej Szkoty Bankowe;j i
Politechniki Warszawskiej. Posiada wysokie kompetencje w obszarze budowania zespotow,
inspirowania innych, rozwigzywania probleméw, wdrazania programéw mentoringowych.

0d 2000 roku na stanowiskach menedzerskich zarzagdzata zespotami kilku i kilkudziesiecio-
osobowymi. Uczy menedzerdw jak by¢ skutecznymi menedzerami i jak tworzy¢ kompetentne
zespoty. Jako coach zajmuje sie rozwojem kompetencji menedzerskich w pracy zawodowej. Od
2003 roku zarzadza wtasng firmg konsultingowa. Od poczatku swojej dziatalnos$ci asystuje firmom
W rozwoju i przekazywaniu wiedzy w firmie.

Ma na swoim koncie ponad 10 tys$ godzin szkoleniowych.

Prowadzi wtasng szkote treneréw, coachéw i mentoréw.

Wspiera w tworzeniu kultury mentoringu w firmach rodzinnych. Jest mentorem dla coachéw,
treneréw i menagerdéw. Trener i egzaminator VCC w obszarze Mentoringu - 800 godz. szkoleniowych
i doradczych w tym obszarze. Autorka ksigzki "Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu
osobistego i zawodowego". Autorka programéw mentoringowych: ,Wzrastaj w site”, ,Jestes



wystarczajgca” oraz "Leader Skills".
biuro@petraconsulting.pl

222

Marzena Stoklosa

Menadzerka z kilkunastoletnim doswiadczeniem, mentorka, audytorka, trenerka i egzaminatorka
VCC w zakresie spraw menadzerskich, HR, finansowych, Lean Management. Ukonczyta Wydziat
Zarzadzania i Informatyki na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, studia podyplomowe w
zakresie finanséw, audytu, Lean Management oraz menadzerskie na Uniwersytecie Warszawskim.
Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu firmg o ztozonej strukturze organizacyjnej, rozproszonej
terytorialnie zatrudniajgcej ponad 1300 osdéb. Jest praktykiem w dziedzinie HR oraz specjalistg w
obszarze zarzadzania procesowego. Posiada umiejetnos¢ tworzenia wartosci dla klienta oraz
mapowania strumienia wartosci dla ztozonych struktur organizacyjnych. Odpowiedzialna za
wdrazanie zmian organizacyjnych i sprawne zarzadzanie zmiang. Realizuje szkolenia dla
pracodawcow i pracownikdéw w zakresie kompetencji miekkich, zarzadzania zespotami, budowania
zaangazowania, komunikacji i wspétpracy, zarzgdzania emocjami. W pracy trenerskiej szczegdlnie
zaangazowana w dziatania zwigzane z wdrazaniem mentoringu oraz sukcesji. Wspoétautorka ksigzki
edukacyjnej: Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego. Trener i
egzaminator VCC - ponad 1600 godz. szkoleniowych. Wspdtautorka programéw mentoringowych:
+Wzrastaj w site” oraz ,Jestes$ wystarczajgca”. Mentorka w Sieci Przedsiebiorczych Kobiet.
biuro@mesprojekt.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych oraz kwestionariuszy i testow.

Informacje dodatkowe

W momencie wprowadzenia stanu epidemi szkolenie w formie stacjonarnej prowadzone bedzie przy zachowaniu wszelkich standardéw

bezpieczenstwa i warunkéw sanitarnych, tj: zachowanie bezpiecznej odlegtosci (ok. 2 m), regularne i doktadne mycie rgk wodg z mydtem
lub ich dezynfekcja srodkiem na bazie alkoholu (minimum 60%).

1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych

Adres

ul. Strefowa 2A
58-160 Swiebodzice

woj. dolnoslaskie

SEGEPO-REFA SP. Z O.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja



Kontakt

ﬁ E-mail romana@petraconsulting.pl

Telefon (+48) 727 000 096

Romana Kolasinska



