Mozliwo$¢ dofinansowania

Coaching Systemowy - Business 3 995,00 PLN brutto
- Constellations - Dominika Flaczyk 399500 PLN netto
©Q Numer ustugi 2024/09/03/171154/2290929 799,00 PLN brutto/h
PROFESJA 799,00 PLN netto/h
PROFESJA
CENTRUM
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© Poznan / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa
® 5h
5 28.10.2024 do 31.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . o o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kazdy kto chce rozwija¢ kompetencje profesjonalnego coacha, trenerzy,
menadzerowie, dyrektorzy, konsultanci, doradcy zawodowi i wszyscy Ci,
ktérzy wykorzystujg badz chcieliby wykorzystywaé¢ coaching w swojej
pracy oraz osoby zainteresowane rozwojem zawodowym i osobistym.

Grupa docelowa ustugi Jezeli nie umiesz rozpozna¢ swoich mozliwo$¢, odczuwasz brak
satysfakcji i spadek motywacji do dziatania, zyjesz w napieciu lub
odczuwasz niemoc w zwigzku z sytuacjg, w ktorej sie znajdujesz, to
coaching jest odpowiedzig na Twoje trudnosci. Zapraszam Cie do
procesu rozwojowego, w ktérym poprowadze Cie, tak, abys mégt
0siggnac¢ postawione sobie cele osobiste, spoteczne i biznesowe.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakornczenia rekrutacji 25-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej identyfikacji wtasnego potencjatu w firmie, prowadzac do wzrostu wiedzy nt.
indywidualnych obszaréw do rozwoju, poszerzenia sposobdw, strategii i technik auto-refleksyjnych w tworzeniu firmy
oraz rozwoju umiejetnosci zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- okresla wazne obszary do rozwoju;

- identyfikuje mocne i stabe strony;
Identyfikuje wiasny potencjat w - identyfikuje obszary wspierajace w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem. realizacji celu;

- dopasowuje dziatania do swoich

Wywiad swobodny

mozliwosci indywidualnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.
Dostawca Ustug zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz osobe prowadzacg szkolenie.



Program

To prosta i niezwykle skuteczna metoda pracy nad problemami, ktére dotykajg kazdej organizaciji, kazdego przedsiebiorcy, lidera,
managera. Konsultacje wyréznia potaczenie wieloletniego doswiadczenia, wynikajgcego z praktyki zarzadzania w organizacjach oraz
stosowanie metody konstelacji systemowych.

Metoda jest zgtebiana i opisywana miedzy innymi w ksigzce ,Systemic Coaching & Constellations” autorstwa Johna Whittingtona.
Opracowanie to jest juz wymagane jako obligatoryjna lektura na prestizowych studiach z coachingu w Europie, a takze jest
rekomendowang lekturg w wielu stowarzyszeniach trenerskich w Europie i w USA.

Business Constellations wykorzystuje sie praktycznie we wszystkich typach dziatalnosci. Metoda ta obejmuje proces mapowania /
modelowania zespotu lub catej organizacji w celu ujawnienia informacji o prawdziwych zagadnieniach wymagajacych
rozwigzania.Dedykowane wsparcie w szukaniu rozwigzan dla zagadnien, ktére aktualnie zajmujg Cie jako lidera, przedsiebiorce,
cztowieka. Konsultacje wyréznia potgczenie wieloletniego doswiadczenia, wynikajacego z praktyki zarzadzania w organizacjach oraz
stosowanie metody konstelacji systemowych.

Korzysci z sesji:

1. Poznanie i zrozumienie systemu. Pomaga klientowi zrozumie¢ kontekst, w ktérym dziata, co pozwala lepiej zrozumie¢ zasady i
dynamike tego systemu.

2. Rozwijanie relacji. Pomaga klientowi budowac lepsze relacje z innymi ludZmi w systemie, co przektada sie na wieksze zadowolenie i
sukces zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

3. Zmiana blokad i ograniczen. Ten rodzaj coachingu pomaga klientowi zidentyfikowa¢ i przepracowac blokady i ograniczenia, ktére
utrudniajg mu osiggniecie sukcesu i spetnienia.

Coaching systemowy to nowoczesne podejscie, ktére wprowadza innowacyjne metody pracy z klientem. Jest to narzedzie nie tylko dla
coacha, ale réwniez dla os6b zainteresowanych rozwojem osobistym i zawodowym oraz organizacji, ktére chca wprowadzi¢ pozytywne
zmiany.

Dtugosé trwania procesu dopasowana jest do Twoich obecnych potrzeb i obszaréw, ktérymi chciatbys sie zajgé. Spotkania odbywajg
sie na zywo, prowadze réwniez konsultacje online. Jestes objety wsparciem do czasu zakofczenia catego procesu.

Przyktadowy Harmonogram Sesji z Coachingu Systemowego
1. Wprowadzenie i Ustalenie Kontraktu

¢ Przedstawienie celu ses;ji.
 Ustalenie zasad wspotpracy (poufnosé, czas trwania sesji, zaangazowanie).
¢ Zdefiniowanie oczekiwan i celéw klienta.

2. Analiza Systemu

 Zidentyfikowanie kluczowych elementéw systemu (osob, rél, procesow).
 Analiza relacji i wzajemnych zaleznosci w systemie.
e Omdwienie mocnych stron oraz wyzwan w istniejgcym systemie.

3. Definiowanie Problemu i Celéw

¢ Konkretne okreslenie problemu do rozwigzania.
e Wypracowanie celdw, ktére chcemy osiggna¢ dzieki sesji.
e Ustalenie miernikdw sukcesu.

4. Tworzenie Mapy Systemu

¢ Wizualizacja systemu poprzez stworzenie mapy relacji i proceséw.
e |dentyfikacja kluczowych obszaréw wymagajacych zmiany.
* Dyskusja nad mozliwymi scenariuszami dziatan.

5. Praca nad Scenariuszami Zmiany

e Rozwazanie réznych mozliwosci wprowadzenia zmiany w systemie.
¢ Analiza potencjalnych konsekwencji wprowadzanych zmian.
¢ Wybranie najkorzystniejszego scenariusza.

6. Planowanie Dziatan



e Opracowanie szczeg6towego planu wdrozenia wybranego scenariusza.
¢ Ustalenie konkretnych krokéw, zasobow oraz termindw realizacji.
e Okreslenie oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania.

7. Podsumowanie i Zamkniecie Sesji

e Omowienie wnioskow z sesji.
e Ocena procesu i efektow sesji przez klienta.
e Ustalenie daty i celéw kolejnej sesji (jesli dotyczy).

Zakres sesji ustalany jest indywidualnie na podstawie rozmowy z uczestnikiem wedtug potrzeb i zakresu zmian jaki uczestnik chce
uzyskac.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 3995,00 PLN
Koszt ustugi netto 3 995,00 PLN
Koszt godziny brutto 799,00 PLN
Koszt godziny netto 799,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dominika Flaczyk

‘ ' Przedsiebiorca, inwestor i manager z wieloletnim doswiadczeniem. Zatozyta i prowadzi kilka spotek
kapitatowych m.in. Grupy Profesja sp. z 0.0. i Systemowej Szkoty Przedsigebiorczosci sp. z 0.0.
oferujacych szeroki wachlarz ustug: szkolern migkkich i twardych, przekwalifikowania zawodowego,
doradztwa, coachingu i mentoringu dla przedsigbiorcow i ich zespotéw oraz ustug rekrutacyjnych w



ramach prowadzonej agencji pracy dla firm oraz oséb prywatnych. Posiada ponad 20 letnie
doswiadczenie w biznesie, 15 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami wspotfinansowanymi
ze srodkoéw UE. Zarzadzata projektami o tgcznej wartosci ponad 250 min PLN. Obecnie otworzyta
centrum rozwoju i ustug dla biznesu w Poznaniu — BusinessWell.

Absolwentka studiéw magisterskich i doktoranckich Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, kierunek Stosunki Miedzynarodowe. Studia na Ruhruniversitat Bochum
w Niemczech. Certyfikowany miedzynarodowo Coach Biznesu. Ukonczone studia magisterskie w
zawodzie psychologa dwéch specjalizacji: biznesu oraz klinicznej. Ukonczony roczny program
szkoleniowo-rozwojowy w Centrum Psychologicznych Ustawien Systemowych w Warszawie oraz
miedzynarodowy cykl certyfikowanych szkolerh Coachingu Systemowego w Systemic Coaching &
Constellations prowadzonym przez Johna Whittingtona w Londynie oraz International Systemic
Management w Bilbao w Hiszpanii u Cecilio Fernandeza Regojo, studia Executive MBA.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatow szkoleniowych i dydaktycznych.

Warunki uczestnictwa

Aby wzigc¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia drogg mailowa na
adres karolina.pawlik@businesswell.com badz telefonicznie pod numerem +48 577666854.

Adres

ul. Polska 15
60-595 Poznan

woj. wielkopolskie

Businesswell Centrum Utug dla Biznesu to potgczenie ustug $wiadczonych stacjonarnie w nowoczesnym biurowcu z
ustugami $wiadczonymi on-line poprzez dedykowang platforme.

BusinessWell to nie tylko przestrzen biurowa i coworkingowa, to przede wszystkim miejsce tworzenia nowych idei,
wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju wspotpracy miedzysektorowej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Biurowiec dostosowany dla os6b niepetnosprawnych, winda

Kontakt

Anna Gucka



o E-mail anna.gucka@wp.pl
Telefon (+48) 577 666 854



