Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 2 580,00 PLN brutto

ﬁ organizacji pracy. Szkolenie w ramach 2 580,00 PLN netto
projektu Akademii HR 161,25 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/09/03/145277/2290795 161,25 PLN  netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
grantUp Alicja y y

Nowak

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
5 30.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest:
- pracownikom/pracownicom zespotéw HR,

- pracownikom/pracownicom odpowiedzialnym za polityke personalng
przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Grupa docelowa ustugi - menadzerom/kom lub kandydatom/kandydatkom na menadzeréw,

ktérzy chca naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie wdrazania nowych
modeli i form organizacji pracy.

Nie jest wymagane od uczestnikéw przygotowanie do szkolenia w formie
wiedzy czy doswiadczenia zawodowego. Brak dodatkowych wymagan.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje do wprowadzania nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng, w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.) oraz do wykorzystywania elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy) w rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizaciji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojgce
za wprowadzeniem nowych

modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
Swiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje sie znajomoscia
aktualnych mechanizméw i tendencji
rynkowych, takich jak globalizacja,
cyfryzacja, zmiany demograficzne, ktére
wplywaja na koniecznosé
wprowadzania elastycznych form pracy.

Uczestnik identyfikuje specyficzne
potrzeby organizacji wynikajace z tych
tendenciji, takie jak zwigkszenie
efektywnosci, lepsza adaptacja do
zmian, czy poprawa rownowagi miedzy
praca a zyciem prywatnym.

Uczestnik wyjasnia podstawowe zasady
i zatozenia pracy zwinnej, takie jak
iteracyjne procesy, adaptacja do zmian,
samoorganizujace sie zespoty.

Uczestnik omawia, jak praca zwinna
moze byé wdrazana w zespotach
zréznicowanych wiekowo, kulturowo i
pod wzgledem doswiadczenia, oraz
jakie korzysci to przynosi, takie jak
lepsza innowacyjnos¢ i integracja
zespotéw.

Uczestnik wymienia konkretne korzysci,
takie jak zwiekszona elastycznosé,
lepsza motywacja pracownikéw,
wieksza efektywnos¢ pracy, i poprawa
atrakcyjnosci firmy na rynku pracy.

Uczestnik identyfikuje potencjalne
zagrozenia, takie jak problemy z
komunikacja, trudnosci w zarzadzaniu
zespotami rozproszonymi, ryzyko
wypalenia zawodowego, oraz kwestie
zwigzane z ochrong danychi
bezpieczenstwem pracy zdalnej.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Wymienia regulacje prawne regulujace
wilasciwe prowadzenie

elastycznych, partnerskich form
swiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajace z

wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we

wprowadzaniu nowych dla nich modeli
organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje sie znajomoscia
kluczowych regulacji prawnych
dotyczacych elastycznych form pracy,
takich jak praca zdalna, kontrakty
czasowe, umowy o dzieto, przepisy BHP
w kontekscie pracy zdalnej, oraz
regulacje dotyczace czasu pracy i
odpoczynku.

Uczestnik identyfikuje, ktore z tych
regulacji majg zastosowanie w jego
organizacji i jak moga by¢
przestrzegane w praktyce.

Uczestnik rozpoznaje potrzeby kadry
menedzerskiej, takie jak szkolenia z
zarzadzania zdalnymi zespotami,
narzedzia do monitorowania wydajnosci
pracy, oraz strategie budowania
zaangazowania pracownikow.

Uczestnik identyfikuje potrzeby
pracownikéw, takie jak dostep do
odpowiednich technologii, elastycznosé
W organizacji czasu pracy, wsparcie w
zakresie work-life balance, oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw
pracy w domu.

Uczestnik wykazuje sie gteboka
znajomoscia metodologii agile i potrafi
ja w przystepny sposob przedstawi¢
kadrze menedzerskiej.

Uczestnik skutecznie doradza
menedzerom, jak implementowaé
zasady agile w swoich zespotach,
wilaczajac w to praktyczne narzedzia,
techniki i metody.

Uczestnik identyfikuje i rozwigzuje
problemy zwigzane z adaptacja do
nowych modeli pracy, oferujac
skuteczne wsparcie na kazdym etapie
wdrozenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

o zréznicowane modele i formy
swiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno -

prawnymi) do (wspét)pracownikow
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wspiera menedzeréw w
tworzeniu efektywnych zespotdw,
korzystajacych z ré6znych form pracy,
takich jak praca zdalna, hybrydowa, czy
kontraktowa.

Uczestnik promuje metody integracji
zespotéw zréznicowanych pod
wzgledem formy zatrudnienia,
zapewniajgc spéjnos¢ i efektywnosé
wspotpracy.

Uczestnik dostosowuje procesy
rekrutacyjne do wymagan rynku pracy,
wilaczajac elastyczne formy
zatrudnienia.

Uczestnik omawia przepisy prawne
zwigzane z elastycznymi formami
zatrudnienia i umiejetnie stosuje je w
praktyce rekrutacyjnej.

Uczestnik efektywnie rekrutuje
pracownikéw preferujacych partnerskie
formy pracy, zapewniajagc zgodnos¢ z
wymaganiami formalno-prawnymi i
potrzebami organizaciji.

Uczestnik wykazuje sie znajomoscia i
umiejetnoscia stosowania
odpowiednich regulacji prawnych
zwigzanych z partnerskimi formami
$wiadczenia pracy.

Uczestnik przygotowuje i wdraza
elastyczne umowy, ktére spetniaja
potrzeby zaréwno pracownikow, jak i
pracodawcy, uwzgledniajac przy tym
wszystkie aspekty prawne.

Uczestnik implementuje zaawansowane
systemy monitorowania efektywnosci
pracy, dostosowane do nowych form
$wiadczenia pracy.

Uczestnik analizuje dane dotyczace
efektywnosci pracy pracownikéw
zdalnych, kontraktowych i freelanceréw,
w celu optymalizacji proceséw.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
swiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw —

bez wzgledu na model pracy zespotowej
i forme $wiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie sie i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dostosowuje systemy
motywacji do indywidualnych potrzeb
pracownikéw, uwzgledniajac
réznorodnosc zespotu (wiek, kultura,
forma zatrudnienia).

Uczestnik monitoruje i ocenia wptyw
wprowadzonych systemoéw
motywacyjnych na zaangazowanie i
wydajnos$¢ pracownikéw.

Uczestnik ocenia trafno$¢ wyboru i
wdrozenia odpowiednich narzedzi
komunikacyjnych (np. platformy online,
systemy zarzadzania projektami)
zgodnych z modelem pracy zespotu.

Uczestnik weryfikuje czy wdrozone
rozwigzania komunikacyjne umozliwiaja
spojnosé informac;i i fatwy dostep do
nich dla wszystkich cztonkéw zespotu,
bez wzgledu na miejsce pracy.

Uczestnik ocenia skuteczno$é
wdrozonych narzedzi w utatwianiu
wspotpracy i interakcji miedzy
pracownikami z ré6znorodnych
$rodowisk i form zatrudnienia.

Uczestnik jasno i efektywnie
komunikuje zasady pracy zespotowej
oraz wartosci zwigzane z kooperacjq i
wspoétodpowiedzialnoscia

Uczestnik stosuje zasady kooperaciji i
wspétodpowiedzialnosci, niezaleznie od
modelu pracy zespotowej i formy
$wiadczenia pracy.

Uczestnik promuje kulture ciaggtego
uczenia sie i samodoskonalenia w
firmie.

Uczestnik ocenia i monitoruje postepy
pracownikéw w zakresie
samodoskonalenia i adaptacji nowych
umiejetnosci, a takze dostosowywanie
strategii rozwojowych do ich potrzeb.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Na certyfikatach ukoriczenia szkolenia znajduja sie efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Na certyfikatach ukoriczenia szkolenia znajdzie sie informacja, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Na certyfikatach ukonczenia szkolenia znajdzie sie informacja o zastosowaniu rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji

Program

Szkolenie dedykowane jest:

- pracownikom/pracownicom zespotéw HR,

- pracownikom/pracownicom odpowiedzialnym za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- menadzerom/kom lub kandydatom/kandydatkom na menadzeréw,

ktorzy chca naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy.

Nie jest wymagane od uczestnikéw przygotowanie do szkolenia w formie wiedzy czy doswiadczenia zawodowego. Brak dodatkowych
wymagan.

Szkolenie przygotuje do wprowadzania nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng, w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.) oraz do wykorzystywania elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG
economy) w rozwoju firmy.

Program szkolenia:
Modut 1: Wprowadzenie do nowych modeli organizacji pracy
1.1. Mechanizmy i tendencje rynkowe

¢ Prezentacja: Trendy i wyzwania wspoétczesnego rynku pracy.
e Warsztaty: Analiza przyktadéw firm, ktére wdrozyty nowe modele organizaciji pracy.

1.2. Zréznicowane zespoty

e Wyktad: Podstawy pracy zwinng (agile), znaczenie zréznicowanych zespotéw.
e Case Study: Przyktady firm wykorzystujgcych zespoty wielokulturowe i wiekowe.

1.3. Dyskusja panelowa

¢ Temat: Jakie sg najwieksze wyzwania i korzysci z wprowadzenia nowych modeli pracy?




Modut 2: Korzysci i zagrozenia elastycznych form swiadczenia pracy
2.1. Elastyczne formy pracy

¢ Prezentacja: Definicje i rodzaje elastycznych form pracy (freelancerzy, kontrakty, zdalna praca).
e Warsztaty: Analiza zalet i ryzyk zwigzanych z elastycznymi formami zatrudnienia.

2.2. Korzysci i zagrozenia

¢ Debata: Przeglad korzysci dla pracownikéw i pracodawcow.
¢ Case Study: Analiza firm, ktére skutecznie wdrozyty elastyczne formy zatrudnienia.

2.3. Regulacje prawne

e Wyktad: Przeglad aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych elastycznych form zatrudnienia.
¢ Praktyczne warsztaty: Jak dostosowa¢ polityki i umowy do nowych regulacji.

Modut 3: Wdrazanie i wsparcie dla kadry menedzerskiej
3.1. Wprowadzenie do agile

e Warsztaty: Jak wdraza¢ metodologie agile w zespotach wielokulturowych i wiekowych.
« Symulacja: Cwiczenia z tworzenia zwinnych zespotéw.

3.2. Wsparcie dla menedzeréw

¢ Prezentacja: Strategie wsparcia menedzeréw w adaptacji do nowych modeli pracy.
e Warsztaty: Praktyczne narzedzia i techniki wsparcia menedzerskiego.

3.3. Procesy rekrutacyjne

¢ Prezentacja: Jak dopasowac¢ procesy rekrutacyjne do elastycznych form pracy.
e Warsztaty: Praktyczne ¢wiczenia z tworzenia ofert pracy dla freelanceréw i kontraktorow.

Modut 4: Dostosowanie form prawnych i systeméw monitorowania
4.1. Dostosowanie regulacji prawnych

e Wyktad: Kluczowe aspekty prawne elastycznych form swiadczenia pracy.
e Warsztaty: Tworzenie uméw i polityk zgodnych z prawem.

4.2. Wdrazanie systemow monitorujacych

¢ Prezentacja: Narzedzia i systemy do monitorowania efektywnosci pracy.
¢ Praktyczne warsztaty: Implementacja systeméw monitorujacych w rzeczywistych scenariuszach.

4.3. Ocena efektywnosci i feedback

» Dyskusja: Jak mierzy¢ skuteczno$¢ wdrozonych rozwigzan?
¢ Sesja Q&A: Odpowiedzi na pytania i problemy uczestnikéw.

Modut 5 Systemy motywacyjne i komunikacja
5.1. Systemy motywacyjne dostosowane do nowych modeli i form $wiadczenia pracy

¢ Prezentacja+dyskusja: Narzedzia i systemy motywacyjne
¢ Praktyczne warsztaty: Implementacja systemdw motywacyjnych w rzeczywistych scenariuszach.

5.2. Rozwiagzania komunikacyjne dostosowane do nowych modeli i form swiadczenia pracy.

¢ Dyskusja: Rozwigzania komunikacyjne dostosowane do poszczegdlnych modeli i form pracy
¢ Praktyczne warsztaty: Wybor odpowiednich rozwigzan komunikacji na scenariuszach.

5.3 Zasady pracy zorientowane na kooperacje, wspétodpowiedzialno$¢ i wspélne osiaganie rezultatow — bez wzgledu na model pracy
zespotowej i forme swiadczenia pracy.

¢ Dyskusja: Zasady pracy zorientowane na kooperacje, wspétodpowiedzialno$é i wspdlne osigganie rezultatow



¢ Praktyczne warsztaty: Opracownie i zdrozenie zasad zorientowanych na kooperacje, wspétodpowiedzialnosé¢ i wspdlne osigganie
rezultatéw — bez wzgledu na model pracy zespotowej i forme $wiadczenia pracy, na podstawie rzeczywistych scenariuszy.

5.4 Postawy ukierunkowane na state samodoskonalenie sie i nauke przez cate zycie.

* Dyskusja: Co nam daje doskonalenie sig i nauka przez cate zycie?
¢ Praktyczne warsztaty: ocena i monitorowanie postepéw pracownikéw w zakresie samodoskonalenia i adaptacji nowych umiejetnosci,
a takze dostosowywanie strategii rozwojowych do ich potrzeb na arkuszach éwiczen.

Modut 6. Walidacja. Test wiedzy

Szkolenie bedzie prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢éwiczenie umiejetnosci, np. rozmowa na zywo, chat, udostepnianie ekranu,
wspotdzielenie ekranu, dyskusja, analiza case-study, ¢wiczenia.

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym. Jedna godzina szkolenia trwa 60 minut i jest godzing zegarowa. Przerwy nie
wliczaja sie w czas szkolenia. Czas poswiecony na walidacje wlicza sie do czasu szkolenia.

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi uzupetnié i uporzadkowac¢ dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu
szkolen poprzez lekture bezptatnego, ogélnodostepnego artykutu "Ergonomiczne aspekty ksztattowania nowych form pracyw’,
udostepnionego na stronie: https://zn.mwse.edu.pl/index.php/zn/article/download/105/92/ oraz artykut pt. "Nowa normalno$¢ — nowe
formy zatrudnienia", dostepny na stronie www: https://mitsmr.pl/a/nowa-normalnosc—nowe-formy-zatrudnienia/D15sht2kn

Walidacja poprzez "Obserwacje w warunkach stymulowanych" bedzie odbywac sie poprzez obserwacje pracy w czasie ¢wiczen
indywidualnych i w grupach, wypowiedzi uczestnikéw, proponowanych rozwigzan analizowanych w case study sytuacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 580,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 161,25 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Alicja Nowak

‘ ' Alicja Nowak to wieloletni kierownik oddziatu, trener biznesu a przede wszystkim praktyk. Jest
absolwentka Studiéw Magisterskich w zakresie Zarzadzania, Menadzer personalny. Ma wieloletnie
doswiadczenie w budowaniu, zarzgdzaniu, rozwoju zespotéw handlowych, rekrutacjach na
stanowiska kierownicze i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w doradztwie i
szkoleniach z zakresu sprzedazy, HR , rozwoju kompetencji sprzedazowych, zarzadzania
przedsiebiorstwem i zasobami ludzkimi. Prowadzi takze szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji
menedzerskich w transformacji cyfrowej oraz rozwoju kompetencji osobistych tj. motywacja,
zarzadzanie sobg w czasie, planowanie, budowanie wizerunku, reklamy. Podczas szkolen i
doradztwa dzieli sie swoim doswiadczeniem w zarzgdzaniu organizacjg zaréwno w duzych jak i
matych przedsiebiorstwach. Trener
prowadzacy zajecia posiada 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce dla os6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptu zostang przekazane w formie elektronicznej lub przestane mailem w pierwszym dniu szkolenia.
Zostanie réwniez udostepniona prezentacja po szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

W celu osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig, od uczestnikéw wymagana bedzie frekwencja na zajeciach: 80% oraz osiggniecie
min. 60% prawidtowych odpowiedziw tescie teoretycznzym i praktycznym.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) szkolenie bedzie realizowane za posrednictwem platformy ClickMeeting.

b) Wymagania techniczne, ktére musza zostac spetnione:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji Google
Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

ClickMeeting wspoétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych. Bardziej
zaawansowana lub profesjonalna kamera moze wymagac instalacji dodatkowego oprogramowania. Aby méc korzystac¢ z ustugi na
urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play Store. Do korzystania z
ustugi w petnym zakresie dZwieku i obrazu podczas konferencji, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gto$nikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczesnie
uzywane przez zadng inng aplikacje.

¢) minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik, by odtwarza¢ dzwiek i obraz



wideo: 512 kbps + 1 Mbps
d) Uczestnik nie musi zaktada¢ konta na Click Meeting, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer
e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu - do czasu zakoriczenia szkolenia w danym dniu.

Kontakt

ﬁ E-mail alicja.mnowak@gmail.com

Telefon (+48) 730 891919

Alicja Nowak



