Mozliwo$¢ dofinansowania

Business Development 10 000,00 PLN brutto

I,,,,d Numer ustugi 2024/09/02/9407/2289691 10 000,00 PLN netto
55,56 PLN brutto/h
G?s'r‘ﬁgge.';‘s'ﬁa 55,56 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Business Development to najlepszy wybér dla oséb szukajacych wiedzy i
kompetencji z zakresu profesjonalnego budowania, zarzadzania i
przewodzenia przedsiebiorstwem.

e dla ludzi otwartych na wyzwania zwigzane z budowg nowych
przedsiewzieé biznesowych

¢ dla przedsiebiorcéw, ktérzy chca uczyni¢ swéj biznes profesjonalnym

 dla wiascicieli firm, menedzeréw, osoby na stanowiskach
specjalistycznych ktoérzy dla dalszego rozwoju kariery widzg potrzebe

Grupa docelowa ustugi wzmocnienia wiedzy z zakresu strategii, zarzadzania, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem rozwoju kompetencji zwigzanych z przywédztwem,
zarzadzaniem zmiang, negocjacjami, komunikowaniem sie i
budowaniem nowoczesnej organizacji

¢ dla osob poszukujacych kontaktéw w srodowisku biznesowym w
Polsce i na Swiecie

¢ dla osob interesujgcych sie nowymi technologiami i posiadajgcymi
che¢ zdobywania wiedzy

¢ dla ludzi nie bojacych sie trudnych zadan, wymagajgcych wytezonej
pracy przy zdobyciu nowej wiedzy i umiejetnosci

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 24

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

Celem studiow Business Development jest rozwéj kompetencji w zakresie budowania, zarzgdzania i przewodzenia

przedsigbiorstwem w dynamicznym otoczeniu rynkowym. Program tgczy zaawansowang wiedze teoretyczng z praktyka i

mentoringiem, przygotowujgc uczestnikoéw do podejmowania wyzwan, doskonalenia umiejetnosci przywédczych,
negocjacyjnych oraz zarzgdzania zmiang i innowacjami. Absolwenci bedg gotowi do efektywnego zarzadzania i

wdrazania strategii biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje i stosuje
nowoczesne modele biznesowe w
praktyce.

Uczestnik opracowuje strategie
transformac;ji firm z wykorzystaniem
cyfrowych kompetencji

Uczestnik tworzy i wdraza strategie
firmy, uwzgledniajac zréwnowazony
rozwoj.

Uczestnik zarzadza jakoscia jako
kluczowym procesem generowania
wartosci dla klienta.

Uczestnik planuje i zarzadza finansami,

w tym modelowaniem projektéw w
formule project finance.

Uczestnik analizuje i stosuje zasady
marketingu strategicznego w
organizaciji.

Uczestnik zarzadza ryzykiem w
organizacji i przedsiewzieciach.

Kryteria weryfikacji

- Analizuje i wdraza nowoczesne
modele biznesowe w rzeczywistych
scenariuszach.

- Opracowuje i przedstawia plan
transformac;ji firmy z uwzglednieniem
cyfrowych narzedzi.

- Tworzy kompleksowa strategie firmy z
uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

- Przeprowadza ocene jakosci i
proponuje dziatania doskonalace.

- Opracowuje plan finansowy i modeluje
projekty zgodnie z zasadami project
finance.

- Przeprowadza analize marketingowq i
tworzy strategie marketingowa.

- Identyfikuje ryzyka i proponuje
strategie zarzadzania nimi.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zwinne podejscie do
zarzadzania procesami i projektami.

Uczestnik rozumie prawne aspekty

zarzadzania ludzmi i odpowiedzialnosci

menedzerskiej.

Uczestnik buduje zespoty i rozwija
umiejetnosci przywddcze z
wykorzystaniem narzedzi
coachingowych i mentoringowych.

Uczestnik zarzadza stresem i rozwija
odpornos$¢ psychiczng zgodnie z
modelem MTQ Plus.

Uczestnik stosuje inteligencje

emocjonalng i spoteczng w zarzadzaniu

relacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Wdraza podejscie agile i zarzadza
projektami zgodnie z tym podejsciem.

- Rozwiazuje case studies dotyczace
zarzadzania ludzmi i odpowiedzialnosci
menedzerskiej.

- Buduje zespoty projektowe i stosuje
techniki przywédcze w praktyce.

- Przeprowadza symulacje zarzadzania
stresem i rozwija wlasng odpornosé
psychiczna.

- Analizuje sytuacje interpersonalne i
proponuje strategie zarzadzania
relacjami.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

¢ Nowoczesne modele biznesowe

e Zmiana i transformacja firm a strategiczne cyfrowe kompetencje managerskie

e Strategia firmy

e Zarzadzanie jakoscig jako kluczowy proces generowania wartosci dla klienta

e Zréwnowazony rozwdj firm
e Marketing strategiczny



Kultura organizacyjna w dazeniu do zapewnienia efektywnosci i jakosci
Ekonomia menedzerska
Planowanie finansowe, w tym modelowanie projektéw realizowanych w formule project finance

Analiza finansowa i rachunkowo$¢ finansowa, zarzadcza w organizacji i przedsiewzieciach - warsztaty komputerowe

Zarzadzanie ryzykiem w organizacji i przedsiewzieciach

Zarzadzanie procesami i projektami — podejscie waterfall i agile, zréwnowazone GPM
Zarzadzanie sprzedazg

Strategie PR i Brand Management w biznesie

Zwinne podejscie do zarzadzania, proceséw i wytwarzania wartosci dla klienta
Podejmowanie decyzji w oparciu o dane - warsztaty komputerowe

Prawne aspekty zarzagdzania ludzmi

Prawne aspekty odpowiedzialno$ci managerskiej

Planowanie sukcesyjne

Przywddztwo w biznesie — budowanie autorytetu i sity managera zajecia projektowe
Budowanie zespotdéw - zajecia projektowe

Leadership w oparciu o narzedzia coachingowe i mentoringowej

Odpornos¢ psychiczna wedtug modelu MTQ Plus i zarzadzanie stresem-zajecia warsztatowe
Budowanie relacji i asertywno$¢ w relacjach a inteligencja emocjonalna i spoteczna managera
Management 3.0 — Model VUCA i model BANI

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat
zajeé

Harmonogram
bedzie dostepny w
pierwszej potowie
pazdziernika

26-10-2024

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia

Godzina zakonczenia

08:00 16:00

Cena

10 000,00 PLN

10 000,00 PLN

55,56 PLN

55,56 PLN

Liczba godzin

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty wysytane maile.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia | stopnia.

Adres

ul. Harcerzy Wrzesnia 1939 3
40-659 Katowice

woj. $laskie

Budynek A oraz B

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

e bezptatny parking niestrzezony

Kontakt

m E-mail iwona.zub@gwsh.pl

Telefon (+48) 323 570 583

Ilwona Zub



