Mozliwo$¢ dofinansowania

Zasady organizacji przestrzeni (z 2 240,00 PLN brutto
ﬁ podziatem na 6 stref) i model komunikaciji 2240,00 PLN netto
NVC w placéwce edukacyjnej 140,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2024/09/01/51191/2288724 140,00 PLN  netto/h
NEXTDAY spétka z © Kielce / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 16h
% ¥k K £ 26.10.2024 do 27.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy placéwek edukacyjnych, wspomagajacych edukacje:
wychowawcy, nauczyciele wychowania przedszkolnego, personel i

Grupa docelowa ustugi pedagodzy w ztobku, personel pomocniczy majgcy bezposredni kontakt z
dzieckiem, kadra kierownicza, kadra zarzadzajgca. Pracownicy placéwek
edukacyjnych, opiekunczych i opiekunczo-wychowawczych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnika do umiejetnego stworzenia podziatu sali edukacyjnej na 6
stref, poprzez aktywizacje wychowankoéw oraz stymulacje wychowankdéw w poszczegdlnych strefach, z uwzglednieniem



potrzeb edukacyjnych oraz do stosowania komunikacji zgodnie z modelem NVC poprzez budowanie odpowiednich
modeli komunikacyjnych pozbawionych agresji czy zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Rozpoznaje i charakteryzuje zasady

Test t t
podziatu sali edukacyjnej na 6 stref est teoretyczny

2. Rozpoznaje i charakteryzuje zasady
Postuguje sie wiedza dotyczaca modelu komunikacji NVC
organizacji stref oraz komunikacji NVC

Test teoretyczny

3. Rozpoznaje i charakteryzuje zasady
udzielania informac;ji rodzicom oraz

. ) Test teoretyczny
opiekunom prawnym wychowankéw na

temat potrzeb edukacyjnych

1. Dokonuje podziatu sali edukacyjnej

na 6 stref, w ktérych wychowanek

rozwija swoje umiejetnosci i wiedze Test teoretyczny
(organizacja przestrzeni w oparciu o

podziat na strefy)

2. Organizuje 6 stref aktywizacji
wychowanka z rozréznieniem na: strefe
zycia codziennego, strefe kultury i
sztuki, strefe jezyka, strefe matematyki,
strefe nauki i natury, strefe sensoryczna
stuzaca rozwoju zmystéw

Test teoretyczny

Organizuje sale edukacyjng zgodnie z
zasadami 6 stref

3. Stymuluje zachowania wychowanka
w poszczegolnych strefach poprzez

. ., Test teoretyczny
wprowadzenie bodZzcéw do

odpowiedniej strefy

4. Omawia potrzeby edukacyjne
zwigzane ze stworzeniem i z
praktycznym zastosowaniem 6 stref
aktywizacji w przestrzeni edukacyjnej

Test teoretyczny

1. Buduje model komunikacji NVC
wsréd podopiecznych dostosowujac
model do wieku oraz poziomu rozwoju
psychologicznego

Test teoretyczny

. . . 2. Buduje komunikaty pozbawione
Prowadzi komunikacje zgodnie z Test teoretyczny

. sadar
modelem NVC agresji czy zgdan

3. Udziela informacji i wskazéwek

rodzicom lub opiekunom prawnym,

zwigzanych Test teoretyczny
z zastosowaniem w codziennym uzyciu

modelu komunikacji NVC



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Buduje pozytywna atmosfere oparta

. Test teoretyczny
na zaufaniu

Kontroluje sytuacje spoteczne

2. Buduje autorytet Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Grupa docelowa szkolenia:

Pracownicy placéwek edukacyjnych, wspomagajgcych edukacje: wychowawcy, nauczyciele wychowania przedszkolnego, personel i
pedagodzy w ztobku, personel pomocniczy majgcy bezposredni kontakt z dzieckiem, kadra kierownicza, kadra zarzadzajaca.
Pracownicy placéwek edukacyjnych, opiekuiczych i opiekunczo-wychowawczych.

Szkolenie poprzez swoj zakres tematyczny oraz rozbudowang cze$¢ warsztatowa wptynie pozytywnie na poziom wiedzy uczestnika w
obszarze organizacji przestrzeni i modelu komunikacji NVC

Szkolenie bedzie miato forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstrac;ji.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.
Dzien 1.

1. Organizacja przestrzeni sali edukacyjnej - niezbedne wyposazenie techno-edukacyjne w placéwce prowadzonej zgodnie z zasadami
Montessori.

2. Strefy aktywizacji wychowanka: strefe zycia codziennego (przedmioty codziennego uzytku, dostepne w naturalnej wysokosci dla
wychowanka ), strefe kultury i sztuki (wyposazone np. w artykuty plastyczne: farbki, kredki, bloki papieru; plastelina, modelina itp.), strefe
jezyka (interaktywne zabawki i ksigzki stuzgce do nauki jezyka obcego, inne pomoce dydaktyczne do samodzielnej nauki jezyka obcego),
strefe matematyki (przestrzen do samodzielnej lub wspieranej nauki zasad matematycznych - liczydta, klocki, gry karciane, gry planszowe
i inne pomoce dydaktyczne), strefe nauki i natury (interaktywne przedmioty zwigzane z naukg oraz naturg w postaci: roslin, zwierzat lub/i



owadow zywych, interaktywnej lub/i przestrzennej mapy uktadu stonecznego; itp.), strefe sensoryczng stuzgcg rozwoju zmystéw (pomoce
dydaktyczne pobudzajgce i zachecajgce do aktywnosci poprzez autostymulacje wzroku, stuchu, smaku, wechu, dotyku; oraz tzw. "nowych
zmystoéw" zmystu temperatury, zmystu rownowagi, propriocepcji, percepcji czasu).

3. Planowanie stref aktywizacji w oparciu o warunki lokalowe placowki (aranzacja wnetrz pod katem 6 stref).

4. Elementy stymulujace zachowania i aktywizacje wychowanka w kazdej z 6 stref.

5. Kreowanie przestrzeni i zasady pobudzania kreatywnosci w poszczegdlnych strefach.

Dzien 2.

1. Podstawy modelu NVC (Nonvoilent Communication) - tzw. Porozumienie bez przemocy (tzw. jezyk serca lub jezyk empatii).

2. Fazy empatycznego odbioru komunikatu, wyrazania swoich uczu¢ i wtasnego zdania.

3. Cztery elementy faz NVP: spostrzezenia (pozbawione wtasnych osgdéw i interpretacii), uczucia (odseparowanie emocji od mysli),

potrzeby, prosby (wyrazone bez zgdan).

4. Kreowanie modelu komunikacji NVC wsréd podopiecznych (dostosowanie jezyka do wieku i rozwoju indywidualnego wychowankéw).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Organizacja
przestrzeni sali

edukacyjnej

Ewa Zielinska

Strefy
aktywizacji
wychowanka,
Planowanie stref
aktywizacji,
Elementy
stymulujace

Ewa Zielinska

Kreowanie

przestrzeni i

zasady Ewa Zielinska
pobudzania

kreatywnosci

Podstawy
modelu NVC,

Fazy
empatycznego
odbioru
komunikatu,
Cztery elementy
faz NVP

Ewa Zielinska

Kreowanie
modelu
komunikacji NVC
wsrod
podopiecznych

Ewa Zielinska

Data realizacji
zajec

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

14:00

08:00

13:00

Godzina
zakonczenia

09:00

14:00

16:00

13:00

16:00

Liczba godzin

01:00

05:00

02:00

05:00

03:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 240,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 240,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Ewa Zielinska

- Edukacja w zakresie 2,5-6 lat zgodna z ped. M.Montessori — prowadzenie szkolern zawodowych
- prowadzenie placéwek oswiatowych — przedszkola, ztobki

- rekrutacja pracownikéw

- rozwigzywanie problemoéw komunikacyjnych w grupie

- asertywna komunikacja

trener z doswiadczeniem 5-letnim, w tym czasie wzieta udziat w co najmniej 3 kursach catorocznych
kazdego roku. Poza dziatalnoscig trenerska udziela wsparcia merytorycznego placowkom
przedszkolnym i ztobkowym prowadzonych metodg M. Montessori.

2007

Kurs pedagogiki M. Montessori w zakresie 2,5- 9lat Polskie Stowarzyszenie Montessori

2010

Kurs pedagogiki M. Montessori w zakresie 2,5- 6lat Polski Instytut Montessori

2015

Kurs edukacji wczesnoszkolnej M. Montessori klas 1-3 szkoty podstawowej

2019

Kurs pedagogiki M. Montessori w zakresie 2,5- 6lat Polski Instytut Montessori z akredytacjg MACTE
2010

Podyplomowe studia edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

2015

Podyplomowe studia — Zarzadzanie oswiatg

2019

Specjalista ds.HR -studia podyplomowe SWPS

Catoroczne kursy edukacji M. Montessori 2,5-6 lat
Polski Instytut Montessori



Szkolenie weekendowe w Ztotowie
Polski Instytut Montessori

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY:

Skrypt, notes, dtugopis.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikdw godzina ww. przerwy moze zostaé zmieniona. Krétkie przerwy w szkoleniu organizowane
beda na biezaco.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:
Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Duza 21/-
25-304 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail e.sipko@change.info.pl

Telefon (+48) 536 150 179

Elzbieta Sipko



